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PROCESSO ADMINISTRATIVO

ORGAQ N.°
IPSEMB - MA 0403001/2024

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu/MA
DISPENSA DE LICITACAO

ART. 75, INCISO I, I1 E Iil DA LEI FEDERAL 14.133/2021

NUMERO:
005/2024-
IPSEMB

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA.
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 04 de marco de 2024, procedeu-se a abertura do processo
administrativo n° 0403001/2024, que tem por objeto a
@ Contratacio de empresa especializada para locacgio de Sistema
de Gestio de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para
atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.. Com este
fim e para constar, eu, Wildenes Sousa Silva Martins, lavrei o
presente termo que vai por mim assinado.

Buriticupu/MA, 04 de margo de 2024.

Wildenes Sousa Silva Martins
Assessora do Departamento Administrativo IPSEMB
Portaria n® 071/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: {98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@issemb.ma.gov.br




)

Z . g

B ; CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

Servidores Mul i \ Q-
N

&(&_ ?.é RE‘FEITURADi) ;
e (), BURITICUPL

\

DOCUMENTO DE FORMALIZAEXO DA DEMANDA - DFD

AREA REQUISITANTE
IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Diretoria do Departamento Administrativo e Gestio Patrimonial- IPSEMB

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: KELTON DO NASCIMENTO SANTOS

Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br

ﬁ_ CPF: 048.049.093-70 Cargo/Fun¢iio: Diretoria do Departamento Administrativo
‘ e Gestdo Patrimonial

1- INFORMACOES GERAIS
1.1- Data prevista para conclusiio do processo
15 de margo de 2024

1.2- Descricdo sucinta do objeto

Contratagio de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupy/MA

13- Grau de prioridade da compra ou da contratacio

Alta
@ |- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

‘A contratacio de uma empresa especializada para a locagdo de um Sistema de Gestdo de Recursos |
'Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do [PSEMB - Instituto de Previdéncia Social |
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA pode ser justificada por diversos motivos: Especializacﬁo%
‘e Expertise: Empresas especializadas nesse tipo de servigo possuem conhecimento técnico e expertise na
area de gesto de recursos humanos e folha de pagamento, o que pode resultar em mais eficiéncia, precisdo |
e seguranga no processamento das informagdes do IPSEMB; Atualizacio Tecnolégica: Ao contratar uma;
‘empresa especializada, o IPSEMB tera acesso a um sistema de gestdo de RH e folha de pagamento |
‘atualizado e alinhado com as melhores praticas do mercado, garantindo a utilizagio de tecnologias e/
funcionalidades mais avangadas para otimizar 0s processos internos; Reduciio de custos e
‘complexidades: A terceirizaco desse servigo pode resultar em uma redugdo de custos operacionais e |
'simplificagdo das atividades de gestdo de RH e folha de pagamento, uma vez que a empresa contratada
' ser4 responsavel por manter e atualizar o sistema, além de oferecer suporte técnico especializado. 1
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C om base nessas justificativas, a contratagdo de um mpn,:.a espec1ahzada para alocacdo de um Slstema
‘de Gestio de Recursos Humanos e Folha de Pagamento pode ser uma decis@o estratégica e vantajosa para
‘0 IPSEMB, visando aprimorar a eficiéncia, a seguranca € a qualidade dos processos internos relacionados |
!a gesto de recursos humanos e folha de pagamento. !

3- MATERIAIS

' DEMANDA DE ITENS EM ANEXO
RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Diante do exposto, submeto o presente documento € seu anexo para que seja apreciado e autorizado
pela autoridade competente e que tome as devidas providéncias.

R Buriticupu-MA, 04 de margo de 2024

Kilbon do rmercmands R . -~
Kelton do nascimento santos
Diretoria do Departamento Administrativo
e Gestao Patrimonial
Portaria 031/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0403001/2024 ‘Q
\ OO Ny
1- DO OBJETO o

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para locagdo de
Sistema de Gestio de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do
[PSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticup/MA.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagfio fundamenta-se no Art. 75, inciso 11, da Lei n°14. 133 de
1o de abril de 2021.

22. JUSTIFICATIVA PARA AUSENCA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E
ANALISE DE RISCOS

Nos termos do art. 8°, Incisos, I, do Decreto Municipal N° 041/2023, bem como, do art.72,1, da Lei
N° 14.133/2021, que conferem discricionariedade a Administra¢do para elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar e da Analise de Riscos, entende-se, para 0s fins dos presentes autos, que a menor
complexidade do objeto e 0 pequeno valor torna prescindivel a necessidade de elaborag@o desses
documentos (art. 75, inc. I ¢ II da Lei 14.133/21). De toda forma. As informagdes necessarias €
suficientes capazes de demonstrar o interesse publico, provendo a devida seguranca transacional,
estdo registradas nos documentos que compdem a instrucfo processual.

73 PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-4 o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os 6rgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo PODERAO, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratagdes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com 0 seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboragéo das respectivas leis or¢amentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual € facultada
a cada ente Federativo, na forma de regulamento, nao sendo elemento obrigatorio aos processos
administrativos regidos pela Nova Lei de Licitacdes. Ainda assim, vale destacar que o PCA do
[PSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de Buriticupw/MA, esta em fase
de elaboragio, neste momento, realizando as adequacdes necessarias para o cumprimento de forma

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




integral da Lei 14.133/2021. Téo logo esteja finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo
devidamente alinhadas, garantindo uma gesto eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagio do presente objeto e parte do planejamento das demandas do
ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 - DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo de uma empresa especializada para a locagéio de um Sistema de Gestéo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA pode ser justificada por diversos motivos:
Especializacdo e Expertise: Empresas especializadas nesse tipo de servigo possuem conhecimento
técnico e expertise na area de gestéo de recursos humanos e folha de pagamento, o que pode resultar
em mais eficiéncia, precisio e seguranga no processamento das informag¢des do IPSEMB;
Atualizacio Tecnolégica: Ao contratar uma empresa especializada, o IPSEMB tera acesso a um
sistema de gestdo de RH e folha de pagamento atualizado e alinhado com as melhores praticas do
mercado, garantindo a utilizagdo de tecnologias e funcionalidades mais avancadas para otimizar 0s
processos internos; Redugéo de custos e complexidades: A terceirizagdo desse servi¢o pode resultar
em uma reducio de custos operacionais e simplificagdo das atividades de gestdo de RH e folha de
pagamento, uma vez que a empresa contratada sera responsavel por manter e atualizar o sistema, além
de oferecer suporte técnico especializado.

Com base nessas justificativas, a contratagdo de uma empresa especializada para a locagéo de um
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento pode ser uma decisdo estratégica e
vantajosa para o IPSEMB, visando aprimorar a eficiéncia, a seguranga ¢ a qualidade dos processos
internos relacionados a gestdio de recursos humanos e folha de pagamento.

4 — DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Contrata¢do de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestéo de Recursos Humanos €
Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UND | QTD
1 SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE | UNID |5
PAGAMENTO. DESCRICAO DOS SERVICOS:
° O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e

multiusuario, com permissdo por perfil de acesso as telas, empresas,
divisdes e lancamento de eventos.
° Devera possuir senha de acesso criptografada.
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. Todos os relatérios do sistema poderdo ser alterados pelo

usuario, além de serem armazenados mais de um layout de relatorio
para cada criado.

° As telas de manutencdo, calculo e relatérios deverdo ser
padronizadas para fécil assimilacdo, aléem das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenagdo flexivel e opgdo de impressao com
layout personalizado:

e A tabela de cargos com CBO, controle de progressao salarial,
histdrico de alteragdes legais, etc.;

. O crédito bancéario pode ser configurado para diversos bancos,
agéncias, contas, convénios e layouts;

° A tabela de eventos deverd oferecer midltiplas opgbes de
férmulas, permitir a configuragdo de inumeras bases de calculo, tais
como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, uma referéncia
salarial diferente do salério base, vantagens fixas, entre outros;

° Possibilitar a insergdo de novas opgdes de calculos posteriores ao
valor encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo
de aliquota para previdéncia;

° Possuir parametros especificos para programagao de pagamento
de adicionais de tempo de servigos, também com opgdo de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstragao legivel do
progresso do adicional no holerite;

° Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos
dados do trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais
informacBes de admissdo, situagdo, eventos fixos, movimento férias,
licencas e afastamentos, cadastro de dependentes, pensdo alimenticia,
histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, saldrio, divisao,
subdivis3o, unidade/custeio e local de trabalho;

° Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais
coletivos, filtrado por diversos critérios, possuir manutenc¢do de eventos
variaveis otimizado para langamento de empréstimos gerando apenas
um registro;

] Possuir declaracdes ao INSS CAT e PPP;

o Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos
de avaliacdo exigidos pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/07/98;

o Possuir manutengdo do cadastro e do movimento mensal de
contribuintes auténomos e tomador de obra para informagdes a SEFIP;
° O calculo da folha mensal deverd conter as opgdes de

individualizada ou geral, adiantamento ou antecipagao salarial recibo de
férias com opgdo de impressdo apenas das gozadas e abono pecuniario;
. Calculo de licenga-prémio;

o Folha complementar com diversas opgoes de apuragao e
demonstracdo no més desejado;
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o Adiantamento e fechamento do 132 saldrio, com opg¢do de
pagamento da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios, tais como més do aniversdrio, solicitagdo do servidor, etc.;

o Rescisdo normal e complementar;

o Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel
personalizado, inclusive frente e verso, e formulario fixo de grafica com
alta velocidade em impressoras matriciais;

o Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;
o Relacdo da previdéncia, IRRF e FGTS;
o Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS,

DIRF, exportar e importar PASEP, opgdo para SIPREV crédito bancario
com opcao para gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros;

o Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento
no cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros,
agrupamentos e ordenagdes;

e Possibilitar opcdo para impressdo de demonstrativo de
cargos/funcdes/empregos entre outros arquivos e relatérios para o
Tribunal de Contas;

° Controle do PIS/PASEP, desde a informagao solicitada pelo banco
até os valores a serem pagos na folha;

o Emiss3o de etiquetas personalizadas;

° Gerador de relatérios;

° Informe de rendimentos;

° Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planilha de custos, etc;

° Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

o Calculo e controle de margem consignavel;

° Possibilitar criacdo de campos personalizados no cadastro do
trabalhador;

o Permitir a criac3o de layout de importagéo de valores eventuais;
o Permitir a criacdo de layout de exportagdo de qualquer dado do
sistema;

e Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar

o documento ou armazenar em PDF;

5_ DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92. VIII

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo através da
seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
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PODER: 02 PODER EXECUTIVO ; &/
ORGAO: 17 IPSEMB 2
UNIDADE GESTORA: 1701 IPSEMB " .
FUNCAO PROGRAMATICA: 09.272.0027.2102.000 — MANUTENCAO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

1 Previamente a celebragéo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratag@o, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatransparencia. gov. briceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (hiips:.//www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢dio de contratar com 0
Poder Publico. inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

3 Caso conste na Consulta de Situaggo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5 O interessado sera convocado para manifestagfo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

6 Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdio do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag@o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragfo, a respectiva documenta¢do atualizada.

8 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagsio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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9 Se o interessado for a matriz, todos s documentos deverdo estar em nome da matriz, € s€ 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10 Seriio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢@o do
recolhimento dessas contribui¢des.

11 Para fins de habilitagiio, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica
12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

13 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https:f"/wx\fw.Qov.br/’empresas-e—negocios/pt-br,fempreendedor;

15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

16 Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢io Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de margo de 2020.

17 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbago no Registro onde tem sede a matriz

19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764. de 16 de
dezembro 1971.

20 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880. de 2 de dezembro de 2021.

71 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢io Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 € 165).

22 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

23 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

24 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

25 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

26 declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

77 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentago de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagfo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

28 Prova de inscri¢iio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [ Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

29 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [ Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

30 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]  ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
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apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

31 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

O contrato deveré ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da
legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento
10 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

7 Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar cOmo emitida a ordem bancéria
para pagamento.

3Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.
4Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0S percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123. de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9 . DAS ALTERACOES E REAJUSTE

1 caso o Contratado requeira reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacio do contrato, fica 0
CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do requerimento ou da
data em que forem apresentados todos 0s documentos necessarios a apreciagio do pedido.

2 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 ¢ 125 e seguintes da
Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
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atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de
reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento).

Os pregos inicialmente contratados so fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em / 1/01/2023.

Apbs o interregno de um ano, € independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais
sero reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano ser4 contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, 0(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(80) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislag@o entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

Q 10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1

|98}

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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5 Apb6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente: o orgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizago, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢éo dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

5 Fiscalizagdo

6 A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos ( Lein® 14.133. de 2021. art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

7 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragfio. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021. art. 117. §1°, e Decreto
n° 11.246. de 2022, art. 22, 11);

9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notifica¢des para a correciio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto
n® 11.246. de 2022, art. 22, 111);

10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que
demandar decisio ou adog¢io de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22. 1V).

11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246. de 2022, art. 22, V).

12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagio contratual
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, VII).

13 Fiscalizagdo Administrativa

14 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condiq:(”)es', de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II. do Decreto n° 11.246. de 2022).
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15 Caso ocorra descumprimento das obﬁéééées contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

Gestor do Contrato

16 O gestor do contrato coordenara a atualizacio do processo de acompanhamento € fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

17 O gestor do contrato acompanhara 0s registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, ID).

18 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéio e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

19 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico. administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

21 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo € eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administraggo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

22 O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a

formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
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12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia detalhada no termo de contrato € podera ser prorrogado nos termos da
lei n° 14133/2021.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVIe XVIID)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis aplicaveis
a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

2 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

3 A indicagio ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137. 11) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codico de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizago ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo dnico. da Lein®14.133,de 2021;

9 Quando nio for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizag@o do contrato, até o dia
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trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais € a
Divida Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos Servigos.

12 Prestar todo esclarecimento ou informagfo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, a0 local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13 Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos.

16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/ projeto basico ou
instrumento congénere.

17 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

20 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11. d. da Lei n® 14.133. de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;
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14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
Sio obrigag¢des do Contratante:

1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

4 Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato € 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 daLein® 14.133,
de 2021;

6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia;

7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8 Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10 A Administra¢do tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias.

12 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

13 A Administragdo ndo responderd por quaisquer COmpromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15 - DO FORNECIMENTO E LOCAL
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Os fornecimentos dos produtos deverdo ser de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, no seu enderego ou em outro local previamente
determinado pela mesma, mediante Ordem de Fornecimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apos a solicitagdo.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado a0 CONTRATANTE suspender a execugfo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

23 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, 0 contratado que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e)  apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g)  comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
24 Serfio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lein®
14.133. de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156. § 4°. da Lein® 14.133. de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art.
156. §5°. da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
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(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133.
de 2021.

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e¢” a “h” do
subitem A aplicagiio das sangdes previstas neste Contrato no exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

j. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 136, §7° da Lein® 14.133. de 2021).

i. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

ii. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156. §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

iii. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30(trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

25 A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

26 Na aplicaciio das sangdes serdo considerados (art. 156. §1° da Lein® 14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagiio ou o aperfeioamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgéos de controle.

27 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846. de 2013, serfio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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28 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confuso patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160. da Lei n® 14.133, de 2021)

29 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sang#o, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161.da Lein® 14.133. de 2021)

30 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

31 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdio ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

18 - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5 A alteragdio social ou a modificagdio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

6 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterag@o subjetiva.
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7 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

/ 4 r)\\“\\:" N

7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
7.3. Indenizagdes e multas.

8 A extingio do contrato ndio configura 6bice para 0O reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizag¢do por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput. da Lein.® 14.133. de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas € principios
gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92. §1°, daLei n® 14.133/21.

Buriticupu - MA, 05 de marco de 2024.
Elaborado por:

Bllon do rosimant Sonlhic
Kelton do nascimento santos
Diretoria do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial
Portaria 031/2023

ol Lor

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Aprovado por:
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Buriticupu/MA, 06 de marco de 2024

Servidores

DESPACHO

Ao Senhor
Jailto da Silva Carvalho
Agente de Contratacgio

n Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria, agente de contratacio, para que possa tomar
as providéncias necessarias para abertura de processo licitatorio, obedecendo aos rigores da Lei
Federal n® 14.133/2021 e demais normas a espécie. Considerando a necessidade de abertura de
Processo Licitatorio para a Contratagio de empresa especializada para locagdo de Sistema de
Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB
- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA., de acordo com as
informagdes que constam no processo administrativo n® 0403001/2024, e planilha em anexo

ﬂ Atenciosamente,

il Zr

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Recebido em (% | Moy 12024
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ANEXO MEMORANDO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

ITEM DESCRICAO UND | QTD
1 SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE|UNID |5
PAGAMENTO. DESCRICAO DOS SERVICOS:
s O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e

multiusudrio, com permissdo por perfil de acesso as telas, empresas,
divisdes e lancamento de eventos.

. Devera possuir senha de acesso criptografada.

. Todos os relatérios do sistema poderdo ser alterados pelo
usudrio, além de serem armazenados mais de um layout de relatorio
para cada criado.

. As telas de manutengdo, calculo e relatérios deverdo ser
padronizadas para facil assimilacdo, além das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenagdo flexivel e op¢do de impressdo com
layout personalizado:

. A tabela de cargos com CBO, controle de progressdo salarial,
histérico de alteracdes legais, etc.;

o O crédito bancério pode ser configurado para diversos bancos,
agéncias, contas, convénios e layouts;

. A tabela de eventos devera oferecer mdltiplas opg¢des de
férmulas, permitir a configuragdo de inimeras bases de célculo, tais
como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, uma referéncia
salarial diferente do saldrio base, vantagens fixas, entre outros;

. Possibilitar a insercdo de novas opgdes de cdlculos posteriores ao
valor encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo
de aliquota para previdéncia;

. Possuir parametros especificos para programacdo de pagamento
de adicionais de tempo de servigos, também com op¢ao de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstracdo legivel do
progresso do adicional no holerite;

. Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos
dados do trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais
informagbes de admissdo, situagdo, eventos fixos, movimento férias,
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licengas e afastamentos, cadastro de dependentes, pensdo alimenticia,
histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, saldrio, divisao,
subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho;
. Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais
coletivos, filtrado por diversos critérios, possuir manutenc¢do de eventos
variaveis otimizado para langamento de empréstimos gerando apenas
um registro;
° Possuir declaragoes ao INSS CAT e PPP;
. Registrar e manipular informacgdes de controle dos dispositivos
de avaliacdo exigidos pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/07/98;
. Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de
ﬁ contribuintes autdnomos e tomador de obra para informacgdes a SEFIP;

d . O calculo da folha mensal devera conter as opgles de
individualizada ou geral, adiantamento ou antecipacdo salarial recibo de
férias com opc¢do de impressdo apenas das gozadas e abono pecuniario;

. Célculo de licenga-prémio;

. Folha complementar com diversas opgGes de apuragdo e
demonstragao no més desejado;

. Adiantamento e fechamento do 132 saldrio, com opg¢do de

pagamento da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios, tais como més do aniversario, solicitagdo do servidor, etc.;

. Rescisdo normal e complementar;

. Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel
personalizado, inclusive frente e verso, e formuldrio fixo de gréfica com
alta velocidade em impressoras matriciais;

. Folha de pagamento e resumo completo para contabilizac3o;
. Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS;
) . Geracgdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS,

DIRF, exportar e importar PASEP, op¢do para SIPREV crédito bancério
com opg¢ao para gerar grupos intercalados de cargo, divisao, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros;

= Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento
no cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros,
agrupamentos e ordenacgoes;

o Possibilitar opg¢do para impressaio de demonstrativo de
cargos/funcbes/empregos entre outros arquivos e relatérios para o
Tribunal de Contas;

. Controle do PIS/PASEP, desde a informacdo solicitada pelo banco
até os valores a serem pagos na folha;

. Emissdo de etiquetas personalizadas;

. Gerador de relatérios;

. Informe de rendimentos;
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. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planilha de custos, etc;

. Manutenc¢do de concursos, processos seletivos e curriculo;

. Calculo e controle de margem consignavel;

. Possibilitar criagdo de campos personalizados no cadastro do
trabalhador;

. Permitir a criacdo de layout de importagdo de valores eventuais;
. Permitir a criacdo de layout de exportagao de qualquer dado do
sistema;

. Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar
o documento ou armazenar em PDF;

Buriticupy/MA,06 de margo de 2024.

hlhlo Lire

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

Solicitamos a colaboragdo dessa respeitavel empresa no sentido de apresentar cotagdo de pregos para
a eventual Contratagdo de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender aos interesses do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA- IPSEMB.

Solicitamos a identificagdo da empresa em papel timbrado, identificag@o e assinatura do responsavel
pela empresa, ou preencher todos os dados requeridos na planilha em anexo a proprio punho (pregos
unitarios e totais) e entregar com o maximo de urgéncia possivel, no Setor de licitagdes desta
Autarquia Indireta da Administragdo Publica Municipal, com sede a Rua 15 de novembro s/n, Vila
Isaias Buriticupu - MA. CEP: 65.393-000, em dias uteis, no horario das 08:00h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), ou das 14:00h (quatorze horas) as 18:00h (dezoito horas), o pelo Email:
licitacaoecontratos@ipsemb.ma.gov.br.

Encaminhamos em anexo a planilha com os quantitativos e especificagdes dos produtos/servigos que
deverdo ser cotados.

Certo de contarmos com o pronto atendimento a esta sohcxtaqao reiteramos NoOssos mais sinceros
votos de consideracio.

Buriticupu - MA, 06 de margo de 2024.

va Carvalho
gente de Contratacio
ortaria: 006/2024

EMPRESA:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP:
CNPJ:

PROTOCOLO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECOS

Assinatura do responsavel da empresa
Carimbo da empresa

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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t Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu

PLANILHA COM QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para locacdo de Sistema de Gestio de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender aos interesses do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA- IPSEMB

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UND | QUANT | VALOR | VALOR
UNIT | TOTAL
1 SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS | Mss 10
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.
o DESCRICAO DOS SERVICOS:
. O Sistema de Pessoal devera ser

multiempresa, multitarefa e multiusuario,
com permissao por perfil de acesso as telas,
empresas, divisdes e langamento de eventos.

. Devera possuir senha de acesso
criptografada.
. Todos os relatérios do sistema

poderio ser alterados pelo usuario, além de
serem armazenados mais de um layout de
relatorio para cada criado.

. As telas de manutengdo, calculo e
relatorios deverdo ser padronizadas para
facil assimila¢do, além das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenagio flexivel e
op¢do de impressio com layout
ﬂ personalizado:

. A tabela de cargos com CBO,
controle de progressdo salarial, histérico de
alteragdes legais, etc.;

. O crédito bancario pode ser
configurado para diversos bancos, agéncias,
contas, convénios e layouts;

. A tabela de eventos devera oferecer
multiplas opgdes de férmulas, permitir a
configuragdo de inimeras bases de calculo,
tais como, a soma de outros eventos, base de
valor fixo, uma referéncia salarial diferente
do salario base, vantagens fixas, entre
outros;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000
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. Possibilitar a insercdo de novas
op¢des de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual
semelhante ao mecanismo de aliquota para
previdéncia;

. Possuir parametros especificos para
programacio de pagamento de adicionais de
tempo de servicos, também com opgdo de
intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstracdo legivel
do progresso do adicional no holerite;

. Devera oferecer possibilidade de
~ manipulagio completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas fisicas
e pessoais informagoes de admissdo,
situagdo, eventos fixos, movimento férias,
licencas e afastamentos, cadastro de
dependentes, pensdo alimenticia, histérico
de transferéncia, individual e coletiva de
cargo, salario, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio e local de trabalho;

. Possuir assistente para inclusio de
eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado
por diversos critérios, possuir manuten¢io
de eventos variaveis otimizado para
langamento de empréstimos gerando apenas
um registro;

. Possuir declaragdes ao INSS CAT e

n PPP o

- . Registrar ¢ manipular informagoes
de controle dos dispositivos de avaliagido
exigidos pela Emenda Constitucional n® 19,
de 04/07/98;

. Possuir manutengdo do cadastro e do
movimento mensal de contribuintes
autonomos e tomador de obra para
informagoes a SEFIP;

. O calculo da folha mensal devera
conter as op¢des de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacdo salarial recibo
de férias com opg¢ao de impressdo apenas das
gozadas e abono pecuniario;

. Calculo de licenga-prémio;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000
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. Folha complementar com diversas
opgdes de apuracdo e demonstragdo no més
desejado;

. Adiantamento e fechamento do 13°
salario, com op¢do de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por
diversos critérios, tais como més do
aniversario, solicitagdo do servidor, etc.;

. Rescisdo normal e complementar;

. Possibilitar a impressédo do recibo de
pagamento em papel personalizado,
inclusive frente e verso, e formulario fixo de
grafica com alta velocidade em impressoras
matriciais;

. Folha de pagamento e resumo
completo para contabilizacdo;

. Relagdo da previdéncia, IRRF e
FGTS;

. Geragdo de arquivos conforme
layout para SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF,
exportar e importar PASEP, op¢do para
SIPREV crédito bancéario com op¢do para
gerar grupos intercalados de cargo, divisdo,
subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre
outros;

. Relagdo de trabalhadores que
possuem um determinado evento no cadastro
de fixos, eventuais ou no movimento, com
diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;
. Possibilitar opgdo para impressdo de
demonstrativo de cargos/fun¢des/empregos
entre outros arquivos e relatorios para o
Tribunal de Contas;

. Controle do PIS/PASEP, desde a
informagdo solicitada pelo banco até os
valores a serem pagos na folha;

. Emissdo de etiquetas personalizadas;
. Gerador de relatorios;
. Informe de rendimentos;

Ficha financeira do trabalhador por
periodo, ficha financeira da unidade/custeio,
planilha de custos, etc;

. Manutenc¢do de concursos, processos
seletivos e curriculo;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ ipsemb.ma.gov.br
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. Célculo e controle de margem
consignavel,

. Possibilitar criagdo de campos
personalizados no cadastro do trabalhador;

. Permitir a criagao de layout de
importagio de valores eventuais;

. Permitir a criagdo de layout de
exportagio de qualquer dado do sistema;

. Controlar e executar atos de pessoal
com possibilidade de gerar o documento ou
armazenar em PDF;

ﬂValor total da cotagdo p)

Prazo de validade desta pesquisa: ( ) 30 dias; () 60 dias; ( ) 90 dias; ( ) dias.

/ . de /

Assinatura do responsavel
Carimbo da empresa

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente Interino do IPSEMB

Nesta,

DESPACHO

Em resposta a solicitagdo do Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima, Presidente Interino do
IPSEMB, estamos encaminhando em anexo, relatério de pesquisa de preco realizadas com
fornecedores do ramo de atividade compativel com o objeto solicitado, para comprovacgéo
de prego praticado no mercado, objetivando a Contratacdo de empresa especializada para
locagéo de Sistema de Gestédo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender
as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, para comprovar vantajosidade na possivel contratagio seguindo o que rege
a Lei Federal n® 14.133/2021

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Hua Coellio de Remde n® 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina - Pl
CNPL 09.295.238/0001-37 — Insc, Est. 19.469.128-4

COTACAO DE PRECO

A INSTITUTO DE PREVID&?'EC!A DE BURITICUPU-MA

1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SISTEMA DE LOCACAQO CONTABIL LTDA;
NOME FANTASIA: ADTR INFORMATICA;

CNPJ: 09.295.258/0001-37;

ENDERECO: Rua (Ibgelho.de Resende, 929, Sala 03, Centro/Sul, Teresina, Piaui;

TELEFONE: (86) 2106-6330;

2 - PLANILHA DE PRECO

" Z y
+ N o
H E % ”
¥ 7158 >
A S

DESCRICAO

QTD
MES

_.MENSAL

TOTAL

| ITEM

01

| opedio de impressdo com layout personalizado. » A tabela

fixas, entre outros; * Possibilitar a insergdo de novas
- opgOes de calculos posteriores ao valor encontrado e

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO. DESCRICAO DOS
SERVICOS: ¢ O Sistema de Pessoal devera ser
multiempresa, multitarefa ¢ multiusuario, com permissio
por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e
langamento de eventos. » Deverd possuir senha de acesso
criptografada. « Todos os relatérios do sistema poderio
ser alterados pelo usudrio, além de serem armazenados
mais de um layout de relatério para cada criado. « As telas
de manutengdo, célculo ¢ relatdrios deverdio ser
padronizadas para facil assimilaclo, além das telas de
cadastros possuirem filtragem ¢ ordenagdo flexivel e

de cargos com CBO, controle de progressio salarial,
historico de alteragdes legais, efc.; » O crédito bancario
pode ser configurado para diversos bancos, agéncias,
contas, convénios e layouts; » A tabela de eventos devera
oferecer multiplas opgOes de foymulas, permitir a
configuragdo de inimeras bases de calculo, tais como, a
soma de outros eventos, base de valor fixo, uma
referéncia salarial diferente do saldrio base, vantagens

intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de
aliquota para previdéncia; » Possuir pardmetros

10

RS 600,00




Rua Coellio de Resende n° 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (U86) 2106-6330 - Teresina ~ PI
ONPL 0295 2880001-37 ~ Insc, Est, 19.469.128-4

especificos para pmgmmagﬁe de pagamento de adicionais
de tempo de servigos, também com opgdo de intervalo de

percentual, com base na quantidade de anos e
demonstragdo legivel do progresso do adicional no
holerite; » Devera oferecer possibilidade de manipulacio
completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais informagdes de
admissdo, situagdo, eventos fixos, movimento férias,
licengas e afastamentos, cadastro de dependentes, pensdo
alimenticia, historico de trapsferéncia, individual e
coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio ¢ local de trabalho; * Possuir assistente
para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversos critérios, possuir manutengdo de
eventos varigveis otimizado para langamento de
emprestimos gerando apenas um registro; » Possuir

declaragBes ao INSS CAT e PPP; « Registrar ¢ manipular

informagdes de controle dos dispositivos de avaliagio
exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;

» Possuir manutengdo do cadastro e do movimento mensal
de contribuintes autdnomos ¢ tomador de obra para
informagdes a SEFIP; » O célculo da folha mensal devera
conter as opgdes de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacio salarial recibo de férias com
opedo de impressdo apenas das gozadas e abono
pecunidrio; » Calculo de licenga-prémio; » Folha
complementar com diversas op¢des de apuracio e
demonstragdo no més desejado; «~ Adiantamento ¢
fechamento do 13° salario, com opgdo de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios, tais como més do aniversdrio, solicitacdo do
servidor, etc.; » Rescisfio normal e complementar;

« Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em
papel personalizado, inclusive frente e verso, e formulério
fixo de grafica com alta'velocidade em impressoras
matriciais; » Folha de pagamentp e resumo completo para
contabilizagio; » Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS; »
Geragdio de arquivos conforme layout para SEFIP,
CAGED, RAIS, DIRF, exportar e importar PASEP,
opgdo para SIPREV crédito bancéario com opgio para
gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisio,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; * Relagio de
trabalhadores que possuem um determinado evento no




Rua Coctho de Resende n° 929, Sals 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina — PI
CNPJ. 09.295.258/0001-37 — Ensc. Esi. 19.469.128-4

cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com
diversos filtros, agrupamentos ¢ ordenagdes; * Possibilitar
| op¢do para impressio de demonstrativo de
cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos ¢
relatdrios para o Tribunal de Contas; + Controle do
PIS/PASEP, desde a informagéo solicitada pelo banco até
os valores a serem pagos na folha; » Emissdo de etiquetas
personalizadas; » Gerador de relatorios; » Informe de
rendimentos; * Ficha financeira do trabathador por
periodo, ficha financeira da unidade/custeio, planitha de
custos, etc; » Manutengio de concursos, processos
seletivos e curriculo; « Caleulo ¢ controle de margem
consignavel; « Possibilitar criagdo de campos

lizados no cadastro do trabalhador; « Permitir a
criagdo de layout de importagio de valores eventuais;
Permitir a criagéo de layout de exportagdo de qualquer
dado do sistema; * Controlar e executar atos de pessoal
| com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
em PDF;

TOTAL MENSAL: R$ 600,00 (Seiscentos reais).
TOTAL GLOBAL: RS 6.000,00 {Seis mil reais).

3 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 Dias (Sessenta Dias).

Teresina-Pl em, 07 de Margo de 2024.

mmmceumm

CNPJ: 09"'9’5 258/0001-37

Insc. Est.3 19.469.128-4
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[nstituto de Previdéncia de Buriticupu - MA

COTACAO DE PRECO

A fim de garantir as necessidades do Instituto de Previdéncia , a empresa A. O.
S. SOFTWARE LTDA apresenta a proposta para locagdo de sistema informatizado,

seguindo a responsabilidade profissional e os padrdes da ética.

1-OBJETIVO

A empresa A. O. S. SOFTWARE LTDA garante entregar os sistemas que
forem objetos desta proposta observando a legislagdo federal, estadual ¢ municipal

vigente. .
2~ COTACAO DE PRECOS

Viemos através deste, apresentar nossa proposta de pregos para o fornecimento
dos sistemas, objetos da presente proposta a importincia GLOBAL de RS 6.250,00

(Seis Mil e Duzentos ¢ Cinquenta Reais), conforme o detalhamento abaixo:

ITEM | DESCRICAQO

UNID

QTD

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

01

' SISTEMA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E FOLHA
DE PAGAMENTO. DESCRICAO
DOS SERVICOS: « O Sistema de
Pessoal devera ser multiempresa,
multitarefa e multiusuario, com
permissdo por perfil de acesso as telas,
empresas, divisdes e langamento de
eventos. = Devera possuir senha de
acesso criptografada. « Todos os
relatorios do sistema poderdo ser,
alterados pelo asudrio, além de serem
armazenados mais de um layout de
relatorio para cada criado. * As telas de
manutengdo, calculo e relatérios
deverdo ser padronizadas para ficil

- assimilagdo, além das telas de cadastros
- possuirem filtragem e ordenagdo
flexivel e op¢dio de impressdo com
layout personalizado: « A tabela de
cargos com CBO, controle de
progressio salarial, historico de
alteragdes legais, etc.; » O crédito
bancario pode ser configurado para

i

10

RS 625,00

RS 6.250,00

QUADRA: 06, CASA: 07 - CONJUNTO DIRCEU ARCOVERDE

BAIRRO: ITARARE | CEP: 64.077-030

CNPJ : 10.368.980/0601-33




TR

| op¢des de formulas, permitir a

- configuragdo de inimeras bases de
~calculo, tais como, a soma de outros
" eventos, base de valor fixo, uma

diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts; * A tabela de
eventos devera oferecer miltiplas

referéncia salarial diferente do salario
base, vantagens fixas, entre outros; *
Possibilitar a insergdo de novas opgdes
de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual
semelhante a0 mecanismo de aliquota
para previdéncia; » Possuir pardmetros
especificos para programagio de
pagamento de adicionais de tempo de
servigos, também com opgdo de
intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragdo
legivel do progresso do adicional no
holerite; * Devera oferecer possibilidade
de manipulagdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas
fisicas e pessoais informagdes de
admissdo, situagdo, eventos fixos,
movimento férias, licencas e
afastamentos, cadastro de dependentes,
pensdo alimenticia, historico de
transferéncia, individual e coletiva de
cargo, salario, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio e local de trabalho;
Possuir assistente para inclusdo de
eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversos critérios, possuir
manutengdo de eventos varidveis
otimizado para langamento de
empréstimos gerando apenas um
registro; * Possuir declaragdes ao INSS
CAT e PPP; » Registrar ¢ manipulas
informagdes de controle dos
dispositivos de avaliacdo exigidos pela  *
Emenda Constitucional n° 19, de
04/07/98; « Possuir manutengdo do
cadastro ¢ do movimento mensal de
contribuintes auténomos ¢ tomador de
obra para informagdes a SEFIP; » O

QUADRA: 06, CASA: 07 - CONJUNTO DIRCEU ARCOVERDE
BAIRRO: ITARARE | CEP: 64.077-030
CNPJ : 10.368.980/0001-33
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' célculo da folha mensal devera conter as |
| opgdes de individualizada ou geral,

adiantamento ou antecipagdo salarial
recibo de férias com opgdo de
impressdo apenas das gozadas e abono
pecuniario; * Calculo de licenga-prémio;
« Folha complementar com diversas
opedes de apuragdo e demonstragio no
més desejado; * Adiantamento ¢
fechamento do 13° salario, com opgdo
de pagamento da primeira parcela ao
longo do exercicio por diversos

' critérios, tais como més do aniversario,
| solicitagdo do servidor, etc.; » Rescisdo

normal e complementar;

« Possibilitar a impressdo do recibo de
pagamento em papel personalizado,
inclusive frente e verso, e formulario
fixo de grafica com alta velocidade em
impressoras matriciais; * Folha de
pagamento e resumo completo para
contabilizagdo; « Relagdo da
previdéncia, IRRF e FGTS; » Geragdo
de arquivos conforme layout para
SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, exportar

| e importar PASEP, opgdo para SIPREV

crédito bancdrio com opgado para gerar

' grupos intercalados de cargo, divisdo,
- subdivisio, unidade/custeio, vinculo,

-| entre outros; * Relagdo de trabalhadores

que possuem um determinado evento no
cadastro de fixos, eventuais ou no
movimento, com diversos filtros,
agrupamentos e ordenagoes; *
Possibilitar opgdo para impressdo de
demonstrativo de
cargos/fun¢des/empregos entre outros
arquivos e relatérios para o Tribunal de
Contas; * Controle do PIS/PASEP, .
desde a informagdo solicitada pelo
banco até os valores a serem pagos na
folha; » Emissdo de etiquetas
personalizadas; * Gerador de relatorios;
« Informe de rendimentos; * Ficha
financeira do trabalhador por periodo,
ficha financeira da unidade/custeio,

QUADRA: 06, CASA: 07 - CONJUNTO DIRCEU ARCOVERDE
BAIRRO: ITARARE | CEP: 64.077-030
CNPJ : 10.368.980/0001-33



" L 0
T S i -

' planilha de custos, etc; * Manutengao de
concursos, processos seletivos e
curriculo; * Calculo e controle de
margem consignavel; « Possibilitar
criagdo de campos personalizados no
cadastro do trabalhador; * Permitir a
criagdo de layout de importagdo de
valores eventuais; * Permitir a criagdo
de layout de exportagdo de qualquer
dado do sistema; * Controlar e executar
atos de pessoal com possibilidade de
gerar o documento ou armazenar em
PDF;

TOTAL MENSAL: RS 1.625,00 (Hum Mil seiscentos e vinte ¢ cinco reais)
3 — Validade: 60 (Sessenta) Dias.

TERESINA-PI EM, 07 DE MARCO DE 2024.

FTWARE LTDA

Ieresin5~P! :

QUADRA: 06, CASA: 07 - CONJUNTO DIRCEU ARCOVERDE
BAIRRO: ITARARE | CEP: 64.077-030
CNPJ : 10.368.980/0001-33
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Inforgeneses.

Endereco: Quadra 35; Casa 18/A Sacy, Teresina - PI
CNPJ: 04.680.817/0001-09

PESQUISA DE PRECO
A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BURITICUPU_MA
1 - OBJETO

Contratacio de empresa especializada no servico de assessoria em recursos humanos,
acompanhado de assisténcia e suporte técnico.

Q - COTACAO DE PRECOS

VALOR

ITEM DESCRICAO QTD | UND UNITARIO

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.
DESCRICAO DOS SERVICOS: « O Sistema de
Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e
multiusuario, com permissdo por perfil de acesso as
telas, empresas, divisdes e langamento de eventos. *
Devera possuir senha de acesso criptografada. « Todos
os relatorios do sistema poderdo ser alterados pelo
usudrio, além de serem armazenados mais de um
layout de relatorio para cada criado. * As telas de
manutengéo, calculo e relatorios deverdo ser
padronizadas para facil assimilagdo, além das telas de
Q cadastros possuirem filtragem e ordenagdo flexivel e
opgdo de impressdo com layout personalizado: * A

1 tabela de cargos com CBO, controle de progressao 10 MES R$ 650,00
salarial, historico de alteragdes legais, etc.; » O crédito
bancério pode ser configurado para diversos bancos,
agéncias, contas, convénios e layouts; « A tabela de
eventos devera oferecer multiplas opgdes de formulas,
permitir a configuragdo de inimeras bases de calculo,
tais como, a soma de outros eventos, base de valor
fixo, uma referéncia salarial diferente dq salario base,
vantagens fixas, entre outros; * Possibilitar a insergdo
de novas opgdes de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual semelhante ao
mecanismo de aliquota para previdéncia; « Possuir
parametros especificos para programagdo de
pagamento de adicionais de tempo de servigos,
também com opedo de intervalo de percentual, com




) Inforgeneses -

Endereco: Quadra 35; Casa 18/A Sacy, Teresina - PI
CNPJ: 04.680.817/0001-09

base na quantidade de anos ¢ demonstragdo legivel do
progresso do adicional no holerite; * Devera oferecer
possibilidade de manipulagio completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e
pessoais informagdes de admissdo, situagdo, eventos
fixos, movimento férias, licengas e afastamentos,
cadastro de dependentes, pensdo alimenticia, historico
de transferéncia, individual e coletiva de cargo,
salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de
trabalho; « Possuir assistente para incluso de eventos
fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios, possuir manutengdo de eventos variaveis
otimizado para langamento de empréstimos gerando
apenas um registro; « Possuir declaragdes a0 INSS
CAT e PPP; « Registrar e manipular informagdes de
controle dos dispositivos de avaliagio exigidos pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 04/07/98; » Possuir
manutengdo do cadastro e do movimento mensal de
contribuintes auténomos e tomador de obra para
informagdes a SEFIP; « O cilculo da folha mensal
devera conter as opgdes de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipagdo salarial recibo de férias
com opgdo de impressdo apenas das gozadas e abono
pecuniario; * Calculo de licenca-prémio; * Folha
complementar com diversas opgdes de apuragdo e
demonstracdo no més desejado; * Adiantamento e
fechamento do 13° salario, com opg¢do de pagamento
da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios. tais como més do aniversario, solicitagdo do
servidor, etc.; * Rescisdo normal e complementar;
e Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em
papel personalizado, inclusive frente e verso,
formulario fixo de grafica com alta velocidade em
impressoras matriciais; * Folha de pagamento ¢
resumo completo para contabilizagdo; * Relagdo da
previdéncia, IRRF e FGTS; » Geragdo de arquivos
conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF,
exportar e importar PASEP, opgdo para SIPREV
crédito bancario com opgio para gerar grupos
intercalados de cargo, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; * Relagio de
trabalhadores que possuem um determinado evento no
cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com

td



Endereco: Quadra 35; Casa 18/A Sacy, Teresina - PI
CNPJ: 04.680.817/0001-09

) Inforgeneses"

D

diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes; *
Possibilitar op¢io para impressdo de demonstrativo de
cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos €
relatorios para o Tribunal de Contas;  Controle do
PIS/PASEP, desde a informagdo solicitada pelo banco
até os valores a serem pagos na folha; « Emissdo de
etiquetas personalizadas; « Gerador de relatorios; *
Informe de rendimentos; * Ficha financeira do
trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planilha de custos, etc; * Manutengdo
de concursos, processos seletivos e curriculo;
Caleulo e controle de margem consignavel; «
Possibilitar criagdo de campos personalizados no
cadastro do trabalhador; « Permitir a criagio de layout
de importagdo de valores eventuais; * Permitir a
criagdo de layout de exportagdo de qualquer dado do
sistema; * Controlar e executar atos de pessoal com
possibilidade de gerar o documento ou armazenar em
PDF;

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 650,00 (Hum mil e seiscentos e cinqlienta reais).
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 6.500,00 (Seis mil e Quinhentos reais)

3 - PRAZO DE VALIDADE: 60 (Sessenta) Dias.

TERESINA - PI EM, 07 DE MARCO DE 2024.

| lNFORGENESES—SOLUCAG INFORMATICA LTDA
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MEMORANDO
PROCESSO ADMIN: 0403001/2024

Buriticupu/MA, 08 de margo de 2024.

Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB

n Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informagdes a respeito de Dotagio
Orcamentiria e estimativa de impacto orcamentario-financeiro, tendo como o objeto a
Contratacdo de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticup/MA., no valor total de RS 6.000,00(seis mil reais). Na
expectativa da atengdo deste Setor, no sentido de atender a nossa solicita¢do continuamos a disposi¢ao,
reiterando-lhe os protestos de elevada estima e distinta consideragdo, com nossos cordiais

cumprimentos.
Atenciosamente,
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
RECEBIDO EM: / /
ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




.‘ PREFEITURADE
A@L
|, BURITICUPY

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORASOST

MEMORANDO N2 0803001/2024 b
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0403001/2024 : ;a -

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contrata¢do de empresa especializada para locagdo de Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do
IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA, pode
ser aditivada na cotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentdria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 6.000,00 (seis mil reais)

Buriticupu — MA, 08 de Marg¢o de 2024

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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DECLARACAQO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribui¢les legais € em
cumprimento as determinagdes do inciso II do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagdo or¢amentaria e
financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes
Or¢amentarias:

Poder: 02 Executivo

Orgio: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengéo das Despesas Administrativas do [IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor: RS 6.000,00(seis mil reais).

As referidas despesas estdo adequadas a Lei Orgamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias. Atribui-se um custo estimado de RS 6.000,00(seis mil reais).
MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

Buriticupu/MA, 08 de marco de 2024.

W&MO“ AME~

FRANCISCO WEI],LYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa relativa ao objeto
Contratacio de empresa especializada para locacio de Sistema de Gestio de Recursos Humanos
e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticapu/MA., possui adequagio orgamentaria e financeira com a
Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentéria (LDO), sendo que a mesma no ultrapassara os limites estabelecidos para o
exercicio financeiro de 2024.

Buriticupu/MA, 08 de marco de 2024.

toilli Zm

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticapu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Fu. Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes
legais, nos termos do Art.72, Inciso III, AUTORIZO a Contratagdo de empresa especializada para
locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender as
necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupw/MA., através da empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA, Inscrita no CNPJ
sob o n® 09.295.258/0001-37, localizada na Rua Coelho de Resende, n° 929, Sala 05, Centro Sul,
Teresina-PI, valor total da contratagio é de RS 6.000,00(seis mil reais), conforme proposta
apresentada e anexa ao processo de Dispensa de Licitacido 005/2024regida pelo art. 75, I, Lei
Federal n° 14.133/2021.

Buriticupu - MA, 08 de margo de 2024.

“(/\}ng‘ L/rw

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




BURITIC ﬂl’il

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO ™ =

. ' % PREFEITURADE %/

Oficio

A empresa

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

CNPJ n° 09.295.258/0001-37

Endereco: Rua Coelho de Resende, n° 929, Sala 05, Centro Sul, Teresina-PI

Ao cumprimenté-lo cordialmente, venho por meio deste, solicitar que envie em nome do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA, proposta para Contratacio de
empresa especializada para locacio de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA., bem como a documentagao da empresa para que possa
ser tomada as devidas providencias.

A proposta de pregos devera especificar o Item, descrigdo do item, marca, quantidade. valor unitério,
valor total do item, valor total da proposta, bem como a forma de pagamento € o prazo de validade,

que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Buriticup/MA, 11 de margo de 2024.

'\MM\\\W L‘wv

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb(@ipsemb.ma.gov.br
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2.1 Proposta de Pregos datilografada, impressa ou manual por qualquer meio usual, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas em suas partes essenciais, de modo a ensejar dubiedade,
principalmente em relag@o a valores, devidamente datada e assinada.

&

01. PROPOSTA DE PRECOS

02. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

“documentacio” devera conter os seguintes documentos:

2.1. HABILITACAO
ITEM DESCRICAO

1 PROPOSTA DA EMPRESA;

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA FORNECIDO POR ENTIDADES
PUBLICAS E/OU PRIVADAS

3 ATOS CONSTITUTIVOS DA EMPRESA;

COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL
DE IDENTIFICACAO COM FOTOGRAFIA DO(S) RESPONSAVEL(EIS)
(DIRETOR, SOCIO OU SUPERINTENDENTE) DA EMPRESA OU FIRMA
LICITANTE;

CNPJ - PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
S JURIDICAS OU NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS, CONFORME O
CASO;

PROVA DE REGULARIDADE FISCAL PERANTE A FAZENDA NACIONAL,
MEDIANTE APRESENTACAO DE CERTIDAO EXPEDIDA
CONJUNTAMENTE PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(RFB) E PELA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL (PGFN),
6 REFERENTE A TODOS OS CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO (DAU) POR ELAS ADMINISTRADOS, INCLUSIVE
AQUELES RELATIVOS A SEGURIDADE SOCIAL, NOS TERMOS DA
PORTARIA CONJUNTA N° 1.751, DE 02/10/2014, DO SECRETARIO DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA PROCURADORA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL;

7 PROVA DE REGULARIDADE COM O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO (FGTS);

PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A
8 JUSTICA DO TRABALHO, MEDIANTE A APRESENTACAO DE CERTIDAO
NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, NOS TERMOS DO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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TITULO VII-A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA
PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943;

PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA ESTADUAL, ATRAVES DA
CERTIDAO NEGATIVA CONJUNTA JUNTO AOS TRIBUTOS ESTADUAIS,
EMITIDA PELA SECRETARIA DA FAZENDA ESTADUAL ONDE A EMPRESA
FOR SEDIADA;

PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA MUNICIPAL, ATRAVES DA
10 CERTIDAO NEGATIVA JUNTO AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS, EMITIDA PELA
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL ONDE A EMPRESA FOR SEDIADA;

BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DOS DOIS
ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAL, JA EXIGIVEIS E APRESENTADOS NA
FORMA DA LEI, QUE COMPROVEM A BOA SITUACAO FINANCEIRA DA
11 EMPRESA, VEDADA A SUA SUBSTITUICAO POR BALANCETES OU
BALANCOS PROVISORIOS, PODENDO SER ATUALIZADOS POR INDICES
OFICIAIS QUANDO ENCERRADO HA MAIS DE 3 (TRES) MESES DA DATA
DE APRESENTACAO DA PROPOSTA.

Buriticupu/MA, 11 de marco de 2024.

An )J&x\@\ L‘NY\V

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Rua Coelho de Resende n°® 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina — Pl
CNPJ. 09.295.258/0001-37 — Insc. Est. 19.469.128-4

PROPOSTA DE PRECO

A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BURITICUPU-MA

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA.

1. PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA.
NOME FANTASIA: ADTR INFORMATICA.

CNPJ: 09.295.258/0001-37.

ENDERECO: Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 05.

BAIRRO: Centro-Sul.
CIDADE/UF: Teresina-Pl.
TEL: (86) 3221-0862.
DADOS BANCARI

AVOEECH d LOCa
Banco: Banco do Brasil S/A.

2.REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME: THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO

PROFISSAO: Empreséria.

CPF: 600.876.523-07.

IDENTIDADE: 3654906 SSP-PL.

ENDERECO: Av. Noronha Almeida, 2201, Sdo Jo#o, Teresina, Piaui.
CARGO: Socia-Administradora.

E-MAIL: licitacao@adtrinformatica.com.br.

TEL: (98) 99804-4994 (WhatsApp).




Rua Coelho de Resende n° 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina — PI
CNPJ. 09.295.258/0001-37 — Insc. Est. 19.469.128-4

4. PLANILHA DE PRECO

ITEM

DESCRICAO

QTD
MES

TOTAL
MENSAL

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO. DESCRIGCAO DOS
SERVICOS: « O Sistema de Pessoal devera ser
multiempresa, multitarefa e multiusuario, com permissao
por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e
lancamento de eventos. * Devera possuir senha de acesso
criptografada. = Todos os relatorios do sistema poderao
ser alterados pelo usudrio, além de serem armazenados
mais de um layout de relatorio para cada criado. * As telas
de manutencdo, calculo e relatorios deverdo ser
padronizadas para fécil assimilagdo, além das telas de
cadastros possuirem filtragem e ordenagdo flexivel e
opsio de impressdo com layout personalizado: « A tabela
de cargos com CBO, controle de progressio salarial,
historico de alteragdes legals etc . O crcdlto bancano

os eventos, base de va]or ﬁxo uma
referéncia salarial diferente do salédrio base, vantagens
fixas, entre outros; * Possibilitar a inser¢do de novas
opgdes de calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante a0 mecanismo de
aliquota para previdéncia;  Possuir pardmetros
especiticos para programa(;ao de pagamento de adicionais
de tempo de servigos, também com opgao de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e
demonstragdo legivel do progresso do adicional no
holerite; * Devera oferecer possibilidade de manipulagao
completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais informacdes de
admissdo, situagdo, eventos fixos, movimento férias,
licengas e afastamentos, cadastro de dependentes, pensao
alimenticia, historico de transferéncia, individual e
coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio e local de trabalho; ¢ Possuir assistente
para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos,




Rua Coelho de Resende n°® 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina — PI
CNPJ. 09.295.258/0001-37 — Insc. Est. 19.469.128-4

filtrado por diversos critérios, possuir manutengio de
eventos variaveis otimizado para langamento de
empréstimos gerando apenas um registro; * Possuir
declaracdes ao INSS CAT e PPP; ¢ Registrar e manipular
informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo
exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;
« Possuir manutengio do cadastro e do movimento mensal
de contribuintes autdnomos ¢ tomador de obra para
informacdes a SEFIP; » O calculo da folha mensal devera
conter as opgdes de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipagdo salarial recibo de férias com
opgio de impressdo apenas das gozadas e abono
pecuniério; * Calculo de licenga-prémio; ¢ Folha
complementar com diversas opgdes de apuragio ¢
demonstra¢do no més desejado; * Adiantamento ¢
fechamento do 13° salério, com opgéo de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios, tais como més do aniversario, solicitagdo do
servidor, etc.; » Rescisdo normal e complementar;

* Possibilitar a 1mpressa0 do recibo de pagamento em

¢80 da previdén
rquivos conforme layout para SEFIP
CAGED RAIS, DIRF, exportar ¢ importar PASEP,
opg¢io para SIPREV crédito bancério com opgéo para
gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; ¢ Relagdo de
trabalhadores que possuem um determinado evento no
cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com )
diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes; * Possibilitar
op¢io para impressdo de demonstrativo de
cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos €
relatorios para o Tribunal de Contas; ¢ Controle do
PIS/PASEP, desde a informagio solicitada pelo banco até
os valores a serem pagos na folha; « Emissdo de etiquetas
personalizadas; * Gerador de relatorios; * Informe de
rendimentos; ¢ Ficha financeira do trabalhador por
periodo, ficha financeira da unidade/custeio, planilha de
custos, etc; * Manutengdo de concursos, processos
seletivos e curriculo; ¢ Calculo e controle de margem
consignavel; ¢ Possibilitar criagdo de campos
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Rua Coelho de Resende n° 929, Sala 05, Centro Sul
Telefone: (086) 2106-6330 - Teresina — Pl
CNPJ. 09.295.258/0001-37 — Insc. Est. 19.469.128-4

personalizados no cadastro do trabalhador; ¢ Permitir a
cria¢do de layout de importagdo de valores eventuais; ¢
Permitir a cria¢do de layout de exportagdo de qualquer
dado do sistema; » Controlar e executar atos de pessoal
com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
em PDF;

TOTAL MENSAL: RS 600,00 (Seiscentos reais).
TOTAL GLOBAL: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

3 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 Dias (Sessenta Dias).

Teresina-PI em, 11 de Margo de 2024.

THAIARA RAYANNE Assinado de forma digital por THAIARA
RAYANNE ARAUJO BARROSC:60087652307
ARAUJO Dados: 2024.03.11 13:28:32 -0300
Versdo do Adobe Acrobat Reader:

BARROSO:60087652307 202400120604
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ESTADO DO MARANHAO y
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO X1 S A
Rua Senador Vitorino Freire, s/n® Centro ~ Pio X1II - MA Bt
CHPJI (MF): 06.447.833/0001-81

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pio Xii no estado do Marannao, atesia para 0s
devidos fins que a empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA, nome
fantasia ADTR Informatica inscrita no CNPJ n° 09.295.258/0001-37, estabelecida na
Rua Coelho de Resende, 928, Sala 05, Centro-Sul, CEP 64.001-370, Teresina,
Piaui, fornece desde 2017 os Sistemas de Gestao Plblica conforme relacionado
abaixo:

Sistema de Contabilidade Publica Integrada - SCPI
Sistema Integrado de Pessoal - SIP

Sistema Integrado de Arrecadacéo - SIA

Sistema Integrado de Compras e Licitagao - SICL
Sistema Integrado de Satde - SIS

Nota Fiscal Eletronica - NF-e

Portal da Transparéncia

Servidor Data Center

% I8 % B % 8 % &

Tendo cumprido os contratos de prestacéo de servicos, declaramos
ainda que a empresa atende plenamente as necessidades e exigéncias referente a
qualidade de seus servicos, ndo havendo restricdo nenhuma ou irregularidade em
nossos arquivos até a presente data.

Pio Xl - MA, 07 de abril de 2021.

Secretdrio Municipal de Administragéo

Portaria nf 004/2021

068/04/2021 08 51 40 Ate 13 17.2 Parlsis),
TELSOM D8 CRUZ cu{f:qg, Rap Firma
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL GOVERNADOR NEWTON BELLO
T SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, FAZENDA, e
verandol PLANEJAMENTO E GESTAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins ¢ conforme exigéneias da Lei n”. 8.666/93. que a
cmpresa SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA. nome fantasia ADTR Informitica
inserita no ONPJ n® 09.295.258/0001-37. estabelecida na Rua Coelho de Resende, 929, Sala 05,
Centro-Sul, CEP 64.001-370. Teresina, Piaui. é {ornecedora do Municipio de Governador
Newton Bello desde o ano de 2017, desenvolvendo a prestacdo de servigos referente a Locagdo de
Softwares para a Gestdo Piblica Municipal. conforme relagio dos sistemas abaixo:

e Sistema de Contabilidade Pablica Integrada - SCPI
e Sistema Integrado de Pessoal - S1P

e Sistema Integrado de Arrecadaglo - SIA

s Sistema Integrado de Compras ¢ Licitagdo - SICL
+  Sistema Integrado de Educagio - SIE

e Porial da Pransparéncia
Declaramos ainda gue a empresa atende plenamente ds necessidades e exigéncias
referente @ qualidade de seus servicos. ndio havendo restriglo nenhuma ou irregularidade em nossos

arquivos até a presente data.

{Lia:;wrsazzde? n Bello ~ MA em. 07 de abril de 2021,

o SQ
f‘f“w ALMES PERFTRA ARRAIZ
Secretario Municipal de Administragio.
Finangas, ng amento ¢ Gestao
Partaria n®, 001/2021

1A TERDAS DE ALBIEIOA ABOAL

SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DE GOVERNADOR NEWTON BELLO
o
4 -
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos & quem interessar possa, que a empresa SISTEMA DE LOCAGCAO CONTABIL
LTDA . inscrita no CNPJ/MF n° 09.295.258/0001-37. Com o nome de fantasia ADTR
INFORMATICA. Estabelecida na Rua Coelho de Resende, n® 929, sala 05, bairro Centro, no
Municipio de Teresina, Estado do Piaui. |

£ fornecedora desta Prefeitura Municipal desde 2014, desenvolvendo prestacéo de servigos de
Locagao de Softwares para administragao publica, conforme demonstrativo abaixo.

+ SCPi-SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA INTEGRADO

. SIP -SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL { Folha de Pagamento )

. SIA -SISTEMA INTEGRADOC DE ARRECADAGAO ( Tributos }

« PORTAL DA TRANSPARENCIA

+ SISTEMA DE PATRIMONIO

« SIS -SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

« SIE -SISTEMA INTEGRADO DE ENSINO

Declaramos ainda que a empresa acima citada sempre cumpre com suas obrigagbes tendo
entregue os produtos e servigos conforme as especificagbes solicitadas de forma réapida e
sficiente.

Santa Inés (MA), 19 de Margo de 2018
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SISLOC - SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME
CNPJ N° 09.295.258/0001-37

Rua Coelho de Resende, n°® 929, Sala 05 Centro

Cep: 64001-370 Teresina-Pl

ADITIVO AO CONTRATO SOCIAL
N° 08

As a seguir qualificadas e ao final assinadas THAIARA RAYANNE ARAUJO
BARROSO, brasileira, solteira, maior, empresaria, portador da cédula de identidade n°
3.654.906 SSP/PI, CPF n° 600.876.523-07, nascida em 26-10-1990 na cidade de Teresina/Pl,
residente e domiciliada na Avenida Noronha de Almeida, n® 2201, bairro Sdo Jodo, Cep
64045,500, em Teresina/PI ¢ MARIA DO CARMO DE ARAUJO BARROSO, brasileira,
casada no regime de comunhfio parcial de bens, empresaria, portadora da cédula de identidade
n® 218.425 SSP/PI, CPF n° 160.754.473-34, nascida em 14-04-1958 na cidade de Unido,
residente ¢ domiciliada na Rua Pedro de Vasconcelos, n® 1707, bairro Sdo Jodo, Cep 64045-050,
em Teresina/PI, inicas sécias componentes da Sociedade Empresdria Limitada SISLOC -
SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME, com sede ¢ foro na cidade de
Teresina, Estado do Piaui, na Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 05, Centro, Cep 64001-370,
inscrita no CNPJ — MF sob n° 09.295.258/0001-37, de acordo com o competente Contrato
Social arquivado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob NIRE 22200291147, por despacho
de 08/01/2008, entre si livre ¢ de comum acordo, resolvem alterar seu Contrato Social ¢
Aditivos na forma das clausulas e condi¢Ges seguintes e de acordo com a Lei n° 10.406 de 10-
01-2002. ’

CLAUSULA I - A sociedade passa a girar sob a denominagdo social de SISTEMA DE
LOCACAQ CONTABIL LTDA ME e usard como nome de fantasia ADTR
INFORMATICA.

CLAUSULA II — Apés todas as alteragdes contratuais, os socios por deliberagdes
undnimes, resolvem consolidar, como de fato ora consolidam, todas as normas contratuais
vigentes na sociedade, em virtude do que a empresa passa a ser regida exclusivamente pela
seguinte.

CONSOLIDACAO DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS
VIGENTES NA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA -ME, NIRE
22200291147, CNPJ 09.295.258/0001-37

CLAUSULA T - A sociedade gira sob a denominagio social de SISTEMA DE
LOCACAOQO CONTABIL LTDA ME e tem como nome fantasia “ADTR INFORMATICA”.

CLAUSULA II - A sociedade tem sede em Teresina, capital do Estado do Piaui, onde
esta instalada na Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 05 Centro, Cep 640001-370.

CLAUSULA III - A sociedade ndo tem filiais, podendo constitui-las, atendidos os
preceitos legais, em quaisquer parte do Territorio Nacional.

CLAUSULA 1V - A sociedade continua contratada por prazo indeterminado e iniciou
suas atividades em 08.01.2008.

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/11/2017 11:27 SOB N° 20170408337.
PROTOCOLO: 170408337 DE 17/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGCAO:
11704321847. NIRE: 22200291147.

.J JUCEPI SISTEMA DE LOCAGAO CONTABIL LTDA ME
S COREN RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA MONTEIRO JUNIOR

SECRETARIO-GERAL
TERESINA, 08/11/2017
www.piauidigital.pi.gov.br

Informando seus respectivos cédigos de verificacéo
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagédo de sua autenticidade nos respectivos portais.



CLAUSULA V - A sociedade tem os seguintes objetivos:

a) 62.01-5/01 — Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda;

b) 47.51-2/01 — Comércio Varejista Especializado de Equipamentos ¢ Suprimentos de
Informatica;

¢) 47.54-7/01 — Comércio Varejista de Moveis

d) 47.89-0/07 — Comércio Varejista de Equipamentos Para Escritério.

e) 63.19-4/00 — Portais, Provedores de Contetido e Qutros Servigos de Informacdo na
Internet;

f) 82.19-9/01 — Digitaliza¢do para Reproducio de Copias;

g) 63.99-2/00 — Outras Atividades de Prestagdo de Servigos de Informagdo ndo
Especificado Anteriormente; Locagdo e Sublocagio de Programas de Computador;

h) 62.09-1/00 — Suporte Técnico, Manutengdo e Outros Servigos em Tecnologia da
Informagio;

i) 62.03-1/00 — Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Néo
Customizaveis;

j)  62.04-0/00 — Consultoria em Tecnologia da Informagio;

k) 63.11-9/00 — Digitalizagdo para Entrada de Dados

CLAUSULA VI - O capital social da sociedade é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
dividido em 20.000 (vinte mil) cotas no valor nominal unitério de R$ 1,00 (um real), estd
totalmente subscrito e integralizado, pertencendo aos cotistas como abaixo indicado:

Thaiara Rayanne Aragjo Barroso 10.000 cotas RS 10.000,00
Maria do Carmo Aradjo Barroso 10.000 cotas R$ 10.000,00

CLAUSULA VII - A responsabilidade dos socios cotistas limita-se ao valor das cotas de
capital que possuem, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social,
na forma da lei.

§ Unico: As cotas sociais sdo indivisiveis em relagfio a sociedade, que ndo poderdo ser
caucionadas, empenhadas, oneradas ou grafadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo
se com autorizagfo de socios que representem a maioria absoluta do capital social.

CLAUSULA VIII - A sociedade ¢ administrada pela socia cotista THAIARA
RAYANNE ARAUJO BARROSO, assinando isoladamente, sob 0 nome empresarial do modo
abaixo, com 0s poderes e atribuigdes de administradores, autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, qualquer atividade estranha ao interesse social ou assumir obrigagQes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens ¢ imdveis
da sociedade, sem autoriza¢do do outro socio.

SISTEMA DE LOCACAO CONTAB

Sé6cia Administradora

§1°. A Sécia Administradora poderd constituir procurador para representar a sociedade
desde que, do instrumento de constituigdo, constem especificamente discriminados os atos que o
procurador podera praticar e o prazo de vigéncia da procuragdo, solvo quanto ao mandato para
representagfo judicial, que poderd ser outorgado por prazo indeterminado.

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/11/2017 11:27 SOB N° 20170408337.
PROTOCOLO: 170408337 DE 17/10/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11704321847. NIRE: 22200291147.

‘J &ﬁjc:E;ﬂ SISTEMA DE LOCAGCAO CONTABIL LTDA ME
JRinctuRiOM RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA MONTEIRO JUNIOR

SECRETARIO-GERAL
TERESINA, 08/11/2017
www.piauidigital.pi.gov.br

Informando seus respectivos cédigos de verificacéo

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.



§2°. A Socia Administradora recebera um pro-labore mensal, fixado em reunido ou
assembleia de sdcios, pela maioria absoluta, observadas as disposigdes regulamentadas
pertinentes.

CLAUSULA IX - A Sécia Administradora declara, sob as penas da lei, que nfo estd
impedida de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concuss3o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé pablica,
ou a propriedade.

CLAUSULA X - O exercicio social coincide com o ano civil em cujo tltimo dia atil
levantar-se-a balango Patrimonial das operages da sociedade, sendo que os lucros ou prejuizo
verificados serfo distribuidos ou suportados pelos sécios, na propor¢do de suas quotas de
capital.

CLAUSULA XI - As cotas do capital social da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas sem o expresso consentimento da sociedade, cabendo, em igualdade
de pregos e condigdes o direito de preferéncia ao socio que queira adquiri-las, no caso de algum
cotista pretender ceder as que possui.

CLAUSULA XII - No caso de falecimento de quaisquer dos sécios ndo se dissolve a
sociedade, os herdeiros ou sucessores, apds a devida homologagfo de partilha poderdo requerer
a sociedade, suceder o sdcio falecido, o que ficara a exclusivo critério dos sécios remanescentes
aceitarem ou ndo. Havendo recusa por parte dos sdcios remanescentes, estes fario levantar
balango especifico para certo de contas em relagio aos herdeiros ou sucessores do socio
falecido, preferencialmente na data do ébito. Enquanto néo houve nomeagdo de inventariante os
haveres do sécio falecido poderdo ser depositados em conta bancéria aberta especialmente para
esse fim, aplica-se ainda em relagdo & morte de qualquer sécia o comando legal dos arts. 1.027,
1.028 e 1.032 da Lei 10.406,0 de 2002.

CLAUSULA XIII - O foro deste contrato € o da cidade de Teresina, capital do Estado do
Piaui, com renuncia expressa e irrevogavel de todo e qualquer outro, por especial e privilegiado
que seja.

Assim justos e contratados fizeram lavrar o presente em 01 (uma) via, assinada pelos
socios e duas testemunhas, para todos os efeitos legais.

‘ML{,\: Teres__}?na, 14 de s"’cztembro’zd? 2017.
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P4 Maria do Carmo de Aralijo Barroso

Testemun :

Manoel Francisco dos Sattos
Ced. Indet. 180.154 — SSP/PI
WoodeQlure Baznne Sma ko
Michelline Bezerra Santos

Ced. Indet. 1.564.493 — SSP/PI
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Governo do Estado do Piaui
{ Secretaria Especial da Microc e Pequena Empresa - SEMPE
Junta Comercial do Estado do Piaui

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedicéo.

. Nome Empresarial: SISTEMA DE LOCAGCAO CONTABIL LTDA

{ NIRE : 22200291147
Natureza Juridica: Scciedade Empreséria Limitada

Protecolo: PIC2402315180

Data de Ato Constitutivo
08/01/2008

CNPJ
09.295.258/0001-37

NIRE (Sede)
22200291147

Inicio de Atividade
08/01/2008

Endereco Completo
ua COELHO DE RESENDE, N2 929, SALA -05, CENTRO - Teresina/PI| - CEP 64001-370

Objeto Social

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; DIGITALIZAGAO PARA ENTRADA DE DADOS.

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA; COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA ; COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS; COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO:
PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE lNFORMAQAO NA INTERNET ; DIGITALIZACAO PARA REPRODUCAO DE
COPIAS; OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INFORMAGAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, LOCAGAO E
SUBLOCACAO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR; SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS; CONSULTORIA EM

Porte
Demais

Capital Social

R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Capital Integralizado

R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Prazo de Duragao
Indeterminado

: Dados do Sécio

. Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato

i THAIARA RAYANNE 600.876.523-07 R$ 10.000,00 Sécio S Indeterminado

: ARAUJO BARROSO
Nome CPF/CNPJ Participacé@o no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
MARIA DO CARMO DE 160.754.473-34 R$ 10.000,00 Sécio N indeterminado
ARAUJO BARROSO

mDados do Administrador

dome CPF Término do mandato

THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO Indeterminado

- 600.876.523-07

Ultimo Arquivamento
Data
20/03/2023

Ato/eventos
223 /223 - BALANCO

Numero
20230203515

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 08/03/2024, as 14:43:15 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.piauidigital.pi.gov.br, com ¢ cédigo O3LMAGLB.
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MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
Secretério(a) Geral
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B Governo do Estado do Piaui

i Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa - SEMPE PIAUI &
. é;‘-‘r Junta Comercial do Estado do Piaui
A=
JUCEPI

CERTIDAO ESPECIFICA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicdo.

f Certificamos que SISTEMA DE LOCAGAQ CONTABIL LTDA Protocolo: PiC2402315176

encontra-se registrada nesta Junta Comercial, como segue:
Situacao
NIRE 22200291147 ATI\;?A
CNPJ 09.295.258/0001-37 Status
SEM STATUS
.nderego Completo Rua COELHO DE RESENDE, N2 929, SALA -05, CENTRO - Teresina/Pl - CEP 64001-370
Arquivamentos Posteriores
Ato Numero Data Descrigao
223 20230203515 20/03/2023 BALANCO
317 20230127525 16/02/2023 DESENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
223 20220218676 07/04/2022 BALANCO
223 20210166398 05/03/2021 BALANCO
223 20200157450 20/04/2020 BALANCO
206 20190483970 18/10/2019 PROCURACAO
223 20190193409 14/05/2019 BALANCO
223 20180172417 28/05/2018 BALANCO
002 20170408337 08/11/2017 CONSOLIDAGAQ DE CONTRATO/ESTATUTO
. 002 20170408337 08/11/2017 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL
1223 20170173917 19/05/2017 BALANCO
1310 336988 12/07/2016 BALANCO
002 336021 26/04/2016 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
310 328648 22/09/2015 BALANCO
310 316839 18/12/2014 | BALANCO
310 296178 05/09/2013 BALANCO
315 288863 . 04/04/2013 o ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
1 002 281761 ) 24/10/2012 : ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
: EMPRESARIAL)
: 310 277073 . 0e/07/2012 BALANCO
2 276445 ’ 25/06/2012 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
¥ : EMPRESARIAL)
310 266191 o 05/10/2011 BALANCO
002 261384 . -10/06/2011 i ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
E i - EMPRESARIAL)
002 252521 - 15/10/2010 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
y > EMPRESARIAL)
002 248751 . 09/07/2010 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
= EMPRESARIAL)
002 230636 < 16/02/2009 : ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
; - e ; EMPRESARIAL)
090 22200291147 08/01/2008. .. s CONTRATO

Esta certidao foi emitida automaticamente em 08/03/2024, &s 14:45:35 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.piauidigital.pi.gov.br, com o cédigo IK1XGSAY.

RRMANME

PIC2402315176

MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
Secretario(a) Geral
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO BE INEGHIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEASERTURA
09.295.258/0001-37 08/01/2008
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADTR INFORMATICA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.54-7-01 - Comércio varejista de moveis

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servicos de informagao na internet
82.19-9-01 - Fotocdpias

ﬂ 63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informacao nao especificadas anteriormente
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgao e outros servigos em tecnologia da informacgao

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R COELHO DE RESENDE 929 SALA 05 CENTRO SUL
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.001-370 CENTRO TERESINA Pi
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
MANOELEXATA@IG.COM.BR (86) 3221-5300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/01/2008
ﬂ MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededededed ke Fededddkdek

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/02/2024 as 08:26:58 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA
CNPJ: 09.295.258/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:15:20 do dia 23/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/04/2024.

Cadigo de controle da certidao: B23E.A34B.11B9.179E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.295.258/0001-37

Certiddo n®°: 67006294/2023

Expedicdo: 25/11/2023, as 07:29:16

Validade: 23/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.295.258/0001-37, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



4%®3 + GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI : %
=2 SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO DE SITUACAO FISCAL E TRIBUTARIA
n° 2402060929525800013701

RAZAO SOCIAL

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

ENDERECO BAIRRO OU DISTRITO
RUA COELHO DE RESENDE 929 SALA -05 CENTRO
MUNICIPIO CEP

ERESINA 64001370
SPE/CNPJ (N°) INSCRICAO ESTADUAL
09.295.258/0001-37 19.469.128-4

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que 0 mesmo encontra-se em SITUACAO
FISCAL REGULAR.

Certidao emitida com base na Portaria GSF n° 106/06, de 12 de abril de 2006.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emisséo.

-

EMITIDA VIA INTERNET EM 06/02/2024, AS 22:10:19
VALIDA ATE 06/04/2024

ESTE DOCUMENTO NAO TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAQ VIA INTERNET, NO SITE
http://webas.sefaz.pi.gov.br/certidaonft-web

Chave para Autenticagdo: SE28-6C34-70A4-F9B5-433B-5C06-5922-E780



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DO ESTADO
n°® 240209295258000137

(Emitida em atencdo ao que dispde a Instrugio Normativa PGE/PI n® 01°2015)

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

INSCRICAO ESTADUAL

19.469.128-4

| PJ/CPF

09.295.258/0001-37

NOME/RAZAO SOCIAL

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

Ressalvado o direito da Procuradoria Geral do Estado de inscrever e cobrar dividas que venham a ser apuradas, certifico para
os devidos fins, a requerimento do(a) interessado(a), que, revendo os registros da Se¢dio de Divida Ativa da Procuradoria Geral
do Estado do Piaui, verifiquei nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horirio, e, para
constar, foi emitida a presente certidao.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 05/02/2024, AS 08:22:58

VALIDA ATE 05/05/2024

n TE DOCUMENTO NAO TERA VALIDADE ANTES DE SUA A UTENTICACAO VIA INTERNET, NO SITE http://webas.sefaz.pigov.br/certidaonft-web

Chave para Autenticagdo: EFB7-7710-D57A-AEBD-7987-E1DE-7615-9FF5
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
COORDENACAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO

CODIGO DE CONTROLE: 099.869/24-95

CPF/CNPJ:  09.295.258/0001-37
Contribuinte: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

Certificamos para os devidos fins de direito que, até a presente data, constam em nome do
ﬂcontribuinte acima identificado somente débitos vincendos, em curso de cobranga executiva em

que tenha sido efetivada a penhora ou com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 206 do CTN

e art. 362 da Lei Complementar n°® 4.974, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e
inscrever em Divida Ativa quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados em seu

nome, conforme estabelece o art. 457 da Lei Complementar n°® 4.974, de 26 de dezembro de 2016

(codigo Tributario do Municipio de Teresina).

Emissao: Teresina-Pl, as 09:03:09 h, do dia 04/03/2024.
Validade: 02/06/2024
Certidao sem validade para transferéncia de imével em cartorio.

Observacgoes:

- A aceitagdo desta declaragao esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na internet, no

endereco http://www.teresina.pi.gov.br
- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
” - Certiddo emitida conforme modelo definido no Anexo Il, do Decreto n° 11333/2011.

“Folha i/

1

Cédigo autenticidade: C46CFCA9332270A8
N°Via: 1
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Prefeitura Municipal de Teresina ™’

DECRETO N° 25.362, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Prorroga a validade dos documentos comprobatérios de Licenciamentos
Municipais que especifica, e dd outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢c@es legais que lhe
confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei Orgénica do Municipio de Teresina, ¢ em atencdio ac Oficio n°
1245/2023-GAB-SEMF, de 18.12.2023, constante do Processo Administrativo SEI n® 00043.017991/2023-46.

CONSIDERANDO a implantacdo da nova verséo do Sistema de Licenciamento - SLIC com o intuito
de aprimoramento dos servigos dispensados aos contribuintes do Municipio de Teresina e aos usudrios do
sistema.

CONSIDERANDO o vencimento da Licenga Ambiental de Operag@io (LO), da Licenga Sanitéria e
Alvaré de Funcionamento em 31.12.2023, conforme Decreto n° 24.612. de 08.08.2023:

CONSIDERANDO que a renovago das Licengas Ambiental de Operagfio (LO) e Licenca Sanitaria,
para o perfodo de 01.01.2024 a 31.12.2027, devem ser solicitadas pelos contribuintes na nova versdo do
Sistema de Licenciamento - SLIC;

CONSIDERANDO, ainda, que a renovagdo dos Alvards de Funcionamento para o periodo de
01.2024 a 31.12.2024, deve ser requerida pelos contribuintes na nova versdo do Sistema de Licenciamento -
SLIC;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da adogéo de medidas administrativas para atendimento das
novas solicitagdes de renovagfo dos Alvaras de Funcionamento e das Licengas Ambiental de Operacio (LO) e
[icengas Sanitarias que vencero em 31.12.2023;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de tempo suficiente para a implementagdo e ajustes do
novo Sistema de Licenciamento - SLIC e em virtude do lapso temporal de 4 {quatro) meses sem gue 08
contribuintes estejam devidamente licenciados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados, para até 30.04.2024, os documentos de Licenca Ambiental de Operagido -
LO, dos contribuintes pessoas fisicas e juridicas, emitidos com data de vencimento em 31.12.2023. por meio
do Decreto n° 24.612, de 08.08.2023.

Art. 2° Ficam prorrogados, para até 30.04.2024, os documentos de Licenga Sanitdria, para atividades d
carater permanente dos contribuintes pessoas fisicas e juridicas, emitidos com data de vencimento em
31.12.2023, conforme Decreto n° 24.612, de 08.08.2023.

Art. 3° Ficam prorrogados, para at€ 30.04.2024, os Alvards de Funcionamento com data de vencimento
originaimente fixada em 31.12.2023.

Art. 4% Este Docrato antra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1), em 20 de de7embro de ”O"’?.

.0’
,x

Prefeito de es;na

JOSE PESS% I’EAL §<



5

Prefeitura Municipal De Teresina

Secretaria Municipal de Finangas

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2023

INSC. CPF/CNPJ: DATA
0993859 09.295.258/0001-37 05/01/2023
RAZAO SOCIAL:

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME

NOME FANTASIA:
ADTR INFORMATICA

LOCALIZAGAO:

RUA COELHO DE RESENDE N° 929 SALA -05 CENTRO
TERESINA - PI

64001370

ATIVIDADES

1 4751-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

2 4754-7/01 Comércio varejista de méveis

3 4789-0/07 Comércio varejista de equipamentos para escritorio

4 6201-5/01 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

5 6203-1/00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-custo- mizaveis

6 6204-0/00 Consultoria em tecnologia da infor- magéo

7 6209-1/00 Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao

8 6311-9/00 Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servicos de hos- pedagem na internet
9 6319-4/00 Portais, provedores de contetido e outros servicos de informagéo na internet
10 6399-2/00 Outras atividades de prestacdo de servigos de informagéo ndo especificadas anteriormente

11 8219-9/01 Fotocdpias

LICENCAS:

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e
atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das atividades econémicas constantes do objeto social, no que respeita
ao uso e ocupacéo do solo, as atividades domiciliares e restricdes ao uso de espacos publicos acessibilidade e de seguranca sanitaria,
ambiental e de prevengao contra incéndio e panico. O contribuinte reconhece que o nao atendimento a

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA
MANUTENCAO ATUALIZADA DAS LICENGAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERACAO E DO ATESTADO
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLAGAO
VIGENTE.

Cadigo de Autenticidade
af06258a1d5017a162f3a33817fe96f2b7

000 000 R 00t

Emitido 05/01/23 15:34




CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
DISTRIBUIGAO DE 1° GRAU

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI a)(/:
CERTIDAO ESTADUAL

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL OU
RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL

CERTIDAO N° 3290762

O Tribunal de Justiga do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de
distribuicdo de feitos mantidos nos sistemas ThemisWeb, ThemisWeb Recursal, PROJUDI,
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e Sistema Eletrdnico de Execugao Unificado (SEEU),
ressalvadas as observacdes abaixo, NAO CONSTA ACOES DE FALENCIA, CONCORDATA,
RECUPERACAOQ JUDICIAL OU RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL, inclusive nos JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (JECC'S), em andamento nas unidades judiciarias do Poder
Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de:

RAZAO SOCIAL:SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 09295258000137, REPRESENTANTE LEGAL: THAIARA RAYANNE ARAUJO
BARROSO

ENDEREGO: RUA COELHO DE REZENDE, N929, SALA 05

BAIRRO: CENTRO SUL, MUNICIPIO: TERESINA - Pl

OBSERVAGOES:

. Certid3o expedida gratuitamente com base no Provimento n® 013/2017 da Corregedoria-
Geral da Justica do Estado do Piaui;

« Esta certidao abrange apenas A(;QES DE FALENCIA, CONCORDATA,
INSOLVENCIA CIVIL, RECUPERACAO JUDICIAL OU RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL;

. Os dados necessarios a emissdo da certidao s30 fornecidos pelo solicitante, sendo de
exclusiva responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferéncia, inclusive
quanto a autenticidade da propria certido;

. Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitacéo no 2° Grau de jurisdicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, que deverao ser objeto de

. Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de_institui(;éo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL

Esta certidio tem validade de 60 (sessenta) dias.

Certiddo emitida em 08 de Margo de 2024 as 15 h 03 min

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao
Negativa de 12 Instancia”. Certiddo N° 3290762. Cadigo verificador:
9AC34.4BF62.E0873.A3FC5

FOLHA 1 de 1




8
G TEAWND

DE9LVHASTOAATVE] 9pepronualne 031po)) pE:81:01 YT0T/10/6T W OPHIUY

HOQY.LNJWOD 30 SYWVHOO0¥d 30 OLNIWYIONION 3 OLNIWIATOANISIA - 10001€029
OIMOLIMOST V¥Vd SOLININVLINO3 30 V1SINIHVA OIO¥3IN00 - OES%S

SIZAOW 3 V.SIFFHVA OIOHINO0 - oorozms

VOLLYINHO4NI 30 SOLNIWINANS 3 SOLNIWVAINDI 30 0aVZITVIOAdSI V1SIFTHVA OID¥3NOD - 00L0Z18LY
VONIWOONT H0S ¥OAV.LNdNOD 3a SYAVHOO0Hd 30 OLNIWIATOANISIA - 101051029

090SIH / OyAIM0s3aa / (S)AVND

04E-100v9 :dAD - Id/YNISTHIL

OYLNID OHdIve
mo VIVS - 626 ‘IANISTH 3d OHTI0D VN

o<u<N_._<oo._

vaL1 1gv.INOD OvOvO013d VNILSIS
FdNO/4dD V931 13AYSNOdS3N IVIO0S 0YZvd

800¢2/20/0¢ ¥8+¥2.5.0C /€-1000/852°G6¢2°60

vinLyaav 3a vivdad O,m._.w_mumm 3d OYIANNN rdND/4dD
¥8-¥2/25.0200 :3T04LNOD 3d 0OOIAQD

658£660 oN TVdIDINNN Oma_mowz_
OV3I¥OSNI 30 OY1HVD

sedueur,] ap [ediotunjy BLIgIRI0S
puIsa9 |, 3p [ediunjy einjivgaAd
STIAIIS

® :
. H
. B
» L)
., * . -
® »* "

..... BRRY

i WNIST43L




[ BIAN
DE9LVEISZOTTN VE | :PEPIONUAIIE 0F1pOD) pEI8YI01 TOT/10/6T W OpHIwy

-0BABZI|BOS]) B [9AISSBOE  [9AISIA [BOO] LD OPEXIJE Jos anap ajussald O '(s)ejsosep ewloe (s)epepiAe @ 0edezi|edo| e eied judWIOS OPIBA § OELED 8)S3
SV.1ON

SVId020.104 - 201066128
SVIdOD0L104 - 101066128
JLNIWHOINALNY SYavOI4103dST OVN OVOVINHOANI 30 SOOIAYAS 30 OVOV.LSTdd 3A SIAVAIAILY SYHLNO - 0000Z66€9
SODIAYIS SOYLNO 3 0ANILNOD 3A SIHOAINON ‘SIVLHOd - ¥000¥61€9
SODINY3S SOHLNO 3 0QNILNOD 3d STIOAINOYd ‘SIVLHOd - €000761€9
Ezmmﬁz_ VN o<o<_>_mou_z_ 30 SODIAYIS SOMLNO 3 0ANILNOD 3A SIHOAIAOYUd ‘SIV.LMOd - 2000761€9
ENENRY o<o<_>_mo“_z_ 3a SOQIAY3S momSO 30an3LNOD 3d wmmon_m>omn_ w_ﬁmol - LOOOY61E9
13NY3LINI VN WIOVAIJSOH 3a SOOIANIS 3 o<o<o:a< 30 SODIAYIS 30 STHOAIAOHd 'SOAva 30 OLNIWV.LVL - 000061 L€9
o<o<_>_mo“_z_ va <_wo._020m: s_m_ moo_>mm_m SOULNO 3 OVONALNNYI oo_zom; m_EonSm ooooaomm
o<o<_>_mOmz_ <o VIOOTONOAL W3 VIMOLINSNOD - 000007029
00Si / OydIos3a/ (S)3VND
¥8-2/.520200 :310¥.LNOD 3a 091dQD

658€660 oN TVdIDINNIN OYIIMOSNI
OVYSI4OSNI 30 OY1HVI

sedueur] op [ediotunpy e1Ie}aId9§
rUISAId |, 3p ediungy eimyRjaId
SIS

«*
X

» TYLIDIU »

=/ NISTHaL




NOME EMPRESARIAL : SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME z

CNPJ N [ 09.295.258/0001-37
NIRE 22200291147
DATA DA CONSTITUICAO 08.01.2008

BALANGO PATRIMONIAL PROCEDIDO EM 31-12-2022

INDICES DE LIQUIDEZ

LG (LIQUIDEZ GERAL)

SG (SOLVENCIA GERAL) =

LC (LIQUIDEZ CORRENTE) =

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A L/PRAZO = 3.012.852,06

13,10
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL L/PRAZO = 229.926,77
ATIVO TOTAL = 3.576.706,49

15,56
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A L/PRAZO 229.826,77
ATIVO CIRCULANTE = 3.012.852,06

13,10

PASSIVO CIRCULANTE

= 229.926,77

Sob as penas da lei, declaramos que as informac&es aqui contidas s3o verdadeiras e

nos rasponsabilizamos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folha n2 219 a 223 do Livro Diario n¢ 013 registrado na
Junta Comerciao do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16.03.2023.
A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A sociedade n3o possui Auditores

independentes.
Teresina/Pi, 31 de Dezembro de 2022

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos

Socia Administradora Contador

CPF 600.876.523-07 CPF 066.475.373-68

RG 3.654.906 SSP PI RG 180.154 S5P pi

. i CRCP12.766
THAIAR A ety s
<IOP.Brasi et n}ﬁsyxjn&dg\ c:g'imzm:nu pic-r V.f\(iCELq
RAYANNE ‘°£8%R,§;}?é’p§ S MANOEL L R Ot Ol e
ARAUJ 161 Omvsocomaenc v FRANCISCO DO Slisessioreromsouioncae
R 0664753 ba s ws
BARROSO: »eaum?;este documento SANTOSOG6¢ ‘ 3 azio 'geuloaummestsﬁocumante
7RE230 08 03 00.48.12 0000 7368 825035 8 48500500

Foxt BOF Reader Versan: 19 10




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital :
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao 4 D

Pégina 6 de 8

#

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA consta assinado digitalmente por:

CPFICNPJ Nome

06647537368 MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

60087652307 THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO

-

» CERTIFICO G REGISTRO BM 20/03/2033 12:43 803 N° 20230203515,
{ PROTOCOLO: 230203515 bE 20/03/2023.
@m ; CODIGO DE VERIFICAGRO: 12303716228, CNPJ DA SEDE: U9295258000137
RIRE: 22200291147, com E¥EITOS DU REGISTRO EM: 20/03/2023.
SISTEMA DE LOCACAC CONTABIL LIDA

o -
IUCEP ' MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFING VIEIRA

S S S i i B SECRETARIO=GERAL

www plavidigital -Pi.gov.br
350, flca suleito 4 CLOpLOVASRS de sya avtenticidade nos respRuLivos portais,
InEormands seus respeotives CONLGUE g6 verificande.

A validade denge ’\VEC;;ET-&!?:,G; s€ &




s " L Pagina 5 de 6
Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis em 31/12/2022 6. _{ ke
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS - ADMIN
Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37 = Fortes Contabil 6.197.0

Enderego: Rua Coslho de Resende, Complemento: Saia 05, N.2: 929, Bairro: CENTRO SUL. Cidade: Teresma, Estado: P, CEP: 64001370, Telefone:
(86) 32215300
NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

\
\

Nota 1 - Contexto Operacional
A ewpresa se insere no seguimento de prestagd3c de servigos CNAE 6201.5/00 = Desenvolvimentoe
pregramas de computador sob encomenda.

Nota 2 - Base de Preparagdo e Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras

s demonstragdses Financeiras foram slaboradas em obdidéncia aos preceitos da Legi At
preceitos da Lel das Socledades Anbnimas; e aos Principios de Contabilidade Gera
principais préticas na elaboragdo das demonstragdes financeiras sio as seguintes
a) O resultado & apurado em obdiéncia ac regime de competéncia do exsrcicio;
k) O Ativo \,l;LU}&"ie esta demonstrado aos seus valores originais;
¢} U Ativo Imopilizado & demonstrado ao custo cu valor de avaliacdo;

d) ¢ Paassivo Circulante estd demonstrado por valores conhecides ou calculaveis.

Neta 3 - Patrimbnio Liguido

3.1 - Capital Social

> Capital Social estd representado por 20.000 (vinte mil quotas) no valor nominal unitario de RS 1,:¢
{um reall).

Sob as penas da lei, declaramas que as informagbes aqui contidas sio verdadeiras e
108 responsabilizanmos por todas elas.

As informagbes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade nao possui Auditoria
indepandente.

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Thalara Rayanne Araujo Barroso Manoe! Francisco dos Santos

Socla Administradora Contador CRC Pl n® 2,766
CPF nt 600.876.523-07 CPF n? 066.475.373-68
RG n* 3.654.806 8SP/PI RG n® 180.154 SSP/PI

sahado, 31 do dezembro do POES Fim



Demonstracao do Resultado do Exercicio

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS ) ADMIN
Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.205.258/0001-37 Z Fortes Contabil 6.197.0
NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008 Lo )

Enderego: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.?: 929. Bairro' CENTRO SUL, Cidade: Teze,sipa, Estado: Pl, CEP: 64001370, Telefone:
{86) 32215300 il

Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LT: Centros de Resultado: 001 - Geral

AR T O

01/01/2022
Conta Descrigéo a

3171212022
3.01.01.07.01.0064 Manut Conservagéo e Limpeza 24.822,82 D
3.01.01.07.01.00686 Materiais de Expadiente 15.091,10 D
3.01.01.07.01.0072 Internet 259212 D
3.01.01.07.01.0073 Fretes 515,00 D

070.02 Despesas com Vendas 74.848,60
3.01.01.07.02 Despesas de Vendas 74.848,60 D
3.01.01.07.02.0003 Publicidades e Propagandas 38.633,20 O
3.01.01.07.02.0008 Brindes 36.21540 D

070.03 Despesas Tributarias 551.018,73
3.01.01.07.03 Despesas Tributérias 551.019,73 D
3.01.01.07.03.0001 IRPJ -~ Lucro Presumido 396.685,96 D
3.01.01.07.03.0002 GSL - Lucro Presumido 151.446,93 D
3.01.01.07.03.0008 IPTU 1.192,13 D
3.01.01.07.03.0011 impostos e Taxas Diversas 1.884,71 D

070.04 Resultado Financeiro (100.281,62)
070.04.01 Receitas Financeiras (101.546,80)
3.01.01.05.01 Receitas Financeiras 101.546,83 C
3.01.01.05.01.0007 Rendimentos Aplicages Financeiras 101.546,83 C

070.04.02 Despesas Financeiras 1.265,21
3.01.01.09.01 Despesas Financeiras 1.285,21 D
3.01.01.09.01.0008 Juros, Comiss e Qutras Desps Bancarias 1.265,21 D

{=)} 110 Res. Antes das Participagdes e Contrib. 475,355 11

{=} 150 Aes. Antes Imp.Renda & Contrib. Social 975.355.11

{=} 200 Resultado Liquido do Exercicio 975.355, 11

Sob as penas da lel, declaramos que as informagdes agui contidas 580 verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piauf sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade nio possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade nio possul Auditoria
independents.

Teresina-P{, 31 de Dezembro de 2022

Thalara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos

Contador CRC Pl n2 2.766

Pagina 4 de &

. Socia Administradora

CPF n® 800.878.523-07
RG n® 3.654.908 SSP/P|

sébado, 31 de dezembro de 2028

CPF n® 066.475.373-68
RG n® 180.154 SSP/P|

Fim
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Demonstragéo do Resultado do Exercicio

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO} DOS SANTOS ',:;’
Empresa: SISTEMA DE LOCACAC CONTABIL LTDA - CNP.J: 09,295 2588/0001-37 » :3 )

NIRE: 22200281147 - Data: 08/01/2008 o NY y A ‘ .
;Snderego: Rua Coslho de Resends, Complemento: Sala 05, N.%; 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Teresing, E£stadt: Pl, CEP: 64001270, Teletone:

(88} 32215300

Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LT: Centros de Resultado: 001 - Geral o
) 01/01/2022
— A 31/ 132/2022
{+} 010 Receita Bruta Operacional 5.258.574,44
010.01 Faturamento Prod, Merc. e Servicos 5.258.574 44
010.01.04 Exportagao de Mercadorias e Produtos 5.258.574,44
3.01.61.01.01,0001% Receita da Prestagéo de Servigos - Mercado Interno 5.258.574,44 C
{-} D20 Deducdes da Receita 454.866,60
020.01 Impostos Faturados 454.866,60
020.01.02 1SS 262.828 67
3.01.01.01.03.0005 188 262.92867 D
020.01.03 COFINS 157.757,19
3.01.01.01.03.0003 COFINS 167.757,18 D
020.01.04 PIS 34.180,74
3.01.01.01.03.0004 PIS/PASER 34.180,74 D
{=) €30 Receita Liguida 4.803.707.84
{=} 080 Lucro Bruto 4.803.707,84
{-} 070 Despesas Operacionais 3.828.352,73
. 070.01 Despesas Administrativas 3.302.766.,02
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Alividades em Geral 3.302.766,02 D

3.01.01.07.01.0003
3.01.01.07.01.0005
3.01.01.07.01.0007
3.01.01.07.01.0008
3.01.01.07.01.0012
3.01.01.07.01.0013
3.01.01.07.01.0022
3.01.01.07.01.0024
3.01.01.07.01.0025
3.01.01.07.01.0041
3.01.01.07.01.0042
3.01.01.07.01.0043
3.01.01.07.01.0044
3.01.01.07.01.0048
3.01.01.07.01.0049
3.01.01.07.01.0050
3.01.01.07.01.0051
3.01.01.07.01.0053
3.01.01.07.01.0055
3.01.01.07.01.0056
3.01.01.07.01.0089
3.01.01.07 01.0080
3.01.01.07.01.0084
3.01.01.07.01.0083

Crdenados, Salarios, Gratif e Qutras Remuner a Empregados §14.028,30 D
Plano de Saude 48.84539 D
Cutros Gastos comn Pessoal 6.730,18 D
Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticio 1.345.151,95 0
INSS - Previdéncia Social 159.582,19 D
FGTS 4387512 D
Demais Impostos, Taxas & Contribuigbes, exceto IR & C8LL 22.847.90 D
Alugusis 50.054,18 D
Despesas com Veiculog & de Conservagao de Beng ¢ Instalagées 24.186,55 D
Despesa com Viagens, Diarias o Ajuda de Custos 173.045,29 p
Outras Despesas Operacionais 37184983 D
Férias 108.068,49 D
Décimo Terceiro Salério 45.24545 D
Energia Elétrica 19.178,86 D
Agua 1.238,46 D
Telefones 16.848,64 D
Vale Transporte 14.696,63 D
Despesas com Treinamento ds Pessoal 157.930,70 D
Pré-labores 48.000.00 D
Seguros Diversos 16.472,73 D
Despesas C/Festas & Comemoracses 49.018,29 D
Carreios e Malotes 1.307.40 D
Assessoria Juridica 18.665,00 D
Materiais de Consumo 8.128,51 o

SoU as penas ga lel, declaramosg que as informagdes aqui contidas sao verdadeiras g
1108 responsabilizarmos por todas elas.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administraders
CPF e 600.876.523-07

RG

sabado, 31 de dezembro de 209z

Teresina-Pl, 31 de Dezembrg de 2022

Manoe! Frangisco dos Santos
Contador CRC Py ne 2.766
CPF e 066.475.373.88

1 3.654.906 SSP/P; RG n® 180.154 SSPPL

Continua, ..
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Demonstragdo do Resultado do Exercicio

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS
Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ONP.J: 09.295.268/0001-37 %

e

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008 =

Pagina 3 de 6

fWR IS W W e

ADMIN

Fortes Contabil 6.197.0

Enderego: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.2: 929, Bairro: CENTRO BUL, Cidade: Terasina, Estadé: Pl, CEP: 84001270, Telstone:

(88} 3221530C
ifistabeiec:memos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LT: Centros de Resultado: 001 - Geral

01/61/2022
Conta Descrigédo a

311272022

{+) 010 Receita Bruta Opsracional 5.258.574.44

010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 5.258.574,44

010.01.04 Exportagdo de Mercadorias e Produtos 5.258.574,44
3.01.01.01.01,0001 Receita da Prestagio de Servigos - Mercado Internc 5.258.574,44 C

(-} D20 Dedugdes da Receita 454,866,560
020.01 Impostos Faturados 454,868,680
020.01.02 1SS 262.828,67
3.01.01.01.03.0005 IS8 26292867 D
020.01.03 COFINS 157.757 19
3.01.01.01.03.0003 COFINS 167.757,18 D
020.01.04 PiS 34.180,74
3.01.01.01.03.0004 PIS/PASEP 34.180,74 D

{=) 030 Receita Liguida 4.803.707.84
{=} 080 Lucro Bruto 4.803.707 84
-} 070 Despesas Operacionais 3.828.352,73
. 070.01 Despesas Administrativas 3.302.7686,02
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Geral 3.302.766,02 D
3.01.01.07.01.0003 Ordenados, Salarios, Gratif e Qutras Remuner a Empregados 514.028,30 D
3.01.01.07.01.0005 Plano de Saude 45.84539 D
3.01.01.07.01.0007 Qutros Gastos com Pessoal 6.730,18 D
3.01.01.07.01.0008 Servigas Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticio 1.345.1561,85 D
3.01.01.07.01.0012 INSS - Previdéncia Social 158.582,19 D
3.01.01.07.01.0013 FGTS 4387512 D
3.01.01.07.01.0022 Demais Impostos, Taxas e Contribuigbes, exceto IR e CSLL 2284790 D
3.01.01.07.01.0024 Aluguéis 50.054,18 D
3.01.01.07.01.0025 Despesas com Velculos & de Conservagéo de Bens ¢ Instalagtes 2413655 D
3.01.01.07.01.0041 Despesa com Viagens, Diarias & Ajuda de Custos 173.04529 D
3.01.01.07.01.0042 Outras Despesas Operacionais 371.848,83 D
3.01.01.07.01.0043 Férias 108.068,49 D
3.01.01.07.01.0044 Décimo Terceiro Salario 45,245 45 D
3.01.01.07.01.0048 Energia Elétrica 19.178,98 D
3.01.01.07.01.0049 Agua 1.238,46 D
3.01.01.07.01.0050 Telefones 15.848,64 D
3.01.01,07.01.005% Vale Transporte 14.686,63 D
. 3.01.01.07.01.0053 Despesas com Treinamento de Pessoal 157.930,70 D
3.01.01.07.01.00588 Pro-dabores 48.000.00 D
3.01.01.07.01.0086 Seguros Diversos 1647273 D
3.01.01.07.01.0058 Despesas C/Festas e Comemoracbes 49.018,29 D
3.01.01.07.01.0060 Correios e Malotes 1.30740 D
3.01.01.07.01.0081 Assessoria Juridica 18.665,00 D
3.01.01.07.01.0083 Materiais de Consumo 6.128,51 D

Seb as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas séo verdadeiras e
nos responsabiiizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 018 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaul sob n¢ 12303568628 em 16-03-2023.

A Seciedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade nag possui Auditoria
independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administradera
CPF n® 600.876.523-07
RG n? 3.654.906 SSP/P)

sdbado, 31 de dezembro de 2022

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Manoe! Francisco dos Santos
Contador GRC Pin® 2,766
CPF n? 066.475.373-88
RG n® 180.154 S5P/PI

Continug, ..



Balango Patrimonial

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Empresa; SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37

Enderego: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.%: 929, Bairro: CENTRC SUL. Cidade:

{86) 32215300

MNIRE 22200281147 - Data: 08/01/2008

Té‘ggsina, Estado: Pl, CE

o

Pagina 2 de &

PO 1 B S

ADMIN

Fortes Contabil §.187.0
P: 84001370, Telefons:

Conta Descricao 31/12/2022 31/12/2021
2.01.01.03.03.0003 iSS a Racolher 20.886,18 C 25.246,53 C
2.01.01.03.03.0004 PIS a Recolher 3.13853 C 370839 C
2.01.01.03.03.0005 COFINS a Recolher 14.485,51 C 17.101,78 C
2.01.01.03.03.0006 IRPJ a Recother 106.518,34 C 110.524,51 C
2.01.01.03.03.0007 CSLL a Recolher 40.506,33 C 41.348,57 C
2.01.01.03.03.0008 IRRF a Recolher 351445 C 1.884,08 C
2.01.01.07 Empréstimos ¢ Financiamentos 40.702,42 C 127.898,87 C
2.01.01.07.01 Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financsiro Nacional 40.70242 C 127.398,87 C
2.01.01.07.01.0001% Banco do Brasil /A 40.702,42 C 127.398,87 C
2.07 Patriménio Liquido 3.346.779,72 C 2.793.274,12C
2.07.01 Capital Realizado 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01 Capital Social 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01.01 Capital Social de Domiciliados e Residentes nc Pais 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01.01.0001 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 20.000,00 C 20.000,06 C
207,07 Cutras Conlas 3.326.779.72 C 277327412 C
2.07.07.01 Outras Contas 3.326.779,72 C 2773.274,12 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados 3.326.779,72 C 2773.274,12C
2.07.07.01.01.0001 Lucros Acumulados e/ou Salde a Disposigao da Assembliéia 3.326.779,72 C 2773.27412C
Total Passivo 3.8576.706,49C 3.132.576,07C

Data de Encerramento: 31/12/2022

Valor de Ative e Passivo: R$ 3.576.708,48 (Trés Milhdes Quinhentos e Setenta e Seis Mil Setecentos e Seis Reais e Quarenta & Nov
Sob as penas da lel, declaramos que as informagées aqui contidas sao verdadeiras e

nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagGes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n¥ 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piauf sob n® 12303568628 sm 16-03-2023.
A Sociedads ndo possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade nao possui Auditoria

ndependente.

sébado, 31 de dezembro de 2022

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administradora

CPF n® 600.876.523-07

RG n® 3.654.906 SSP/PI

Manoel Francisco dos Santos
Contador CRC Pin% 2,766
CPF n? 066.475.373-688
RG n® 180.154 SSP/P|

& Centavos) .

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Fim



Balanco Patrimonial
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.2558/0001-37

{BG) 32215300

MNIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Pagina1de 6

7

ADMIN

Fortes Contabil 6.197.0
Enderego: Rua Costho de Resende, Complemento: Sala 05, N.¢: 928, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: ?ssesma Estado: Pl CEP: 64001370, Telefona:

01.01.07.01.0001

Banco do Brasil S/a

1.806.800,26 D

1.148.146,00 D

Conta Descrigao 3112/2022 31/12/2021
1 = Atlvg T 3.576.70648 D 3.132.576,07 D
1.01 Ativp Circulants 3.012.85206 D 263427584 D
1.01.01 Digponibilidades 2.313.537,80 D 1.780.911,41 D
1.01.01.01 Numerérios em Espécie 448785 D 137690 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 446785 D 1.376,80 D
1.01.01.01.01.0001 Calxa 446785 D 1.376,80 D
1.01.01.02 Bancos 385.2688,48 D 52038821 D
1.01.01.02.01 Contas Correntes 383.269.49 D 620.388,21 D
1.01.01.02.01.0004 Banco do Brasil §/A 383.269,48 D 520.38821 D
1.01.01.07 Aplicagfes Financelras 1.825.800,26 D 1.168.146,00 D
1.01.01.07.01 Aplicagbes Financeiras - Mercado Interno 1.925.800,26 D 1.169.146,00 O
1

1

01.04.07.01.0002
1.01.03

1.01.03.01
1.01.03.01.01
1.01.03.01.01.0001
1.07

1.07.01

1.07.01.03
1.07.01.03.01
1.07.01.03.01.0001
1.07.04

1.07.04.01
1.07.04.01.01
1.07.04,01.01.0004
1.037.04.01.01.0002
1.07.04.01.01.0005
1.07.04.01.01.0008
1.07.04.01.01.0007
Total Ativo

b4

2.01

2.01.01

2.01.01.03
Z2.01.01.03.01
2.01.01.03.01.0006
2.01.01.03.01.0010
2.01.01.08.03

CDB DI
Clientes
Clientes Nacionais
Duplicatas a Receber
Clientes Divarses
Alivo ndo Circulante
investimenios
Cutros Investimantos
Titulo de Capitalizagéo
Qurocap Banco do Brasil
imobilizado
Beng em Operagio

Bens Utilizados na Produgio efou Prestacio de Servicos

Terranos
Edificios ¢ Construgoes

Movesis, Utensilios e Instalagdes Comerciais
Equipamentos de Processamento de Dados

Consarcio

¥ Pagsive
Passivo Circulante
QObrigagdes de Curto Prazo

Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais

Obrigagdes Trabalhisias e Previdencigrias
Contribuigiic Confederativa a Recother
Salérios a Pagar

QObrigacbes Fiscais

20.000,00 D 20.000.00 D
699.31446 D 843,364,853 D
698.31446 D 843.364,53 D
698.21446 D 843.364.53 D
699.314,48 D 843.2364,53 D
563.854,43 D 49830043 D

66.928.55 D 4474421 D

66.929,55 D 44,744,217 D

66.928.55 D 4474421 D

£6.929,55 D 4474421 D
496.924,88 D 453.556.22 D
496.924,88 D 453.588,22 D
496.924,88 D 453.556,22 D
170.000,00 D 170.000,00 D

50.000,00 D 50.000,00 D

18.652,35 D 18.852,35 D

10,125,683 D 1012583 D
248,146,890 D 20477824 D

3.576.706,49 D 3.132.578,07D

3.576.706,48 C
229.826,77 C

3.132.576,07 C
339.301,85 C

229.928,77 C 330.801.95 C
189,224,356 C 211.803,08 C
17500 C 11.492,23 C
175,00 C 175,00 C
0,00 11.317,23 C
188.048,35 C 200.410,85 C

Data de Encerramentol 31/1272022

Valor de Ative & Passive: R$ 3.578.706,49 (Trés Milhdes Quinhentos & Setanta
Sob as penas da lei, declaramos que as informagbes aqui contidas sao verdadel

nos responsabilizarmos por todas elas.

Ag informagtes foram exiraidas das folhas 219 a 223 do Livee Diario n? 013 registrado
na Jurta Comercial do Estado do Plauf sob n® 12303568628 em 16-03-2023.
A Sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade ndo possul Auditoria

Independente.

Thaiara Ravanne Arziges RBarrosn

Socia Administradora
CPF n® 800.878.523-07
RAG n® 3,654.906 SSPIF

sébado, 31 de dezembro de 2022

¢ Seis Mil Setecentos » Seis Reais & Quarenta e Nove Centavos) .

Teresina-Pi, 31 de Dezembro de 2022

hanoal Kiaomiaue Yus Ja0us
Contador GRC Pl n? 2,786
CPF n® 086.475.373-68
RG n? 180.154 SSP/R|

Continua. .
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e integracéo
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CPF/CNPJ Nome
06647537368 MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS
60087652307 THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO |
9 CERTIFICO A AUTENTICAGAC &M 16/03/2023 11:18 soB we° 20230195288,
f PROTOCOLO: 230195288 D 15/03/2023. NIRE; 22200291147,
. SISTEMA DE LOCAGAO CONTABIL LTna

|

9 - ADRIELLY MARIA SIrva RIBEIRC DE OLIVEIRA
lllflfl’l RESPONSAVEL PELA AUTENTICACAD
TERESINA, 16/02/2023

AR S 15 B S piauidigital. Pi.gov.br



Thalara Rayanne Araujo Barroso

W

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro 224 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 224
em uma via, todas elas j& escrituradas e serviu como Livro Didrio n® 013,
referente ao perfodo 01/01/2022 a 31/1 2/12022, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2022, da firma SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA.
estabelecida no(a) Rua Coelho de Resende, n? 929, Sala 05, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado PI, inscrita no C.N.P.J.
08.285.258/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n? 22200291147 por despacho de 08/01/2008.

Pagina 224 de 225
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Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Socia Administradora Contador CRC P n? 2,768
CPF n® 600.876.523-07 CPF n? 066.475.373-68
RG n* 3.854.906 SSP/P] RG n® 180.154 SSP/PI

Manoe! Francisco dos Santos
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O

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 224 paginas, elstronicamente numeradas de 1 a 224
em uma vig, todas elas ja escrituradas e servird como Livro Didrio n® 013,
referente ao periodo 01/01/2022 a 31/12/2022, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2022, da firma SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA,
estabelecida no(a) Rua Coelho de Resende, n? 929, Sala 05, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado Pl, inscrita no C.N.P.J.
09.295.258/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n® 22200291147 por despacho de 08/01/2008.

Teresina-Pl, 1 de Janeiro de 2022

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC Pi n® 2.766
CPF n* 600.876.523-07 CPF n¢ 086.475.373-68

RG n® 3.654.906 SSP/PI RG n® 180.154 SSP/P
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TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL™™

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por ADRIELLY MARIA SILVA RIBEIRO DE OLIVEIRA, sob a autenticidade n°
12303568628 em 16/03/2023, protocolo 230195288. Para validagéo de Autenticagdo dos Termos,
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Balango Patrimonial 2021
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO D OS SANTOS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA ME - CNPJ: 89.295.258/0001-37
Enderego: Rua Coetho de Resende, Complemento: Sala 05, N.°: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Teresina, E;zado Pi L}P 641‘01370 Telefone: (863 32215300

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Paging Lge S

ADMIN

Fortes Contabil 6.185.1

Conta Descrigéo 3111272021 31/12/2020
] Ay ¥ 3.132.576,07 D 3.540.11420 D
1.0t Ativo Circnlante 263427564 D 312250793 D
1.01.01 Disponibilidades 1.780.911,11 D 226222654 D
1.01.01.01 Numerdrios em Espécie 137690 D 461123 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 1.37690 D 461122 D
1.01.01.01.01.0001 Caixa 137690 D 4611,23 D
1.01.01.02 Baacos 620.38821 D 204.326.80 D
1.01.01.02.01 Contas Correntes 2038821 D 20432680 D
1.01.01.02,01.0001 Banco do Brasil $/A 62038821 D 204.326,80 D
1.01.01.07 Aplicaghes Financeiras 1.169.146,00 D 2.053.288,51 D
1.01.01.07.01 Aplicagdes Financeiras - Mercado Interno 1.169.146,00 D 205328851 D
1.01.81.07.01.0001 Banco do Brasil S/A 1.149.146,00 D 2.053.288,51 D
1.01.01.07.01.0002 CDB DI 2000000 D 0,00
1.01.03 Clientes 843.364,53 D 860.281,39 D
1.01.03.01 Clientes Nacionais 84336453 D 860.281,39 D
'1.{)1.03,02.01 Duplicatas & Receber 843.364,53 D 860.281.39 D
1.01.03.01.01.0001 Clientes Diversos 84336453 D 860.281,3% D
1.67 Ativo ndo Circulante 49830043 D 417.60627 D
1.07.01 [nvestimentos 4474421 D 30.199,03 D
1.07.01.03 Cutros Investimentos 4474421 D 3319903 D
1.07.01.03.04 Titulo de Capitalizagio 44.74421 D 30.199,03 D
1.07.01.03.01.0001 Qurocap Banco do Brasil 4474421 D 30.19903 D
1.07.04 Imobitizado 453.55622 D 38740724 D
1.07.04.01 Bens em Operagio 45355622 D 38740724 D
1.07.04.01.01 Bens Utilizados na Produgio ¢/ou Prestagio de Servigos 453,556,22 D 38740724 D
1.07.04.01.01.0001 Terrenos 170.800,00 D 170.000,66 D
1.07.04.01.01.0002 Edificios e Construgdes 30.000,00 D 50.000,00 D
1.07.04.01.01.0005 Moveis, Utensilios ¢ Instalagdes Comerciais 1865235 D 815235 D
1.07 04.01.01.0006 Equipamentos de Processamento de Dados 1012563 D 10.12863 D
1.07.04.01.01.0007 Consorcio 204.77824 D 149.129.26 D
Total Ativo 3132357607 D 3154011420 D
2 4% Pagsivo *** 3.132,576,07 C 354011420 €
2.01 Passive Circulante 33930195 C {R6.181,70 C
2.01.01 Obrigagtes de Cuno Prazo 339.301,95 C 186.181,7¢ C
2010103 Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Fiscais 211.803,08 C 186.181,70 C
. 2.01.01.03.01 Obrigagdes Trabalhistas ¢ Previdencidrias 1149223 C 2022321 €
2.01.01.03.01.0006 Contribuigio Confederativa a Recolher 175,00 C 21032 €
2.01.01.03.01.0010 Saldrios a Pagar 131723 © 20.012,89 C
2.01.01.03.03 Obrigagdes Fiscais 20041088 C 165.958,49 €

Data de Encorramento: 31/12/2021
Valor de Ativo ¢ Passivo: RS 3.132.576,07 (Trés Milhdes Cento e Trinta ¢ Dois Mil anhcnxos ¢ Setenta ¢ Seis Reais ¢ Sete Centavos) .sob as penas da
lei, declaramos que as informagdes agui contidas so verdadeiras e

nos responsabilizarmos por todas elas,

As informacdes foram extraidas das folhas {78 a 181 do Livro Didrio n®012 registradona Junta
Comercial do Estade do Plaui sob n° 12204181972 em 03-04-2022.

A soviedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A sociedade niio possui Auditoria

Independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso

Socia Administradora

CPF n° 600.876.523-07 RG

sexta-feira, 31 de dezembro de 2021

n®3.654.906 SSP/PI

Teresina-P1, 31 de Dezembro de 2021

Manoel Francisco dos Santos
Contador CRC PI n° 2.766 CPF
n° 06647537368

RG n® 186.154 SSP/PI

Continua. ..



Balango Patrimonial 2021
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAQO CONTABIL LTDA ME - CNPJ: 09.295.258/ /6001-37
Endereco: Rua Coclho de Resende, Complemento: Sala 03, N.°: 929, Bairro: CENTRO SUL. Cidade: Teresina, i:s!ado PI, CEP 1 64001 370, Telefone:(86) 32215300

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Paging 898 S
3 ADMIN
2 Fortes Contibil 6.185.1

Total Passivo

Data de Encerramento: 3171272021
Valor de Ativo ¢ Passivo: RS 3.132.576,07 (Trés Milhdes Cento ¢ Trinta ¢ Dois Mil Quinhentos ¢ Setenta ¢ Scis Reais ¢ Sete Centavos) .sob as penas da
lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras ¢

nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 178 a 181 do Livro Didrio n° 012 registradona Junta
Comercial do Estado do Piaui seb n° 12204181972 em 03-04.2022.

A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A sociedade no possui Auditoria

Independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso

Socia Administradora

CPF n° 600.876.523-07 RG

n° 3,654,906 SSP/PL

sexta-feira, 31 de dezembro de 2021

Conta Descrigéo 31/12/120214 31/12/2020
2.01.01.03.03.0003 1SS a Recolher 25.246,53 C 1850945 C
2.01.01.03.03.0004 PIS 8 Recolher 370539 C 282959 C
2.01.01.03.03.0005 COFINS a Recolher 1710179 C 1305963 C
2.01.01.03.03.0006 IRPJ a Recolher 110.52451 C 94,066,13 C
2.01 81.03.03.0007 CSLL a Recolher 41948357 C 3602381 C
2.01.01.03.03.0008 IRRF a Recolher 188406 C 146988 C
2.0101.07 Empréstimos ¢ Financiamentos 12739887 C 0,00
2.01,01.07.01 Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro Nagcional 12739887 ¢ 0,00
2.01.01.07.01.0001 Barnco do Brasil $/A 12739887 C 0,00
207 Patriménio Liguido 2.7932M4,12 ¢ 335393250 C
2.07.61 Capital Realizado 20.000,00 C 2000000 C
2.07.01.01 Capital Social 20.000,00 C 2000000 C
2.07.01.01.01 Capital Social de Domiciliados ¢ Residentes no Pais 20.000,00 C 2000000 C
2.07.01.01.01.0001 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 2000006 C 2000000 C
2.07.07 Outras Contas 27732%24,12 C 333393250 C
. 2.07.07.01 Outras Contas 2.7732714,12 C 333393250 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumalados 277327412 C 333393250 C
2.07.67.01.01.0001 Lucros Acumulados e/ou Saldo & Disposigio da Assembléia 2.773274,12 T 3333932350 C

3.132.576,07 C 3.540.114,20 C

Teresina-P1, 31 de Dezembro de 2021

Manoel Francisco dos Santos
Contador CRC PI n® 2.766 CPF
1°066.475.373-68
RG n° 180,154 SSPPI

Fim



Paging 3de 5
Demonstragado do Resultado do Exercicio 2021 ‘g Fad?azixdeg

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS 3 ADMIN
Empresa; SISTEMA DE LOCACAD CONTABIL LTDA ME - CNPJ: 09.295.258/0001-37 ’f,f ) Fortes Contabil 6.185.1
NIRE: 22200281147 - Data: 08/01/2008 N

Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LT; Centros de Resultado: 001 - Geral

oiGi7z021
Conta Descrigéo a
3111272021
(+} 010 Recsita Bruta Operacionsal 3.701.544,.80
010.01 Faturamento Prod. Merc. s Servigos 3.701.544,80
010.01.04 Exportagdo de Mercadorias e Produtos 3.701.544 .80
3.01.01.01.01.0001 Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Internc 3.701.844 80 C
(- 020 Dedugdes da Receita 320.183,62
020.01 impostos Faturados 320.183,62
020.01.02 188 185.077,22
3.01.01.01.03.0005 188 185.077,22 D
020.01.03 COFINS 111.048,35
3.01.01.01.03.0003 COFINS 111.048,35 D
020.01.04 PiIs 24.080,05
3.01.01.01.03.0004 PIS/PASEP 2408005 D
{=) 030 Receita Liguida 3.381.361,18
(=) 060 Lucro Bruto 3.381.361.18
{-} 370 Despesas Operacionais 2.829.849,56
’ 070.01 Despesas Administrativas 2.197.249,28
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Geral 219724828 D
3.01.01.07.01.0003 Ordenados, Saldrics, Gratif e Outras Remuner a Empregados 340.208,70 D
3.01.01.07.01.0005 Plano de Saude 36.316,63 D
3.01.01.07.01.0008 Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticic 724.648,06 D
3.01.01.07.01.0012 INSS ~ Previdéncia Social 11745338 D
3.01.01.07.01.0013 FGTS 3110840 O
3.01.01.07.01.0022 Demais impostos, Taxas e Contribuigdes, exceto IR e CBLL 801537 D
3.01.01.07.01.0024 Aluguséis 40.769.11 D
3.01.01.07.01.0025 Despesas com Velculos & de Conservagio de Bens e Instalagdes 4024111 D
3.01.01.07.01.0041 Despesa com Viagens, Didrias e Ajuda de Custos 24775181 D
3.01.01.07.01.0042 Qutras Despesas Operacionais 183.91270 D
3.01.01.07.01.0043 Férias 62.083,37 D
3.01.01.07.01.0044 Décimo Tarceire Saldrio 3719385 D
3.01.01.07.01.0046 Indenizagdes Trabalhistas 75480 D
3.01.01.07.01.0048 Energia Elétrica 874547 D
3.01.01.07.01.0048 Agua 142072 D
3.01.01.07.01.0050 Telefones 14,782,25 D
3.01.01.07.01.0051 Vale Transporte 788733 D
3.01.01.07.01.0052 Fardamento 110,00 D
3.01.01.07.01.0053 Despesas com Treinamento de Pessoal 116.883,52 D
’ 3.01.01.07.01.0055 Pré-labores 52.800,00 D
3.01.01.07.01.0056 Seguros Diversos 11.760.32 D
3.01.01.07.01.0058 Despesas C/Festas e Comemoragbes 15.481.70 D
3.01.01.07.01.0060 Caorreios e Malotes 34180 D
3.01.01.07.01.0061 Assessoria Juridica 11.000,00 D
3.01.01.07.01.0063 Materiais de Consumo 16.080,15 D
3.01.01.07.01.0064 Manut Conservagdo e Limpeza ) 3225670 D

sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 178 a 181 do Livro Didrio n° 012 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaul sob n® 12204181872 em 03-04-2022.

A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado. A sociedade nédo possui Auditoria
independente.

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2021

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC Pin® 2.768
CPF n® 600 .876.523-07 CPF n® 066.475.373-88
RG n® 3.654,908 35F/P} RG n® 180.154 S8P/PI

sexta-foira, 31 de dezembro de 2021 Continua...



Demonstragdo do Resultado do Exercicio 2021

Licenciado para: MANQEL FRANCISCO DOS SANTOS

Emprasa: SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA ME - CNPJ: 08.285.258/0001-37

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LT, Centros de Resultado: 001 - Geral

Fasingatge s

ADMIN

Fortes Contébii 8.185.1

0470172021
Conta Descrigdo a
31/42/2021
3.01.01.07.01.0066 Materiais de Expedients 18.622,33 D
3.01.01.07.01.0068 Assessoria Contébil 7.700,00 D
3.01.01.07.01.0071 Daspesas C/Cartério 638,10 D
3.01.01.07.01.0073 Fretes 330,00 D
070.02 Despesas com Vendas 77.803,31
3.01.01.07.02 Despesas de Vendas 77.803,31 D
3.01.01.07.02.0003 Publicidades e Propagandas 4054342 D
3.01.01.07.02.0008 Brindes 37.258,88 D
070.03 Despesas Tributdrias 381.293,40
3.01.01.07.03 Despesas Tributérias 38129340 D
3.01.01.07.03.0001 IRPJ - Lucre Presumido 27212357 D
3.01.01.07.03.0002 CS8L - Luero Presumido 108.804,49 D
3.01.01.07.03.0008 IPTU 258534 O
070.04 Resultado Financeiro {26.496,43)
070.04.01 Receitas Financsiras {30.783,69)
3.01.01.05.01 Receitas Financeiras 30.783,68 C
3.01.01.05.01.0007 Rendimentos Aplicagdes Financeiras 30,783,688 C
070.04.02 Despesas Financeiras 428726
3.01.01.09.01 Despesas Financeiras 428726 D
3.01.01.09.01.0008 Juros, Comiss e Outras Desps Bancérias 428726 D
(=} 110 Res. Antes das Participagbes e Contrib. 751.511,62
{=} 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 75181182
(=} 200 Resultado Liguido do Exercicio 751.511,62

sob as penas da fei, declaramos que as informages aqui contidas sdo verdadeiras e

nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 178 a 181 do Livro Didric n° 012 registrado

naJunta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12204181972 em 03-04-2022.

A socisdade ndo possui Consetho Fiscal instalado. A sociedade ndio possui Auditoria

independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administradora
CPF n® 600.876.523-07
RG n® 3.654.806 SSPIPY

sexia-feira, 31 de dezembro de 2021

Manosl Francisco dos Santos
Contador CRC Pl n® 2.768
CPF n° 066.475.373-68
RG n® 180.154 SSP/P

Teresina-Pi, 31 de Dezembro de 2021

Fim



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 5 de 5
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragac

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SISTEMA DE LOCAGAQ CONTABIL LTDA - ME consta assinado digitalmente
por:

o | AGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFICNPJ T Nome
06647537368 MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS
80087652307 THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/04/2022 17:46 508 N° 20220218676,
PROTOCOLO: 220218676 DE 06/04/2022.
és:‘ CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12204456173, CNPJ DA SEDE: 09235238000137.
. e NIRE: 22200291147, COM EFEITOS DO REGISTRC EM: 07/04/2022.
SISTEMA DE LOCAGRC CONTABIL LTDA ~ ME

!UCEPI MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINC VIEIRA

AR SECRETARIO-GERAL
www . piavidigital.pi.gov.br

A validade dests decumento, s& izpressy, fica SUjeils & ComprovaQac de Sua suterticlidade nos vespectives portaix,
informando sesus respsctivoz cddigos de verificaclsc.



NOME EMPRESARIAL : SISTEMA DE LOCAGAO CONTABIL LTDA - ME
CNPJ N2 ( 09.295.258/0001-37

NIRE 22200291147

DATA DA CONSTITUICAO 08.01.2008

BALANCO PATRIMONIAL PROCEDIDO EM 31-12-2021

INDICES DE LIQUIDEZ

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A L/PRAZO = 2.634.275,64

G (LIQUIDEZ GERAL) = 7,76
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL L/PRAZO = 339.301,95
ATIVO TOTAL = 3.132.576,07

SG (SOLVENCIA GERAL) = 9,23
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A L/PRAZO 339.301,95
ATIVO CIRCULANTE = 2.634.275,64

LC (LIQUIDEZ CORRENTE) = A 7,76
PASSIVO CIRCULANTE “ 339.301,95

Sob as penas da lei, declaramos que as informag&es aqui contidas sdo verdadeiras e

nos responsabilizamaos por todas elas.

As informacdes foram extraidas das folha n2 178 a 181 do Livro Diario n? 012 reglstrado na
Junta Comerciao do Estado do Piaui sob n2 12204181972 em 03.04.2022.

A sociedade nd3o possui Conselho Fiscal instalado. A sociedade ndo possui Auditores
Independentes.

Teresina/Pl, 31 de Dezembro de 2021
THAIARA RAYANNESRSTSRE " MANOEL T

ARAUJO Rk g R SISy T FRANCISCO foramoes.
BARROSO: it ormoss DOS SANTOS: S
60087652307 =l 06647537388
Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador
CPF 600.876.523-07 CPF 066.475.373-68
RG 3.654.906 SSP Pi RG 180.154 SSP PI

CRC P1 2.766
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W

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 183 péginas, sletronicamente numeradas de 1 a 183
em uma via, todas elas j4 escrituradas e servird como Livro Digrio n® 012,
referente ao periodo 01/01/2021 a 31/12/2021, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2021, da firma SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA ME,
estabelecida no(a) Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 08, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado Pl inscrita no C.N.P.U.
08.285.258/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n® 22200291147 por despacho de 08/01/2008.

Teresina-Pl, 1 de Janeiro de 2021

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC Pin® 2.768
CPF n® 800.876.523-07 CPF n? 066.475.373-88

RG n® 3.654.908 SSP/P RG n® 180,154 SSP/PY



Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis em 31/12/2021
Leenciade para. MANOEL PRANGISCO DOS SANTOS

Empresa; SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA ME - CNPJ: (8.295.258/0001-37

vy

SN

Nota 1 ~ Contexto Operacional
: insers no seguimenta de prestagido de
sr sob encomenda.

as servigos

pnoeiras foram elaboradas em
Sociedades Andnimas; € aos Princd
na elaboracloc das demonstragdes financeiras s

praticas

tado & apurade em obdiéncia ao regime de ¢
lante estad demonstrade aocs seus vai
rads & demonstrade ao Custo ou

slante esta demonstrado por valores

Nota 3 - Patrimdnio Liguido

3.1 = Capxtal Soczal
{ ; & & representado por 20.000 (vinte mil guotas) no

seata-feira. 1 ds abril de 2082 0402

nomin

al

Pagipa 18286404

ATRAN
Fortes Contabld 8.185.1

Dasanvolvine




Pagina. 182,99:154

TERMC DE ENCERRAMENTO

’)

Contém o presente livrio 183 p4ginas, eletronicamente numeradas det a 183
em uma via, todas elas j& escrituradas e serviu como Livro Didrio n® 012,
referente ao periodo 01/01/2021 a 31/12/2021, com encerramento do exarcicio
social em 31/12/2021, da firma SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA ME,
astabelecida no(a) Rua Coslho de Resende, n? 929, Sala 05, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado Pl, inscrita no CNPJ
09.295.258/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n? 22200291147 por despacho de 08/01/2C08.

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2021

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoe! Francisco dos Santos
Socia Administradora Conmtador CRC Pinf 2.768
CPF rf 600.876.523-07 CPF nf 066.475.373-68
RG n® 3.654.906 SSP/P! AG n* 180.154 SSP/PI

/)




Paging 189,184

o

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 183 péginas, eletronicamente numeradas de 1 a 183
em uma via, todas elas j& escrituradas e servira como Livro Didric n® 01 2;
referente ao periodo 01/01/2021 a 31/12/2021, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2021, da firma SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA ME,
estabelecida no(a) Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 05, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado Pl, inscrita no C.N.P.J.
(08.295.268/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERGCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n® 22200291147 por despacho de 08/01/2008.

Teresina-Pl, 1 de Janeiro de 2021

Thatara Rayanne Araujo Barroso Manoal Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC P n® 2.766
CPF n® 600.876.523-07 CPF n® 0B6.475.373-88

RG n? 3.654.908 SSP/PI RG n® 180.154 SSP/PY
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Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis em 31/12/2021

Losnciado para:. MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS ADMIN
Empresa; SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA ME - CNPJ: 08.295.288/0001-37 Fortes Contébil 8.1851

Nota 1 -~ Contexto Operacional
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TERMC DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro 183 péginas, eletronicamente numeradas de 1 a 183
em uma via, todas elas j& escrituradas e serviu como Livio Didrio n* 012,
referente ao periode 01/01/2021 a 31/12/2021, com  encerramento do exarcicio
social em 31/12/2021, da firma SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA ME,
estabelecida no(a) Rua Coslho de Resende, n* 929, Sala 05, bairro CENTRO
SUL, CEP 64001-370, cidade Teresina, estado Pl, inscrita no C.NP.J
09.295.258/0001-37 e registrada no(a) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUI sob o n? 22200291147 por despacho de 08/01/2008.

Teresina-Pi, 31 de Dezembro de 2021

Thalara Rayanne Araujp Barroso Manosl Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC Pln® 2786
CPF rf 800.876.523-07 CFF nf 066.475.373-68

RG n® 3.654.906 S5P/P! AG n® 180.154 S8P/F



MINISTERIO DA ECONOMIA Pégina 184 de 184
Secretaria Especial de Desburocratizagiic, Gestao e Governo Digital -

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME consta assinado digitaimente

por:

Nome

CPFI/CNPJ
06647537368 MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS
‘ 60087652307 THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO

# CERTIFICO A AUTENTICACRO BM 03/04/2022 10:30 S0R N° 202202105531

{ PROTOCOLG: 220210851 DE 01/04/2022. NIRE: 22200291147,
e SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ME
Ay
SN, | A

},% - HARIA GELZUITA DE SOUSA LEANDRO MELG
PONSA
JUCEPI S emrna, si/oerenn

e S piauidigital.pi.gov.br



Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos ) y é::‘k

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa ! ﬁ Y —

Departamento de Registro Empresarial e integragao Y E P ,

L

e

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por MARIA GELZUITA DE SOUSA LEANDRO MELOQ, sob a autenticidade n®
12204181972 em 03/04/2022, protocolo 220210551, Para validagdo de Autenticagdo dos Termos,
devera ser acessado o Portal de Servicos / verificagdo de documentos do Empreendedor
(htip://www piauidigital.pi.gov.br) e informar o cédigo de verificagdo.

identificagdo de Empresa

Nome Empresarial: SISTEMA DE LOCA(}AO CONTABIL LTDA - ME
Ndamero de Registro: 22200291147
CNPJ: 09295258000137
Municipio: Teresina

identificagéio de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 12

Periodo de Escrituragdo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Assinante(s) - ' Nome CRC/OAB

" MANOEL FRANCISCO DOS
06647537368 SANTOS PIP1 2.766
THAIARA RAYANNE ARAUJO
60087652307 BARROSO

# CERTIFICC A AUTENTICACAC EM 03/04/2022 10:30 SOB N° 20220210551,

{ PROTOCOLO: 220210551 DE 01/04/2022. CODIGO DE VERIFICAGAO:
éi:* 12204181972, NIRE: 22200291147,
.7;-":” SISTEMA DE LOCACAC CONTARIL LTDA - ME
o
MARIA GELZUITA DE SOUSA LEANDRO MELO

e S e o i 3 TERESINA, 03/04/2022

piaunidigital .pi.gov.bx
A validade deste d . 88 imp fica sujelto & comprovacdia de sua autenticidade nos respectives portais,

Informando seus respectivog codigos de verificagéo,



Balanco Patrimonial

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37
Endereco: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.¢: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: ‘Teresma Estado: PI, CEP: 64001370, Telefone:
(86) 32215300 .

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Pagina 1 de 6

(IR S IR VI

ADMIN

Fortes Contébil 6.197.0

Conta Descricao 31/12/2022 31/12/2021
1 = AtiVo ** 3.576.706,49 D 3.132.576,07 D
1.01 Ativo Circulante 3.012.852,06 D 2.634.275,64 D
1.01.01 Disponibilidades 2.313.537,60 D 1.790.911,11 D
1.01.01.01 Numerérios em Espécie 4.467,85 D 1.376,90 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 4.467,85 D 1.376,90 D
1.01.01.01.01.0001 Caixa 4.467,85 D 1.376,90 D
1.01.01.02 Bancos 383.269,49 D 620.388,21 D
1.01.01.02.01 Contas Correntes 383.269,49 D 620.388,21 D
1.01.01.02.01.0001 Banco do Brasil S/A 383.269,49 D 620.388,21 D
1.01.01.07 Aplicacdes Financeiras 1.925.800,26 D 1.169.146,00 D
1.01.01.07.01 Aplicagdes Financeiras - Mercado Interno 1.925.800,26 D 1.169.146,00 D

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.01.01.07.01.0001
.01.01.07.01.0002
.01.03

.01.03.01
.01.03.01.01
.01.03.01.01.0001
.07

.07.01

.07.01.03
.07.01.03.01
.07.01.03.01.0001
.07.04

.07.04.01
.07.04.01.01
.07.04.01.01.0001
.07.04.01.01.0002

1.07.04.01.01.0005

1
1

.07.04.01.01.0006
.07.04.01.01.0007

Total Ativo

2

2,

2
Q?.

2.01.01.03.01
2,
2,
2,

Data de Encerramento: 31/12/2022

01
01.01
01.01.03

01.01.03.01.0006
01.01.03.01.0010
01.01.03.03

Banco do Brasil S/A
CDB DI
Clientes
Clientes Nacionais
Duplicatas a Receber
Clientes Diversos
Ativo ndo Circulante
Investimentos
QOutros Investimentos
Titulo de Capitalizagéo
Ourocap Banco do Brasil
Imobilizado
Bens em Operagéao
Bens Utilizados na Produgéao e/ou Prestagao de Servigos
Terrenos
Edificios e Construcoes
Méveis, Utensilios e Instalagées Comerciais
Equipamentos de Processamento de Dados
Consorcio
*** Passivo ***
Passivo Circulante
Obrigagoes de Curto Prazo
Obrigagées Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Contribuicdo Confederativa a Recolher
Salérios a Pagar
Obrigacdes Fiscais

1.905.800,26 D

1.149.146,00 D

20.000,00 D 20.000,00 D
699.314,46 D 843.364,53 D
699.314,46 D 843.364,53 D
699.314,46 D 843.364,53 D
699.314,46 D 843.364,53 D
563.854,43 D 498.300,43 D

66.929,55 D 4474421 D

66.929,55 D 4474421 D

66.929,55 D 4474421 D

66.929,55 D 4474421 D
496.924,88 D 453.556,22 D
496.924,88 D 453.556,22 D
496.924,88 D 453.556,22 D
170.000,00 D 170.000,00 D

50.000,00 D 50.000,00 D

18.652,35 D 18.652,35 D

10.125,63 D 10.125,63 D
248.146,90 D 204.778,24 D

3.576.706,49 D 3.132.576,07D
3.576.706,49 C 3.132.576,07 C
229.926,77 C 339.301,95 C
229.926,77 C 339.301,95 C
189.224,35 C 211.903,08 C
175,00 C 11.492,23 C
175,00 C 175,00 C

0,00 11.317,23 C
189.049,35 C 200.410,85 C

Valor de Ativo e Passivo: R$ 3.576.706,49 (Trés Milhdes Quinhentos e Setenta e Seis Mil Setecentos e Seis Reais e Quarenta e Nove Centavos) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas s&o verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade ndo possui Auditoria
Independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administradora
CPF n® 600.876.523-07
RG n® 3.654.906 SSP/PI

sabado, 31 de dezembro de 2022

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Manoel Francisco dos Santos
Contador CRC PI n? 2.766
CPF n® 066.475.373-68
RG n? 180.154 SSP/PI

Continua...



Balanco Patrimonial

Pagina 2 de 6
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Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS ] ADMIN
Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37 7 Fortes Contabil 6.197.0
Endereco: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.2: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Terésina, Estado: PI, CEP: 64001370, Telefone:

(86) 32215300 .

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Conta Descricao 31/12/2022 31/12/2021
2.01.01.03.03.0003 ISS a Recolher 20.886,19 C 25.246,53 C
2.01.01.03.03.0004 PIS a Recolher 3.138,53 C 3.705,39 C
2.01.01.03.03.0005 COFINS a Recolher 14.485,51 C 17.101,79 C
2.01.01.03.03.0006 IRPJ a Recolher 106.518,34 C 110.524,51 C
2.01.01.03.03.0007 CSLL a Recolher 40.506,33 C 41.948,57 C
2.01.01.03.03.0008 IRRF a Recolher 3.514,45 C 1.884,06 C
2.01.01.07 Empréstimos e Financiamentos 40.702,42 C 127.398,87 C
2.01.01.07.01 Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro Nacional 40.702,42 C 127.398,87 C
2.01.01.07.01.0001 Banco do Brasil S/A 40.702,42 C 127.398,87 C
2.07 Patriménio Liquido 3.346.779,72 C 2.793.274,12 C
2.07.01 Capital Realizado 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01 Capital Social 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01.01 Capital Social de Domiciliados e Residentes no Pais 20.000,00 C 20.000,00 C
2.07.01.01.01.0001 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 20.000,00 C 20.000,00 C

”2.07.07
2.07.07.01
2.07.07.01.01

2.07.07.01.01.0001
Total Passivo

Qutras Contas
Outras Contas

Lucros Acumulados
Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposicao da Assembléia

3.326.779,72 C
3.326.779,72 C
3.326.779,72 C
3.326.779,72 C
3.576.706,49 C

2077327412 C
2.773.274,12 C
2.773.274,12 C
2.773.274,12 C
3.132.576,07C

Data de Encerramento: 31/12/2022 S - - -

Valor de Ativo e Passivo: R$ 3.576.706,49 (Trés Milhdes Quinhentos e Setenta e Seis Mil Setecentos e Seis Reais e Quarenta e Nove Centavos) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas séo verdadeiras e

nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado

na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade néo possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade ndo possui Auditoria

Independente.
Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022
Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel! Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC PI n? 2.766
CPF n? 600.876.523-07 CPF n? 066.475.373-68
” RG n® 3.654.906 SSP/PI RG n? 180.154 SSP/P!

sabado, 31 de dezembro de 2022 Fim



Demonstracao do Resultado do Exercicio ?)
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTCS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 08.295.258/0001-37 2

NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008 -

Pagina 3 de ¢
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ADMIN

Fortes Contabil 6.197.0

Enderego: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.¢: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Teresma Estado Pl, CEP: 64001370, Telefone:

(86) 32215300
Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAQO CONTABIL LT; Centros de Resultade: 001 - Geral

01/01/2022
Conta Descricao a

31/12/2022

(+) 010 Receita Bruta Operacional 5.258.574,44
010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 5.258.574,44
010.01.04 Exportagdo de Mercadorias e Produtos 5.258.574,44
3.01.01.01.01.0001 Receita da Prestacdo de Servicos - Mercado Interno 5.258.574,44 C

(-) 020 Deducgdes da Receita 454.866,60
020.01 Impostos Faturados 454.866,60
020.01.02 ISS 262.928,67
3.01.01.01.03.0005 ISS 262.928,67 D
020.01.03 COFINS 157.757,19
3.01.01.01.03.0003 COFINS 157.757,19 D
020.01.04 PIS 34.180,74
3.01.01.01.03.0004 PIS/PASEP 34.180,74 D

(=) 030 Receita Liquida 4.803.707,84
=) 060 Lucro Bruto 4.803.707,84
-) 070 Despesas Operacionais 3.828.352,73
070.01 Despesas Administrativas 3.302.766,02
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Geral 3.302.766,02 D
3.01.01.07.01.0003 Ordenados, Salarios, Gratif e Outras Remuner a Empregados 514.028,30 D
©3.01.01.07.01.0005 Piano de Saude 46.845,39 D
3.01.01.07.01.0007 Outros Gastos com Pesscal 6.730,18 D
3.01.01.07.01.0008 Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticio 1.345.151,95 D
3.01.01.07.01.0012 INSS - Previdéncia Social 159.582,19 D
3.01.01.07.01.0013 FGTS 43.675,12 D
3.01.01.07.01.0022 Demais Impostos, Taxas e Contribuigdes, exceto IR e CSLL 22.847,90 D
3.01.01.07.01.0024 Aluguéis 50.054,18 D
3.01.01.07.01.0025 Despesas com Veiculos e de Conservagao de Bens e Instalagdes 24.136,59 D
3.01.01.07.01.0041 Despesa com Viagens, Didrias e Ajuda de Custos 173.045,29 D
3.01.01.07.01.0042 Outras Despesas Operacionais 371.849,63 D

3.01.01.07.01.0043
3.01.01.07.01.0044
3.01.01.07.01.0048
3.01.01.07.01.0049
3.01.01.07.01.0050
3.01.01.07.01.0051
3.01.01.07.01.0053
3.01.01.07.01.0055
3.01.01.07.01.0056
3.01.01.07.01.0059
3.01.01.07.01.0060
3.01.01.07.01.0061
3.01.01.07.01.0063

Férias 108.068,49 D

Décimo Terceiro Salério 45.245,45 D
Energia Elétrica 19.178,96 D
Agua 1.239,46 D
Telefones 15.848,64 D
Vale Transporte 14.696,63 D
Despesas com Treinamento de Pessoal 157.930,70 D
Pré-labores 48.000,00 D
Seguros Diversos 16.472,73 D
Despesas C/Festas e Comemoracoes 49.016,29 D
Correios e Malotes 1.307,40 D
Assessoria Juridica 18.665,00 D
Materiais de Consumo 6.128,51 D

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sao verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagoes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n® 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade n&o possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade né@o possui Auditoria
Independente.

Thaiara Rayanne Araujo Barroso
Socia Administradora
CPF n? 600.876.523-07
RG n® 3.654.906 SSP/PI

sabado, 31 de dezembro de 2022

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Manoel Francisco dos Santos
Contador CRC Pl n? 2.766
CPF n? 066.475.373-68
RG n?® 180.154 SSP/PI

Continua...



Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37
NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Pagina 4 de 6

PRI e A VISR

ADMIN
Fortes Contabil 6.197.0

Enderego: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.2: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Teresina. Estado: Pl, CEP: 64001370, Telefone:

(86) 32215300
Estabelecimentos: 0001 - SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LT; Centros de Resultado: 001 - Geral

01/01/2022
Conta Descricédo a

31/12/2022
3.01.01.07.01.0064 Manut Conservagéo e Limpeza 24.822,82 D
3.01.01.07.01.0066 Materiais de Expediente 15.091,10 D
3.01.01.07.01.0072 Internet 2.592,12D
3.01.01.07.01.0073 Fretes 515,00 D
070.02 Despesas com Vendas 74.848,60
3.01.01.07.02 Despesas de Vendas 74.848,60 D
3.01.01.07.02.0003 Publicidades e Propagandas 38.633,20 D
3.01.01.07.02.0008 Brindes 36.215,40 D
070.03 Despesas Tributarias 551.019,73
3.01.01.07.03 Despesas Tributéarias 551.019,73 D
3.01.01.07.03.0001 IRPJ - Lucro Presumido 396.685,96 D
3.01.01.07.03.0002 CSL - Lucro Presumido 151.446,93 D
3.01.01.07.03.0008 IPTU 1.192,13 D
3.01.01.07.03.0011 Impostos e Taxas Diversas 1.694,71 D

070.04 Resultado Financeiro (100.281,62)
070.04.01 Receitas Financeiras (101.546,83)
3.01.01.05.01 Receitas Financeiras 101.546,83 C
3.01.01.05.01.0007 Rendimentos Aplicagdes Financeiras 101.546,83 C

070.04.02 Despesas Financeiras 1.265,21
3.01.01.09.01 Despesas Financeiras 1.265,21 D
3.01.01.09.01.0008 Juros, Comiss e Outras Desps Bancarias 1.265,21 D

(=) 110 Res. Antes das Participagdes e Contrib. 975.355,11

(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 975.355,11

(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 975.355,11

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas s&o verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagoes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade no possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade néo possui Auditoria
Independente.

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoe! Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC Pl n® 2.766
CPF n? 600.876.523-07 CPF n2 066.475.373-68

RG n¢ 3.654.906 SSP/PI

sabado, 31 de dezembro de 2022

RG n® 180.154 SSP/PI

Fim
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Notas Explicativas das Demonstragoes Contabeis em 31/12/2022 T
Licenciado para: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS ADMIN

Empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - CNPJ: 09.295.258/0001-37 Fortes Contébil 6.197.0
Endereco: Rua Coelho de Resende, Complemento: Sala 05, N.2: 929, Bairro: CENTRO SUL, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001370, Telefone:

(86) 32215300
NIRE: 22200291147 - Data: 08/01/2008

Nota 1 - Contexto Operacional
A empresa se insere no seguimento de prestagéo de servicos CNAE 6201.5/00 = Desenvolvimento «
programas de computador sob encomenda.

Nota 2 - Base de Preparagdo e Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras

As demonstracdes Financeiras foram elaboradas em obdiéncia aos preceitos da Legislacdo Comercial; a
preceitos da Lei das Sociedades Andénimas; e aos Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos.
principais praticas na elaboracdo das demonstracgdes financeiras sdo as seguintes:

a) O resultado é apurado em obdiéncia ao regime de competéncia do exercicio;

b) O Ativo Circulante esta demonstrado aos seus valores originais;
c) O Ativo Imobilizado & demonstrado ao custo ou valor de avaliagao; ¢
d) O Paassivo Circulante esta demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis. / 9,

Nota 3 - Patriménio Liquido

3.1 - Capital Social
O Capital Social esta representado por 20.000 (vinte mil quotas) no valor nominal unitario de R$ 1,

(um real) .

Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contidas séo verdadeiras e
nos responsabilizarmos por todas elas.

As informagdes foram extraidas das folhas 219 a 223 do Livro Diario n? 013 registrado
na Junta Comercial do Estado do Piaui sob n® 12303568628 em 16-03-2023.

A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado. A Sociedade n&o possui Auditoria
Independente.

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2022

Thaiara Rayanne Araujo Barroso Manoel Francisco dos Santos
Socia Administradora Contador CRC PI n® 2.766
CPF n? 600.876.523-07 CPF n? 066.475.373-68
RG n° 3.654.906 SSP/PI RG n® 180.154 SSP/PI

sabado, 31 de dezembro de 2022 Fim
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
06647537368 MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS
60087652307 THAIARA RAYANNE ARAUJO BARROSO
* CERTIFICO O REGISTRO EM 20/03/2023 12:43 SOB N° 20230203515.
f 'v PROTOCOLO: 230203515 DE 20/03/2023.
ézm CODIGO DE VERIFICACARO: 12303716228. CNPJ DA SEDE: 09205258000137.
e NIRE: 22200291147. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 20/03/2023.
W SISTEMA DE LOCAGAO CONTABIL LTDA
IUCEP‘ MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
PG e SECRETARIO-GERAL

www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdc de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificagdo.
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Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos .~ -~ .-Q;‘;:
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa :
y

Departamento de Registro Empresarial e Integracao 98 ] UC E P ,

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por ADRIELLY MARIA SILVA RIBEIRO DE OLIVEIRA, sob a autenticidade n°
12303568628 em 16/03/2023, protocolo 230195288. Para validagdo de Autenticacdo dos Termos,
devera ser acessado o Portal de Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor
(http://www.piauidigital.pi.gov.br) e informar o codigo de verificagéo.

o Id fﬁitagﬁodaﬁmpresa -
Nome Empresarial:  SISTEMA DE LOCAGAO CONTABIL LTDA

Numero de Registro: 22200291147
CNPJ: 09295258000137
Municipio: Teresina

Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 13

Inicio e Termino da 01/01/2022 - 31/12/2022

Escrituracéo:
06647537368 “S":‘,\']'TOC% FRANGISCQ DOS PIPI 2.766
THAIARA RAYANNE ARAUJO
60087652307 BARROSO
# CERTIFICO A AUTENTICACAO EM 16/03/2023 11:18 SOB N° 20230195288.
f PROTOCOLO: 230195288 DE 15/03/2023. cODIGO DE VERIFICACEO:
::’ 12303568628. NIRE: 22200291147.
| SISTEMA DE LOCAGCAO CONTABIL LTDA
JUCEPI et
s b B0 TP 2 Bk TERESINA, 16/03/2023

piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagéo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagao.
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04/03/2024, 09:30 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagao REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo n&o quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
reqularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - Pi

Certidao n.°: Pl/2024/00000855

Nome: MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS CPF: 066.475.373-68
CRC/UF n.° PI-002766/0 Categoria: CONTADOR

Validade:  02/06/2024

Finalidade: OUTRAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpi.org.br, mediante numero de controle a
seguir:
CPF : 066.475.373-68 Controle : 7501.8443.9070.9384

https://boleto.crcpi.org.br/scripts/SQL_dhpvO3PI .dil/login

2/2
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Servidores Mu upu

JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO - DP

Processo Administrativo 0403001/2024
Dispensa de Licitagio N° 005/2024

I — Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para locagdio de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

II — Justificativa do Objeto:

A contratagio de uma empresa especializada para a locagdo de um Sistema de Gestéo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupw/MA pode ser justificada por diversos motivos:
Especializacio e Expertise: Empresas especializadas nesse tipo de servigo possuem conhecimento
técnico e expertise na area de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, o que pode resultar
em mais eficiéncia, precisdo e seguranga no processamento das informagdes do IPSEMB; Atualizacéo
Tecnolégica: Ao contratar uma empresa especializada, o IPSEMB tera acesso a um sistema de gestdo
de RH e folha de pagamento atualizado e alinhado com as melhores praticas do mercado, garantindo
a utilizacdo de tecnologias e funcionalidades mais avang¢adas para otimizar os processos internos;
Reducio de custos e complexidades: A terceirizagdo desse servigo pode resultar em uma redugéo de
custos operacionais e simplificagdo das atividades de gestdo de RH e folha de pagamento, uma vez
que a empresa contratada sera responsavel por manter e atualizar o sistema, além de oferecer suporte
técnico especializado.

Com base nessas justificativas, a contratagdo de uma empresa especializada para a locagdo de um
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento pode ser uma decis@o estratégica e
vantajosa para o IPSEMB, visando aprimorar a eficiéncia, a seguranga e a qualidade dos processos
internos relacionados a gestio de recursos humanos e folha de pagamento.

I — Justificativa do Preco e da Escolha:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Cumpre destacar inicialmente que o valor proposto no orgamento se enquadra no dispositivo do artigo
75, inciso 11 da Lei Federal 14.133/2021, atualizada (Vide Decreto n° 11.871, de 2023) — para compras
de valor até R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos ¢ seis reais e dois centavos). A empresa a
ser contratada com o menor valor, a empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA,
Inscrita no CNPJ sob o n° 09.295.258/0001-37, apresentou proposta para o objeto em questdo, no
valor de RS 6.000,00(seis mil reais) encontra-se apta para a prestagdo dos servigos para o objeto a ser
contratado, estando com as certiddes negativas apensadas e documentos de habilitagdo solicitados.

A escolha se deu conforme art. 23 da lei 14.133/2021, com a selegdo da melhor proposta feita de forma
concomitante, conforme Art. 3°, do Decreto Municipal N° 043/2023, de 29 de dezembro de 2023.

Na hipétese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e II do art. 75 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o art.
23 podera ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa, devendo ainda ser observado o disposto nos
arts. 4° ao 6° deste Decreto.

As propostas forma solicitadas por Email, com envio da solicitagdo de cotagéo e Termo de Referéncia
Anexo, e em casos, foram solicitada presencialmente no entregues no setor de contratagdo do IPSEMB.

1V — Conclusio:

Conforme exposto, encaminhamos os autos do processo de despesa objetivando a Contratacdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticios para atender as necessidades do IPSEMB -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA. O pedido de despesa
tem lastro legal na Lei Federal n° 14.133/2021, art.75, II.

Buriticupu - MA, 11 de margo de 2024.

mm“\m 'ng,

FRANCISCO WE)LLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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MEMORANDO

Buriticupu/MA, 12 de margo de 2024

PARA: ASSESSOR JURIDICO
Dr. RAIMUNDO FONSECA SANTOS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATACAO DIRETA

0 Senhor Assessor,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia diretoria juridica os autos do processo administrativo
n° 0403001/2024, para emissdo de Parecer quanto a Dispensa de Licitacio 005/2024, tendo como
objeto a Contratacdo de empresa especializada para loca¢iio de Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA., nos termos do artigo 53. ¢/c §
4°, da Lei n°® 14.133/ 2021e demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais, para 0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

. ,W

FRANCISCO W1ELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

RECEBI EM:

Nome:

ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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ﬁ.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° **********/2054

»?3.%5 PREFEITURADE - |
L BURiTicupy

DISPENSA DE LICITAGCA0:005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0403001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

__ /2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA, ATRAVES DO
[PSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-

Q MA E A EMPRESA
stk de e e R R R R R ek ko INSCRITO(A) NO
CNPJ/MF SOB Q N° ##k ki,

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito piblico indireto
inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila
Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo Presidente Interino do IPSEMB,
portaria 416/2023-GAPRE, o Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro. inscrito
no CPE sob o n® 035.971.113-86, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) a empresa

*******************:'c************************** inscritO(a) no CNPJ/MF SOb o nO
************************’ Sediado(a) na localizada na A
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por , , inscrito
no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°. .

Sécio Administrador, conforme Contrato Social da empresa, tendo em vista o que consta no Processo

Administrativo n°0102001/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021. e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
’ Dispensa de Licita¢do n 005/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 ¢ 1)

1.0. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagiio de Contratagdo de empresa especializada
para locagdo de Sistema de Gestéio de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender aos
interesses do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupy/MA- IPSEMB,
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

I.1. Objeto da contratag@o:

\ ITEM | ESPECIFICACAO UND | QUANT. MARCA VALOR VALOR

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 1]12
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UNIT TOTAL

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizagio de Contratagdo Direta
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2 4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. A contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2024, contado a partir da data de
assinatura do contrato, cabendo prorrogagio, nos termos dos Artigos. 106 e 108, da Lei Federal n"
14.133/2021, sucedendo que toda e qualquer obrigago entre as partes se encerrara ap0s a liquidagéo

da despesa.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAOE GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIID)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 2(12
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO 1.’
4.1. Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual. ] | %

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contrata¢do é de RS.......... {....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data da proposta

T2, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

T3, Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S0 obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com O contrato € seus anexos;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu- _MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov. br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 3{12
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8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas,

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato € 0 cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.9.1. A Administragio terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias .

8.11. A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato € em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 08 riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 412
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9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagio;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II. da Lei n.° 14.133. de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informacdo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administrago ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagfio ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certiddo Municipal

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia

ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsem b.ma.gov.br
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9.10. Paralisar, por determinagfo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas. todas as condicdes exigidas para qualifica¢do na contratagdo direta;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124.11. d. da Lei n® 14.133. de 2021.

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca do contratante;

9.15. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. Néo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

11.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado

que:

a) der causa & inexecug@o parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragio ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execug@o
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sang¢oes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lein®
14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a

imposigo de penalidade mais grave (art. 156. § 4°, da Lein® 14.133. de 2021);

iii. Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “¢”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133. de 2021).

iv.  Multa:

1. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (dias) dias;

11.3. A aplicagdio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156. §9°. da Lei n°® 14.133. de
2021)

11.4. Todas as sangdes previstas na lei que rege este processo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156. §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).
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11.4.1. Antes da aplicagiio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimago (art. 157, da Lein® 14.133. de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156. §8°. da Lei n® 14.133. de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (irinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagio enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156. §1°. da Lein® 14.133.de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos érgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133. de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e socios com poderes de

administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do
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ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160. da Lei n® 14.133. de 2021).

11.9. O Contratante dever4, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161. da Lei n® 14.133. de 2021).

11.10.  As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11.  Os débitos do contratado para com a Administra¢io contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato ser4 extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a

readequacio do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nfio conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa

do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
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12.3. O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1231 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificag@io da finalidade ou da estrutura da empresa

ndo ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.32.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

124 O termo de extingfio, sempre que possivel, sera precedido:
124.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

125. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput. da Lei n.° 14.133. de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto:

12.6.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungio natieitaglo no processo de contratacdo direta
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021);

1262 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio
com poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na
area responsavel pela demanda ou contratagio ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo

discriminada:

Poder: 02 Executivo
Orgdo: 17 IPSEMB
Unidade Or¢camentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengio das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo
Valor: RS 6.000,00(seis mil reais).
13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagio da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n° 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas €

principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133. de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que nfo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133. de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°. §2°. da Lei n. 12.527. de 2011, ¢/c art. 7° §3°. inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justiga do Municipio de Buriticupu/MA, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela

conciliagdio, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Buriticupu, Maranhéo, XX de fevereiro de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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PROCESSO ADM. N°: 0403001/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2024

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

ASSUNTO: Contratagio de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender aos interesses do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA- IPSEMB

' Vem ao exame desta Assessoria e Consultoria Juridica, o presente processo administrativo, que trata
da Contratagio de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento para atender aos interesses do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupy/MA- IPSEMB, com a empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL
LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n® 09.295.25 8/0001-37, localizada na Rua Coelho de Resende, n° 929,
Sala 05, Centro Sul, Teresina-Pl, visando atender as necessidades do IPSEMB de Buriticup/MA,
conforme o constante na Solicitagdo de Despesa anexa aos autos.

Conforme o Art. 72 da nova Lei de Licitagdes — Lei n® 14.133/2021, o processo de contratacdo direta,
que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacido de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise

de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

I11 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
) requisitos exigidos;

v - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos or¢amentarios com O

COmpromisso a ser assumido;

\Y% - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo

minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagio da autoridade competente.

Depreende-se dos autos, pedido de solicitagdo de despesa para execugdo do objeto deste processo
administrativo, por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133 de
01 de abril de 2021. A escolha da melhor proposta se deu conforme art. 23 da lei 14.133/2021, com
a selecdo da melhor proposta feita de forma concomitante, conforme Art. 3°, do Decreto Municipal
N° 043/2023, de 29 de dezembro de 2023.
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O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Solicitagdo de demanda, Cotagédo de
pregos, proposta da empresa, Previsdo Orcamentaria expedida pelo setor de Contabilidade;
documentacio da empresa para comprovagio da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira, Justificativa.

Consta Despacho do setor competente, o qual informa quanto a previsdo de despesa na programagdo
orcamentaria Exercicio 2024, na forma seguinte:

Poder: 02 Executivo

Orgio: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

" Projeto/Ativi

dade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 6.000,00(seis mil reais).

Ainda, de acordo com os documentos que instruem o presente pedido é possivel verificar que o preco
do item, esta compativel com os valores praticados pelo mercado conforme pesquisas de pregos.

Examinando o referido processo, foram tecidas as consideragdes que se seguem.

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, a obrigatoriedade de realizagido de procedimento
licitatério para contratagdes feitas pelo Poder Piblico. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados
na legislagdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitagéo
podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracio Piblica a celebrar, de forma
discricionaria, contratagdes diretas sem a concretiza¢do de certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo ¢ uma dessas modalidades de contratagdo direta. O art. 75, da Lei Federal n°
14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa.

No caso in concreto trazido no presente procedimento enquadra-se no art. 75, inciso II, da referida lei
federal acima referida:

()

11 - para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos
e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e compras; (Vide Decreto n® 11.871, de 2023)
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Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por dispensa de licitagdo no
presente caso, mister restar comprovado que a proposta ofertada é a mais vantajosa para a
administragao.

Nao é demais lembrar a necessidade de comunicagdo da dispensa a autoridade superior no prazo de
03 (trés) dias, para ratificagdo e publicagio na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como
condigdo para eficacia dos atos.

Como em qualquer contratagdo direta, o pre¢o ajustado deve ser coerente com o mercado, devendo
essa adequagdo restar comprovada nos autos, eis que a validade da contratagio depende da
razoabilidade do preco a ser desembolsado pela Administragdo Publica.

Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo, obviamente, da apreciagio dos aspectos
inerentes 4 conveniéncia e oportunidade, opina-se pela realizagdo da contratagdo direta.

E o parecer que submetemos a douta apreciacio de Vossa Senhoria.

Buriticupu - MA, 12 de margo de 2024.

A

e — ‘ s
= (e )

\ T

RAIMUNDO FONSECA SANTOS
Assessor e Consultor Juridico do IPSEMB
OAB/MA N°9126-A
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Buriticupu/MA, 13 de margo de 2024

DESPACHO

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. Amanda Romio Fernandes de Araujo

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE

Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n° 0403001/2024, para emisséo
de Parecer quanto a Dispensa de Licitagdo 005/2024, tendo como objeto a Contratagdo de empresa
especializada para locagdo de Sistema de Gestéo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para
atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA., nos termos do art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021.

Sem mais para 0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

bl e

FRANCISCO WI}’.LLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

RECEBI EM:{> /03 /2024.

Nome:

anda Romdo F. de Aradjo
Din\ de controle interno IPSEMB
Pértaria n° 009/2023

SINAT

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Parecer: N° 008/2024
Procedéncia: IPSEMB ﬁ
Processo Administrativo: 0403001/2024 CPL/IPSEMB

Dispensa de Licitacdo: 005/2024

Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

OBJETO

Contratacio de Empresa especializada para lotacio de Sistema de Gestio de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, para atender aos interesses do IPSEMB — Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

Na qualidade de responsavel pela Diretoria de Controle Interno do IPSEMB, apresento o
Relatorio e Parecer sobre o assunto nos moldes abaixo descritos:

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a Contratacio de Empresa especializada
para lotacdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender
aos interesses do IPSEMB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA.

O processo licitatorio ocorreu na modalidade de “DISPENSA”, que tem como base o
art. 75, IT da Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislagdes aplicaveis com publicacdo no quadro
de avisos e publica¢des do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu,
bem como no Diario Oficial do PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA. Além disso
ndo ¢ demais a necessidade de comunicagdo da dispensa a autoridade superior no prazo de 03 (trés)
dias, para ratificagdo e publica¢do na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condi¢io
para eficacia dos atos. As despesas para execugio contratual correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentaria: Exercicio 2023 — Atividade 09.272.0027.2102.000 — Manutencio das Despesas
Administrativas do IPSEMB, na Classificacio Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Valor global de RS 6.000,00 (seis mil reais), em favor da pessoa

juridica SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.295.258/0001-
37,

E o sucinto relatério, pelo que passamos a analise que nos cabe:

Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP: 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.qgov.br.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

PARECER !

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da dispensa licitatoria se encontra sob
os ditames do art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/21.

Servidores Municipais de Buriticupu

A Lei de licitagdes preleciona normas gerais para licitagdes e contratos administrativos,
obrigando as pessoas fisicas ou juridicas que tenham a intengido de contratar com Poder Publico a
submissdo a um procedimento diversificado dos ditames oriundos das avengas privadas.

De tal sorte, a contratagdo direta pela administragdo, sem a realizagdo de procedimento
licitatorio, pode ocorrer em razdo das peculiaridades dos materiais e dos servigos elencados como
hipoéteses (art. 75 da Lei Federal n° 14.133/21), ou mesmo impossivel de ser realizada (inexigibilidade
de licitagdo, Art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21), em razdo da inadequacdo ao procedimento
licitatorio de competigdo publica dos objetos demandados para efeito de contratacao.

Nesse sentido, ¢ fundamental reconhecer que o presente feito possui amparo legal no art.
75, inciso II, da Lei ja mencionada, conforme segue:

«“ Art. 75. E dispensavel a licitagio:

()

II - Para contrata¢do que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servi¢os e compras;

Isto posto, no ambito de sua atuagdo, esta Diretoria de Controle Interno ndo vislumbra
obice a contratagdo em tela, nos moldes da legislagdo descrita ao norte, tendo em vista a existéncia
de dotagdo orcamentaria e a justificativa constante do termo de dispensa da contratacio emitido pelo
orgdo competente, ressaltando, também, que restaram atendidas todas as formalidades legais com
documentos idéneos em favor da pessoa juridica SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.295.258/0001-37, para ulterior elaboragio do instrumento
contratual.

E o parecer
s.m. j.

Amanda Romdo F. de Araiijo Buriticupu, 13 de margo de 2024
Dir. de controle interno [PSEME
Portaria n° ggg

Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP: 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.qgov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.qov.br.
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Servidores Mun upu

JUNTADA DE PORTARIA

Junto aos autos do Processo Administrativo n° 2401001/2024, na modalidade Dispensa
de Licitagdo n° 005/2024, Ato de nomeag@o do Agente de Contratagdo, Portaria 006/2024, Ato de
Designacdio da equipe de apoio, Portaria n°. 007/2024 de 01 de fevereiro de 2024, Ato de Nomeacao

0 da autoridade Competente, Portaria 416/2023

Buriticupu — MA, em 13 de marco de 2024.

ontratacio-IPSEMB
Portaria 006/2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PORTARIA/IPSEMB N° 006, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PREVIL YENCiA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigoes legais e dos poderes que
lhes sdo conferidos pelo artigo 18 da Lei Municipal n® 499, de 26 de abril de 2022.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 524/2023, de 30 de margo de 2023, que cria o cargo de
“Agente de Contrata¢do” e institui a Comissdo de Contrata¢do, em atendimento ao art. 6°, da Lei
Federal n® 14.133/217;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Piblico Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor concursado, JAILTO DA SILVA CARVALHO, portador do RG n°
031366612006-1 SSP/MA e CPF n° 042.344.313-54, para ocupar o cargo de provimento em
comissio de AGENTE DE CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU ~ IPSEMB.

Art. 2°. Cabera ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu, o onus

da remuneracio devida ao servidor.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. produzindo seus efeitos a partir da

data de 01 de fevereiro de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 01 DE

FEVEREIRO DE 2024.
# s e o e B
\2@% e

Wil
Francisco Liiymn Mesquita Lima>
Presidente Interino do IPSEMB
Portana n® 416/2023

Rua 15 de Novembro, S/n ~ Vila Isaias. Kurmcupu MA. CEP 65 393-000 Fone: (98) 3;15»64»151141
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: » v ipsainb.ang by, ¢
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PORTARIA/IPSEMB N° 007, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA EQUIPE DE
APOIO DO AGENTE DE CONTRATACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, NOS
JERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021.

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais dos poderes que
ihes sdo conferidos pelo artigo 18 da Lei Municipal n° 499, de 26 de abril de 2022.

CONSIDERANDO a sangio da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que introduziu no
ordenamento juridico nacional o novo regramento em matéria de Lei de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos e a necessidade de se regulamentar os regimes licitatérios inangurados pela Lei
Federal n° 14.133/2021, de modo a uniformizar a aplicagéo da norma no ambito da Administracdo

Piiblica Municipal, em prestigio a seguranga juridica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 524/2023, de 30 de marco de 2023, que cria 0 cargo de
“Agente de Contratagdo” e institui a Comissio de Contratagdo, em atendimento ao art. 6° da Lei
Federal n°® 14.133/21;

CONSIDERANDQO o Decreto Municipal n° 043/2023, em 29 de dezembro de 2023, que
regulamenta os procedimentos para realizagdo de Dispensas de Licitagio Fundamentadas nos
incisos I e II do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, no ambito do Municipio
de Buriticupu/MA;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 041/2023, em 29 de dezembro de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1I° de abril de 2021 (Nova Lei das Licitagdes), no 4mbito
do Municipio de Buriticupu — MA;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 042/2023, em 29 de dezembro de 2023, que dispde
sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP para a aquisi¢do de bens € a

contratacio de servigos e obras, no ambito do Municipio de Buriticupu — MA:

RESOLVE:

Run 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: 1 ¢ psesnb o br. E-maik ace B 780
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Art. 1°. Designar as servidoras abaixo relacxonadas para, sem prejuizo das atribui¢des laborais em

upu

suas respectivas unidades de lotagdo, comporem 2 equipe de apoio a0 Agente de

Contratagio/Pregoeiro que auxiliard o mesmo, na conducio dos processos licitatorios:

I- MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO, inscrita no CPF/MF sobon’

603.925.263-44;
11 - WILDENES SOUSA SILVA MARTINS, inscrita no CPF/MF sob o n° 011.835.493-00.

Art. 2°. A designagdo em epigrafe tera carater permanente, até que outro ato a modifique ou a

revogue.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir da
data de 01 de fevereiro de 2024, fincando revogada a Portaria/IPSEMB n° 036/2023, de 19 junho

de 2023, que Nomeia 0 Pregoeiro e equipe de apoio da Comissio Permanente de Licitaco.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 01 DE
FEVEREIRO DE 2024.

\\\’; \&‘ Q}\\\ Q\g‘\%
WzW; 1’{9‘“ ?\%\\“\S(‘ \x\\%‘ N \E)\"L%'loa

Francisco V\)ellyton Mesquita Lima
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria n° 416/2023

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Buntlcupn MA. CEP 65.393-000 Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: Jdpsensininiug . E-mail: : 13
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ESTADC DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 416/2023 - GAPRE DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO (A) PRESIDENTE
INTERINO DO IPSEMB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do art. 89, Il, “a" da Lei Orgénica Municipal de 15 de
junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o (a) Senhor (a) FRANCISCO WELLYTON MESQUISTA
LIMA, portador (a) do (a) RG n® 0001017897988 SSP/MA e CPF n° 035.971.113-86,
para ocupar o cargo de ﬁrdvmeﬁid em com:sséo de PRESIDENTE INTERINOC DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ssavmoa&s MUNICIPAIS DE
BURITICUPU.

Art. 2°. Esta

ortaria entra em vigor na data dé _sual publicacao, retroagindo
seus efeitos a 02 de ntca"smw

bro-de 2023, revogadas as disposigdes em contrério.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPY, ESTADO DO
MARANHAO, em 21 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital

JOAO CARLOS por JOAQ CARLOS TEIXEIRA

TEIXEIRA DA DA SILVAG7359734304
Dados: 2023.11.21 15:07:43

SILVA:97359734304 .. m‘ >

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu

Rua Sdo Raimundo, 01, Centro, Buriticupu-MA, CEP n® 65.393-000 - CNPJ: 01.612.525/0001-40
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Processo Administrativo n° 0403001/2024.
Dispensa de Licitac¢do n° 005/2024.

Objeto: Contratagio de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

AMPARO LEGAL: Lei 14.133 de 01 de abril de 2021
O Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticup/MA, no uso

Q das suas atribui¢des, e com base no disposto no art. 71, IV, § 4° da Lei n.° 14.133/2021, e do que
~ _ consta destes autos,

RESOLVE:
ADJUDICAR o objeto deste processo para a empresa:
1- SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
09.295.258/0001-37, localizada na Rua Coelho de Resende, n° 929, Sala 05, Centro Sul,
Teresina-PlL.

VALORES DA PROPOSTA:

R$ 6.000,00(seis mil reais)

Q Buriticupu - MA, 14 de margo de 2024.

.

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticapu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb®@ipsemb.ma.gov.br
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Considerando as informagdes, pareceres, documentos e despachos contidos no Processo
Administrative n° 0403001/2024, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 005/2024 reconhecida
pela assessoria Juridico do IPSEMB, para contratar com a empresa 1- ~ SISTEMA DE
LOCACAO CONTABIL LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n° 09.295.258/0001-37, localizada na
Rua Coelho de Resende, n° 929, Sala 05, Centro Sul, Teresina-PI, com o objeto de Contratagdo
de empresa especializada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA.

Esse Termo se fundamenta no artigo 75, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021.

O valor global do contrato ¢ de R$ 6.000,00(seis mil reais), conforme solicitado nos autos, que sera
pago com recursos do Programa de Trabalho:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Orcamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 6.000,00(seis mil reais).

Sendo assim, autorizo a realizagio da DESPESA e determino o respectivo CONTRATO/EMPENHO.

Nesta oportunidade, determino a publicacéo deste ato.

Buriticupu - MA, 14 de marco de 2024.

N A

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




4 PREFEITURA DE
BURITICUPY

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2024

Fu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribui¢des
legais acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridica, e RATIFICO o presente termo para
que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaracéo de Dispensa de Licitagio n° 005/2024,
constante do Presente processo Administrative 0403001/2024, para autorizar a contratagdo da
empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
09.295.258/0001-37, localizada na Rua Coelho de Resende, n°® 929, Sala 05, Centro Sul, Teresina-PI,
na forma do art.75, I da Lei Federal n° 14.133/2021, para execugéo do objeto Contratagdo de empresa
” espec1ahzada para locagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para
"~ atender as necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupw/MA, custo total da despesa serd de R$ 6.000,00(seis mil reais) conforme proposta de
preco apresentada nos autos do processo. Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Buriticupu - MA, 14 de marco de 2024.

IR -~

FRANCISCO WQLLYTON MESQUITA LIMA
” Presidente Interino do IPSEMB
= Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA | TERCEIRO |

agora em diante denominada CONTRATADA. OBJETO:
Contratacdo de Empresa especializada para prestagdo de
servicos de manutencdo preventiva, corretiva  de
equipamentos de informatica e recarga de toner para
atender aos interesses do IPSEMB - Instituto De
Previdéncia Social Dos Servidores Municipais De
Buriticupt/MA., VALOR TOTAL DO CONTRATO
valor total é de R$ 17.190,00 (dezessete mil e cento e
noventa reais) VIGENCIA: com inicio na data de
assinatura do contrato, dia 20 de margo de 2024 e
encerramento em 31 de dezembro de 2024. Poder: 02
Executivo Orgdo: 17 IPSEMB Unidade Or¢amentiria:
1701 IPSEMB Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000
Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB,
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica Valor: R$ 17.190,00 (dezessete
mil e cento e noventa reais) MODALIDADE: Dispensa
de Licitacdo n° 004/2024, com FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 75, I, Lei Federal n° 14.133/2021, podendo
ser prorrogado sucessivamente, na forma da Lei n° 14.133,
de 2021. Buriticupw/MA, 20 de margo de 2024
SEGNATARIOS: Sr. Francisco Wellyton Mesquita
Lima, pela contratante ¢ a Sr. ABIMAEL SOUZA DOS

Q\NJOS, pela contratado. Buriticupu/MA, 20 de marco

de 2024. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente Interino do IPSEMB, Portaria 416/2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
ERRATA - ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO:

" ERRATA/2024 @

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2024-
IPSEMB. ERRATA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU/MA-IPSEMB, torna publico para
conhecimento de todos, que na Edigdo N° 699/2024, do dia
20 de margo de 2024, Quarta feira, DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO  (DOM). INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 003/2024-IPSEMB. ONDE SE LE:
EXTRARO DE CONTRATO N° 1501001/2024. LEIA-
SE: EXTRATO DE CONTRATO N° 1103001/2024. 22
de mar¢o de 2024. Sr. FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIM, Presidente Interino do IPSEMB.
Buriticupu /MA, 22 de mar¢o de 2024. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino
do IPSEMB, Portaria 416/2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
DISPENSA - EXTRATO DE RATIFICAGAO:
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO/2024

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICACAG/HOMOLOGACAO DISPENSA DE
LICITACAO N° 005/2024. Eu Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribui¢des legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridica,
e RATIFICO o presente termo para que surtam OS Seus
efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Dispensa de
Licitacdo n°® 005/2024, constante do Presente processo
Administrativo  0403001/2024, para autorizar a

contrata¢io da empresa SISTEMA DE LOCACAO

CPF: *** 597.343-** - Data: 22/03/2024 - |P com n°: 10.0.0.180 ¥ %
Autenticagao em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1718 [&] o

www.buriticupu.ma.gov.br

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 701/2024 - 22/03/2024

CONTABIL LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n’
09.295.258/0001-37, localizada na Rua Coelho de
Resende, n° 929, Sala 05, Centro Sul, Teresina-Pl, na
forma do art.75, II da Lei Federal n® 14.133/2021, para
execucio do objeto Contratagdo de empresa especializada
para locagdo de Sistema de Gestao de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento para atender as necessidades do
IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA, custo total da despesa serd
de RS 6.000,00(seis mil reais) conforme proposta de prego
apresentada nos autos do processo. Nesta oportunidade,
determino a publicagio deste ato. Buriticupu - MA, 14 de
marco de 2024. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA
LIMA, Presidente Interino do IPSEMB, Portaria 416/2023.

GABINETE DO PREFEITO - CONTRATO -
EXTRATO DE CONTRATO: 20240643/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 20240643/2024.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU ¢ a Empresa P. FERNANDES SILVA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 00.768.346/0001 -34,
estabelecida & Rua da Liberdade, N° 11, CENTRO,
Buriticupu - MA, OBJETO: Contratagdo de empresa para
aquisigio de pneus e cémaras de ar para suprir as
necessidades dos veiculos pertencentes a esta Secretaria
Municipal de Educagdo de Buriticupu - MA.
LICITACAO: Pregio eletronico 058/2023. BASE
LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. VALOR: O valor total é
de RS 51.321,98(cinquenta e um mil, trezentos e vinte e
um reais e noventa e oito centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Exercicio 2024 Atividade
1001.123620017.2.029 Manut. do Prog. Nac. de
Transporte Escolar PNATE , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.99, no valor de R$ 51.321,98. VIGENCIA: com
inicio na data da assinatura do contrato e encerramento em
31 de Dezembro de 2024, prorrogavel na forma do art. 57,
inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993. SIGNATARIOS: Sr.
Afonso Barros Batista, pela Contratante e o Sr. Paulino
Fernandes Silva, pela contratada. Buriticupw/MA, 19 de
marco de 2024. Sr. AFONSO BARROS BATISTA,
CHEFE DE GABINETE / ORDENADOR DE
DESPESAS.
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Pelo presente instrumento e com base na Dispensa de Licitagdo n® 005/2024, amparado pelo o artigo 75,
11, da Lei Federal n°® 14.133/2021, convocamos a empresa SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL
LTDA, CNPJ n° 09.295.258/0001-37, Enderego: Rua Coelho de Resende, n® 929, Sala 05, Centro Sul,
Teresina-PL., para comparecer, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento deste na sede do
[PSEMB de Buriticupu - MA, localizada a Rua 15 de novembro s/n, Vila [saias. Buriticupu - MA. CEP:
65.393-000, para assinatura do contrato a ser celebrado entre esta autarquia e a empresa em epigrafe. No
ato da assinatura do contrato, a empresa devera comprovar que estd em dia com as obrigagdes fiscais.

> Prova de regularidade com a Fazenda Piblica Federal e Seguridade Social, mediante apresentagdo
da:
e Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014.

> Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentagdo da:
o (ertidio Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;
e Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa.

» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, atraves de:
e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
e Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa.

> Prova de situagdo regular perante ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através de apresentagdo
do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peranic a Justica do Trabalho, medianta a apresentagéo
de Certiddo Negativa de Débiros Trabathistas ~- CHDT.

As certidoes expedidas pela interner e que possuarn codigo para averiguagio 4o condicionadas a
verificacdo de sua autenticidade nos sites de cada érgio emissor

O ndo comparecimento dentro do prazo © condigdes estabelecidos neste instrumctiio, ressaly /ado o direito
a justificativa, decaird a empresa o direjto a contratacdo e confra a mesma serdo aplicadas as saincoes
administrativas e penalidades previstas em: fe1.

Buriticupu - MA, 15 de marco de 2024,

N
FRnNCISCO W YTON MESQUITA LIMA
Presidente [ntcrmo do IPSEMB
Portaria 416/2023

Recebi em: / / "
THAIARA RAYANNE ARAUJO At de foms doraty e i 540
Nome completo: BARROS0:60087652307 Veeto do dtoe A -

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticapu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www:ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 1 de



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAOC

Nome: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA
CNPJ: 09.295.258/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto E
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgédos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfbo.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:15:20 do dia 23/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/04/2024.

Codigo de controle da certiddo: B23E.A34B.11B9.1 79E

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.295.258/0001-37

Certiddo n®: 67006294/2023

Expedicdo: 25/11/2023, as 07:29:16

vValidade: 23/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SISTEMA DE LOCACAO CONTABIIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.295.258/0001-37, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacédo
2 todos Os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT B 6
SECRETARIA DA FAZENDA '

CERTIDAO DE SITUACAO FISCAL E TRIBUTARIA
n° 2402060929525800013701

| RAZAO SOCIAL

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

ENDERECO BAIRRO OU DISTRITO
'RUA COELHO DE RESENDE 929 SALA -05 CENTRO
g MUNIC{PIO CEP
‘RESINA 64001370
[ ZF/CNPJ (N% INSCRICAO ESTADUAL
109.295.258/0001-37 19.469.128-4

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do suj eito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que 0 mesmo encontra-se em SITUACAO

FISCAL REGULAR.

Certidio emitida com base na Portaria GSF n° 106/06, de 12 de abril de 2006.
Qualquer rasura ou emenda invalidar este documento.

Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emiss&o.

o

EMITIDA VIA INTERNET EM 06/02/2024, AS 22:10:19
VALIDA ATE 06/04/2024

£$TE DOCUMENTO NAO TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAO VIA INTERNET, NG SITE
http://webas.sefaz.pigov.br/certidaonft-web

Chave para Autenticagio: SE28-6C34-70A4-F9B5-433B-5C06-5922-E780



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DO ESTADO
n°® 240209295258000137

(Emitida em aten¢do ao que dispde a Instrug¢do Normativa PGE/PI n° 01°2015)

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

INSCRICAO ESTADUAL
19.469.128-4

S N

QPJ /CPF

09.295.258/0001-37
NOME/RAZAO SOCIAL
SISTEMA DE LOCACZ\O CONTABIL LTDA

Ressaivado o direito da Procuradoria Geral do Estado de inscrever e cobrar dividas que venham a ser apuradas, certifico para
os devidos fins, a requerimento do(a) interessado(a), que, revendo os registros da Secdo de Divida Ativa da Procuradoeria Geral
do Estade do Piaui, verifiquei nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e hordrio, e, para
constar, foi emitida a presente certidio.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 05/62/2024, AS 08:22:58

VALIDA ATE 05/05/2024

—~ i

’3 £ DOCUMENTO NAQ TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAO VIA INTERNET, NO SITE httpr/Awehassefazpigov.bricertiduontt-web E

Chave para Autenticacdo: EFB7-7710-D57A-AEBD-7987-E1DE-7615-9FF5
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ESTADO DO PIAUf{

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
COORDENACAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO

CODIGO DE CONTROLE: 099.869/24-95

CPF/CNPJ:  09.295.258/0001-37
Contribuinte: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA

Certificamos para os devidos fins de direito que, até a presente data, constam em nome do
Gcontribuinte acima identificado somente débiios vincendos, em curso de cobranga executiva em
“que tenha sido efetivada a penhora ou com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 206 do CTN
e art. 362 da Lei Complementar n° 4.974, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e
inscrever em Divida Ativa quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados em seu
nome, conforme estabelece o art. 457 da Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016
(codigo Tributario do Municipio de Teresina).

Emisséo: Teresina-Pl, as 02:03:09 h, do dia 04/03/2024.

Validade: 02/06/2024

Certidao sem validade para transferéncia de imdével em cartdrio.

Observacgdes:

- A aceitacdo desta declaracdo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no
endereco hitp://www.teresina.pi.gov.br

- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
é - Certidao emitida conforme modelo definido no Anexo i, do Decreto n® 11333/2011.

Céodigo autenticidade: C46CFCA9332270A8
N° Via: 1



Prefeitura Municipal de Teresina -

N imeaeir

DECRETO N° 25.362, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Prorroga a validade dos documentos comprobatéries de Licenciamentos
Municipais que especifica, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que Ihe
con e o inciso XXV, do art. 71, da Lei Orgénica do Municipio de Teresina, e em atengho ao Oficio 1
124 5 023-GAB-SEMF, de 18.12.2023, constante do Processo Administrativo SEl n° 00043.017991/2023-46.

i

CONSIDERANDO a implantagdo da nova versdo do Sistema de Licenciamento - SLIC com © intuito
de aprimoramento dos servicos dispensados aos contribuintes do Municipic de Teresina e aos usuarios do

sisteman

CONSIDERANDO o vencimento da Licenga Ambiental de Operagdo (LO), da Licenga Sanitdria ¢
Alvaré de Funcionamento em 31.12.2023, conforme Decreto n® 24.612. de 08.08.2023:

CONSIDERANDO que a renovacdio das Licengas Ambiental de Operagéo (LO) e Licenga Sanitaria,
para o periodo de 01.01.2024 a 31.12.2027, devem ser solicitadas pelos contribuintes na nova versdo do
Sistema de Licenciamento - SLIC;

CONSIDERANDO, ainda, que a renovagfo dos Alvards de Funcionamento para o periodo de
01.01.2024 a 31.12.2024, deve ser requerida pelos contribuintes na nova versdo do Sistema de Licenciamento -
SLIC:

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da adogio de medidas administrativas para atendimento das
novas solicitacdes de renovagiic dos Alvaras de Funcionamento e das Licengas Ambiental de Operagéo (LO) e
Licengas Sanitarias que vencerdo em 31.12.2023;

CONSIDERANDO, por fim, & necessidade de tempo suficiente pam a implementagdo e ajustes do
novo Sisterna de Licenciamento - SLIC e em virtude do lapso temporal de 4 {quatro) meses sem que 08
contribuintes estejam devidamente licenciades,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados, para até 30.04.2024, os documentos de Licenga Ambiental de Operagdo -
1.0, dos contribuintes pessoas fisicas e juridicas, emitidos com data de vencimento em 31.12.2023. por meio
do Decreto n° 24.612. de 08.08.2023.

Art. 2° Ficam prorrogados, para até 30.04.2024, os documentos de Licengs Sanitdria, nara atividades de
cardter permanente dos contribuintes pessoas fisicas e juridicas, emitidos com data de vencimento em
31.12.2023, conforme Decreto n° 24.612, de 08.08.2023.

Art. 3° Ficam prorrogados, para até 30.04.2024, os Alvards de Funcionamento com data de vencimento
originalmente fixada em 31.12.2023.

Art. 4° Bste Decroto entra em vigor na data de sua publicagiio,
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 20 de dezembro de 2023.
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e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.21. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

9.22. Os dados obtidos somente poder3o ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.23. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

9.24. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.25. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado eliminé-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo agquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.26. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.27. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.28. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

9.29. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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9.30. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

9.30.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

9.31. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opiniBes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli)

10.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de

2013.

11.2 Ser3o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22,
da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposig3o de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lein? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a
extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(2) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem A aplicacdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.3. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da
Lei n2 14.133, de 2021).
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11.3:3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sangdes realizar-se-2 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados orito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica ser3o estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

11.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)
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11.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n3o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1234, Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alterag3o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

o
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Viii)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo através da seguinte
Dotag¢do Or¢camentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgio: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc&o das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 6.000,00(seis mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, i)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido & prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que n3o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lein.214.133, de 2021, e o art.
82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para
que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, 15 de margo de 2024.

ol .

IPSEMB - INSTITUTO DE PRE}VIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU/MA
CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36
Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima
CONTRATANTE

THAIARA RAYANNE Assinado de forma digital por THAIARA

RAYANNE ARAU.O BARROSO:60087652307

ARAUJO Dados: 2024.03.15 16:20:13 0300
Versdo do Adobe Acrobat Reader:

BARROSO:60087652307 2024.001.20604

SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA
CNPJ n2 09.295.258/0001-37
Thaiara Rayanne Aratjo Barroso
CPF: 600.876.523-07
Sécia Administradora

TESTEMUNHAS:

1 /p/// 7? (4' /1:/2/4

CPRou7.744. 707~
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