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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 25 de marco de 2024, procedeu-se a abertura do processo
administrativo n° 2503001/2024, que tem por objeto a Contratagio da
inscricio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
/| de Buriticupu-IPSEMB na Associaciio Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM. Com este fim e para
constar, eu, Wildenes Sousa Silva Martins, lavrei o presente termo que vai

por mim assinado.

Buriticupu/MA, 25 de mar¢o de 2024.

» Wildenes Sousa Silva Martins
Assessora do Departamento Administrativo IPSEMB

Portaria n® 071/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DOCUMENTO DE FORMALIZAE iAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Diretoria Administrativa e Gestdo Patrimonial do IPSEMB

Responsivel(eis) pela demanda:

Nome: KELTON DO NASCIMENTO SANTOS

Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br

CPF: 048.049.093-70 Cargo/Funcio: Diretor Administrativo e Gestor Patrimonial do
IPSEMB

Fiscal do Contrato FRANCISCA COUTINHO
CPF: 329.559.013-34
n FUNCAOQ: Assessora de Coordenacdo de Beneficios Previdenciarios

1- INFORMACOES GERAIS
1.1- Data prevista para conclusiio do processo
03 de abril de 2024.

1.2- Descri¢do sucinta do objeto

Contratagdo da inscricio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-IPSEMB no Associagio Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais- ABIPEM.

1.3- Grau de prioridade da compra ou da contratagio

Alta
2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1-  Justificativa da necessidade da contrataciao

A inscri¢io do IPSEMB na Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
a Municipais (ABIPEM) pode ser justificada por diversos motivos, dentre eles: Representac¢io dos
Interesses: A ABIPEM ¢ uma entidade que representa especificamente as instituicdes de
previdéncia estaduais e municipais, sendo um forum ideal para o IPSEMB se fazer representar. Isso
permite que o IPSEMB participe ativamente das discussdes e decisdes que afetam diretamente suas
atividades e interesses, garantindo que suas preocupagdes e necessidades sejam consideradas em
ambito nacional. Troca de Experiéncias e Melhores Praticas: Ao se tornar membro da ABIPEM,
o IPSEMB tem a oportunidade de participar de atividades de intercimbio, congressos, encontros
regionais e outras iniciativas promovidas pela associa¢do. Essas oportunidades facilitam a troca de
experiéncias e a disseminagdo de melhores praticas entre as institui¢des de previdéncia estaduais e
municipais, contribuindo para o aprimoramento técnico-administrativo do IPSEMB e o
desenvolvimento do setor como um todo. Fortalecimento Institucional: A filiagio a ABIPEM
fortalece a posi¢gdo do IPSEMB como uma institui¢do séria e comprometida com os principios e
diretrizes do sistema previdenciario brasileiro. Isso pode gerar maior confianga por parte dos
segurados, beneficiarios, 6rgdos reguladores e demais partes interessadas, contribuindo para a

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
1




@ PREFEITURADE

X
A% BURITICUPU  (*
\i ?” CID:EDEUMPOVOFO&:RAJOS:

credibilidade e legitimidade das atividades realizadas pelo IPSEMB. Acesso a Recursos e
Informacgdes: Como membro da ABIPEM, o IPSEMB pode ter acesso a recursos, informagdes,
capacitagdes e outras oportunidades oferecidas pela associagdo, que podem ser tteis para o
aprimoramento das suas atividades e o cumprimento das suas responsabilidades institucionais.
Defesa de Interesses Comuns: A ABIPEM atua na defesa dos interesses comuns das instituicdes
de previdéncia estaduais e municipais, buscando solug¢des para os desafios enfrentados pelo setor e
promovendo o desenvolvimento sustentavel das politicas previdenciarias e assistenciais. Ao se
associar a ABIPEM, o IPSEMB contribui para essa causa coletiva e se beneficia do trabalho
conjunto para superar os desafios e alcangar os objetivos comuns.

Portanto, a inscri¢do do IPSEMB na ABIPEM representa uma oportunidade estratégica para o
fortalecimento institucional, a troca de experiéncias, o acesso a recursos e informagdes relevantes,
além da participacdo ativa na defesa dos interesses das instituicdes de previdéncia estaduais e
municipais em ambito nacional.

6 RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Diante do exposto, submeto o presente documento e seu anexo para que seja apreciado e
autorizado pela autoridade competente e que tome as devidas providéncias.

Buriticupu/MA, 25 de marco de 2024

K J/{EL\ e e i So-:zo?
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor Administrativo e Gestor Patrimonial do IPSEMB

Portaria 031/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNP1J: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
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REQUERIMENTO DE FILIACAO &

Senhor Presidente:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB,
representado por seu Presidente Interino Francisco Wellyton Mesquita Lima
(Presidente do IPSEMB, Portaria n° 397/2024), vem através do presente solicitar a
filiagdo deste RPPS como Associado da ABIPEM.

Declaro estar ciente do Estatuto e das obrigagdes deste RPPS como associado da

ABIPEM.

Segue em anexo a Ficha de Filiagio com as informagdes do Regime Préprio de

Previdéncia Social.
Nestes termos, pede deferimento.

Buriticupu, segunda-feira, 25 de marco de 2024

il e

Francis«% Wellyton Mesquita Lima
CPF: 035.971.113-86
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 397/2024

SECRETARIA EXECUTIVA ABIPEM
Balnedrio CamboriG/5C
Caixa Postal 1010 - CEP 88.330-973
Tel/Fax. (47) 3081.2114 - www.abipem.org.br
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DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Prezado Gestor Previdenciario, éf

Estamos enviando para sua apreciacdo, proposta de filiagdo de sua
Instituicdo/Municipio a ABIPEM.

A ABIPEM foi criada em 23 de outubro de 1980, é uma entidade civil de Direito
Privado, de ambito nacional, sem fins lucrativos. Atua como representante das
Instituicoes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A ABIPEM tem como objetivo principal congregar as instituicbes participantes
através de constante aprimoramento do conhecimento, atividades de intercdmbio
nacionais e internacionais, realizando congressos e seminarios com o objetivo
de discutir e difundir os principios previdenciarios e assistenciais capacitando os
Gestores de Previdéncia dos RPPS bem como de todas as pessoas que direta
ou indiretamente lidam com este importante tema.

Entre as atividades que a ABIPEM desenvolve esta a criacdo de comissoes
técnicas de estudos com objetivos de aprimorar e padronizar os sistemas
administrativos e previdenciarios. Presta assessoria juridica aos seus
associados. Assessora ainda os gestores previdenciarios quanto as
possibilidades de obtengdo de recursos, que objetivem a cobertura dos
beneficios previdenciarios, bem como busca viabilizar a implantagdo de projetos
de modernizacao tecnolégica.

Em uma matéria tdo complexa quanto a previdenciaria, em que a cada dia que
passa surgem inovagées, sejam nos aspectos legais, politicos, econémicos ou
sociais, a participagdo cada vez mais proativa de todos nods, é fundamental para
o crescimento de nossa Associacao.

A ABIPEM tem por objetivo:

I - Congregar as instituicbes previdenciarias e defender-lhes
reivindicagdes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus segurados;

] - Promover o intercambio de conhecimentos de carater técnico
administrativo e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as
Instituicdes Publicas de Previdéncia e Assisténcia, bem como junto as
associagdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

SEDE ADMINISTRATIV

SCLRN - Asa Norte

20 G - Loja 15

www.abipem.org.br
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Il - Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes
publicos competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios
das instituicdes filiadas;

IV - Providenciar, junto aos poderes publicos, a execugdo de medidas
capazes de assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das
instituicdes filiadas;

V - Difundir os principios da doutrina previdenciaria e assistencial;

VI - Realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o
estudo de problemas das instituicdes filiadas e a adocdo das conclusdes dele
extraidas;

VIl - Promover o aperfeicoamento e a padronizacdao de técnicas dos
sistemas de previdéncia, desenvolvidas pelos associados:

VIl - Executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos

encontros regionais, adotando as medidas indispensaveis a implementagao de
suas conclusoes.

NA BUSCA DE APRIMORAMENTO E ASSESSORIA

Cada Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - possui caracteristicas
Unicas e distintas, portanto necessita de um tratamento exclusivo e
personalizado.

Com base nesse conceito, e com o objetivo de difundir a cultura previdenciaria
entre todos os RPPS do pais, visando ainda criar um clima de parceria em prol
do desenvolvimento comum, a ABIPEM realiza e oferece:

* Seminarios e Congressos Nacionais, divulgando novas técnicas e ideias,
conhecendo, estudando, debatendo e analisando as questdes
previdenciarias em evidéncia.

* Programas de Treinamento e Cursos em diversas regides do pais,
utilizando-se de uma equipe de profissionais altamente qualificados,
enfocando sempre os assuntos mais atuais e de conhecimento
indispensavel aos profissionais que trabalham nos RPPS.

* Assessoria na area Juridica Previdenciaria — Analise e emissdo de
pareceres Juridicos para auxiliar na correta tomada de decisdes, e de
Investimentos.

SEDE ADMINIS
SCLRN - Asa Norte - Quadra 7 - Bloco G - Loja 15
Brasilia DF - ( }.557

Tel/F
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GRUPOS DE TRABALHO E COMISSOES TECNICAS NACIONAIS

Dentro da nova politica de gestao da ABIPEM um destaque especial é dado aos
Grupos de Trabalho e Comissdes Técnicas Nacionais. Ninguém melhor que os
proprios gestores e os profissionais qualificados, que trabalham com a
previdéncia dos servidores publicos, debaterem, proporem e criarem novas
ideias e alternativas que promovam o crescimento da previdéncia dos regimes
préprios.

Através da criagdo e participagdo dos Grupos de Trabalho e das Comissdes
Técnicas Nacionais a ABIPEM espera levar aos seus associados, inimeras
melhorias e otimizagdo de todos os processos.

INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL

A previdéncia é matéria tdo ampla e abrangente que transcende fronteiras.
Independente do conceito de unicidade e especificidade de cada regime de
previdéncia, a ABIPEM procura promover um intercambio entre os diversos
regimes proprios de previdéncia do Brasil e do exterior, com o objetivo de uma
lucrativa troca de experiéncias e de integracdo social.

FORUM LEGAL

~ Acompanha e atua na evolugdo da legislagdo previdenciaria dos regimes
' préprios.

A ABIPEM promove encontros, nos quais o foco principal é a questdo legal. Neles
sao debatidos artigos especificos de toda a legislagao pertinente, nos quais séo
propostas alteragées, melhorias e até a manutencgao destas.

O grande estimulo para realizacdo desses encontros é o relacionamento de
parceria existente entre a ABIPEM e o Ministério Publico da Previdéncia Social -
MPS, que possibilita debates e discussées em prol do desenvolvimento dos
aspectos legais, tendo como principal férum o CONAPREY - Conselho Nacional
de Previdéncia Social.

{61) 3323.4803

vww.abipem org.br
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SEDE PROPRIA EM BRASILIA

A ABIPEM possuiu sede propria em Brasilia, localizada em area nobre,
contando com sala de reunides, computadores com internet de banda larga,
telefones, copa-cozinha e banheiros a inteira disposi¢do de seus associados,
para que possam utiliza-la como escritério virtual avancado de seu Instituto,
quando em Brasilia.

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN 711 Bloco “G” Loja 15
Asa Norte, Brasilia — DF

CEP: 70.750-557

Telefone: (61) 3323-4803
E-mail: abipem@abipem.org.br
www.abipem.org.br

SECRETARIA EXECUTIVA
Caixa Postal 1010
Balneario Camborii — SC
CEP 88.330-973

Telefone: (47) 3081-2114

Contato: Demetrius Ubiratan Hintz
Secretario Executivo ABIPEM e-mail:
demetrius@abipem.org.br

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN - Asa Norte -~ Quadra 711 - Bloco G - Loja 15
Brasilia DF - CEP 70.750-557
Tel/Fax,. (61) 3323.4803
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INVESTIMENTO

Para tornar-se associado a ABIPEM e obter descontos em todos os eventos, ter
acesso a areas exclusivas de associados em nosso site, receber informativos,
livros técnicos e outras publicagdes bem como ter uma assessoria juridica, basta
preencher o formulario de Filiagao.

Obs: A efetivacdo de sua filiacdo dar-se-4 com o pagamento da respectiva

anuidade.

Tabela Anuidades:
Municipios com até 1.000 Servidores AtiVOS ...........ccccoueererieninnns R$ 750,00
Municipios com 1.001 até 1.999 Servidores Ativos ....................... R$ 1.500,00
Municipios com 2.000 ou mais Servidores Ativos.............cccoceeeee. R$ 2.250,00
MUNICIPIOS CAPItAIS ....eeeeereeeenieeeeeieeeeeeeeieeeire e R$ 3.500,00
ESTREOR ... conmnmmmsrnssxssmssmemsnsmnmessssanseossnsssnnsanmes smmenssmansmsnis 5555555485 R$ 5.375,00

Para que todos os objetivos sejam plenamente atingidos, torna-se fundamental
ressaltar a importancia da unido de todos os RPPS.

Contamos com sua filiagdo para podermos crescer e atuar cada vez mais fortes

na representagdo e estimulo dos Regimes Prdprios de Previdéncia do
Brasil.

Brasilia-DF, marco de 2024.

silia DF - CEP 70.750-557
I/Fax. (61) 3323.4803

www.abipem.org.br
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FICHA DE FILIACAO / ATUALIZACAO

(Atualizagao Cadastral)

CNPJ: 07.733.475/0001-36
SIGLA: IPSEMB

NOME ENTIDADE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu

SITE: www.ipsemb.ma.gov.br

ENDERECO COMPLETO: Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias
CIDADE: Buriticupu UF: Maranhao

CEP: 65.393-000

DDD + TELEFONE: (98) 3664-6142

EMAIL DA ENTIDADE: ipsemb@ipsemb.ma. gov.br

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS DO ENTE (ESTADO/MUNICIPIO): 1.503

DIRIGENTE MAXIMO: Presidente

NOME: Francisco Wellyton Mesquita Lima DDD + CELULAR: (98) 98587-9061
CPF: 035.971.113-86 DATA NASCIMENTO: 05/07/1988
EMAIL: wellytonrevenda@gmail.com

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN ~ Asa Norfe - Quadra 711 - BLOCO G - Loja 15
Brasilia DF - CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323.4803
www.abipem.org.br
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RESPONSAVEL FINANCEIRO: Diretor Financeiro e Gestor de Recursos

NOME: Sebastido Andrade Cabral DDD + CELULAR: (98) 98428-2358
CARGO: Diretor Financeiro e Gestor de Recursos

CPF: 047.584.433-51 DATA NASCIMENTO: 20/01/1990
EMALIL: sebastiao.cabral.andrade@gmail.com

SERVIDORES DO RPPS:

NOME: lJailto da Silva Carvalho
CARGO: Agente de Contratagio

CPF: 042.344.313-54 DATA NASCIMENTO: 26/06/1989
EMAIL: jdkarvalho@gmail.com

NOME: Kelton do Nascimento Santos
CARGO: Diretor Administrativo e Gestor Patrimonial

CPF: 048.049.093-70 DATA NASCIMENTO: 26/09/1988
EMAIL: keltonbinbou3@hotmail.com

NOME: Michely Lauana Lisboa da Silva Gerongo

CARGO: Coordenadora de Divisido de Beneficios Previdenciarios

CPF: 603.925.263-44 DATA NASCIMENTO: 24/01/1992
EMAIL: michely.lauana@gmail.com

NOME: Amanda Romao Fernandes de Aratjo

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN - Asa Norte - Quadra 711 - BLOCO G - Lleja 15
Brasilias DF - CEP 70.750-557
Tel/Fax. {61) 3323.4803
www.abipem.org.br
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CARGQO: Controle Interno
CPF: 058.127.063-01 DATA NASCIMENTO: 23/01/2001

EMAIL: controleinterno@ipsemb.ma.gov.br

Para inclusdo de mais servidores, reproduzir esta folha. Encaminhar a ficha preenchida

para: abipem@abipem.org.br
Efetivada a filiagdo sera possivel emitir CERTIFICADO DE FILIACAO diretamente

do site abipem.org.br.

Declaro estar ciente do Estatuto e das obrigagdes deste RPPS como associado da

ABIPEM.

Segue em anexo a Ficha de Filiagio com as informagdes do Regime Proprio de

Previdéncia Social.
Nestes termos, pede deferimento.

Buriticupu, segunda-feira, 25 de margo de 2024

/MZ/%»» B

Francisto Wellyton Mesquita Lima
CPF: 035.971.113-86
Presidente do IPSEMB
Portaria n° 397/2024

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN - Asa Norte - Quadra 711 - BLOCO G ~ Loja 15
Brasilia DF - CEP 70.750-557
Tel/Fax. (1) 3323.4803

www.abipein.org.br
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associagao Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
— ABIPEM é pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagéo civil sem fins
lucrativos e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural, educacional e de
certificagdo profissional de previdéncia nas suas diferentes areas, sem finalidade
politca ou religiosa, de &mbito nacional, representativa das Instituicdes de
Previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e sera regida pelo
presente Estatuto e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2°. A sede e o foro da ABIPEM localizam-se na Cidade de Brasilia/DF, na
SCLRN 711 BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA — DF, CEP: 70750-557
podendo a critério da Diretoria, criar ou extinguir filiais e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais.

Paragrafo tnico. A Associagdo possui 1 (uma) Filial localizada a Rua 300 n°® 178,
Sala 02, Centro, no Municipio de Balneario Camborit, Estado de Santa Catarina -
CEP 88.330-645, denominada SECRETARIA EXECUTIVA ABIPEM.

Art. 3°. A ABIPEM tem por objetivo:

| — congregar as instituicdes previdenciarias indicadas no art. 1° e defender-lhes
reivindicagdes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus segurados;

It - promover o intercadmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicdes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associagdes congéneres, nacionais e
estrangeiras;

Il - promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos
competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das instituicbes
filladas;

IV ~ providenciar, junto aos poderes plblicos, a execugdo de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econémico, administrativo e social das instituicoes
filladas;

V = difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI - realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o estudo de
problemas das instituicdes filiadas e a adogéo das conclusdes dele extraidas;

$§i3§ 5’%3‘3!&!;‘»’ ¥
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Vil - promover ¢ aperfeicoamento e a 'padronizagéo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

Vil - executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos encontros
regionais, adotando as medidas indispensaveis a implementagéo de suas conclusoes;

IX — elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino, capacitagéo
de servidores e de desenvolvimento institucional;

X — promover cursos, semindrios, palestras e outras atividades correlatas, na area da
previdéncia;

Xl — firmar convénios ou contratos com outras instituigdes ou orgdos publicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questbes de previdéncia

Xil - Realizar aplicag@o de exames de qualificagéo técnica e certificar os profissionais
de previdéncia.

Xill - Desenvolver e promover a manutengéo de processos de certificacéo.

XIV - Firmar convénios com 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas, com a
finalidade de elaborar e executar, em regime de cooperagdo, projetos especificos na
sua area de atuacgéo.

Paragrafo unico. Poder@o ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
lei para consecuciio das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execucdo direta de projetos, programas ou planos de agbes; celebragdo de
convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagéo de recursos materiais e
financeiros, ou prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor plblico que atuam em areas afins.

Art. 4°. O tempo de duragéo da associagio € indeterminado.
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 5°. Sio duas as categorias de associados da ABIPEM:
| - beneméritos,
il - contribuintes.

§ 1°. Séo associados beneméritos os ex-presidentes da ABIPEM e as pessoas que,
vinculadas ou ndo a instituigdes de previdéncia filiadas, venham a merecer essa
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homenagem, aprovada em Assembleia Geral, em razio de relevantes servigos
prestados a associagao.

§ 2° S&o associados contribuintes as instituicbes de previdéncia social, de
previdéncia complementar e demais érgédos gestores de RPPS.

§ 3° As instituicbes que requererem a sua filiagdo, na condicdo de contribuintes,
deverdo:

a) apresentar copia da lei, sancionada e publicada, que criou a entidade para
execugao da politica previdenciéria do ente federativo:

b} apresentar copia do ato de nomeagéo de seu dirigente maximo, que representara,
obrigatoriamente, a instituicéo;

c) prestar compromisso de ades3o e observancia ao estatuto social e ao regimento
interno, se houver:

§ 4°. O pedido de filiagdo, desde que cumpridas as condigdes do paragrafo anterior,
sera deferido pelo Presidente da ABIPEM.

Art. 8°. Séo direitos dos associados:’
I - participar das atividades da associagdo;
Il = tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto; e

Il - votar e ser votado para os cargos da ABIPEM.

Art. 7°. S&o deveres dos associados:

I — respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgéos dirigentes da
entidade;

Il ~ cumprir e fazer cumprir o estatuto e demais disposicbes internas:

Il - zelar pelo nome da associacao;

IV - participar das Assembleias Gerais.

Art. 8°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes constituidas pela associagéo.

Art. 9° Os associados perderdo seus direitos:

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

EDE ADMINISTRATIVA
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Il — se infringirem qualquer disposicdo estatutaria ou qualquer deciséo dos orgaos

| dirigentes;

Ilf - se praticarem atos nocivos ao interesse da associacdo;

IV - se praticarem qualguer ato que implique em desabono ou descrédito da
associacao ou de seus membros;

V — se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagéo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

§ 1°. Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste artigo, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da associacdo por deciséo da
Diretoria, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de
defesa, observado todos os meios de prova admitidos em lei.

§ 2°. Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a
Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou nac do
associado, em reuniéo especificamente convocada para esse fim.

Art. 10. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, por iniciativa propria, desligar-
se do quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa
ou motivacéo especifica, bastando para isso, manifestac&o expressa por carta datada
e assinada enderecada 2 entidade.

CAPITULO Il i
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 11. O patriménio da ABIPEM constitui-se de bens e valores legalmente
arrecadados ou adquiridos, tais como: agGes, legados, titulos, moveis, imoveis,
subvengdes, patrocinios, auxilios & doagbes concedidos por pessoas fisicas, pessoas
juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico: prestacdes de
servicos; aplicacéo de receitas e outras fontes: convénios, apoios e financiamentos,
desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da
associagao, além das contribuicées dos sdcios e outros valores.

Paragrafo tnico. A alienacéo do patriménio da associagao dependera de aprovagao
da Assembleia Geral.

Art. 12, A contribuic8o dos associados contribuintes serad anual e seus valores serdo
fixados pela Diretoria Executiva,

§ 1° Os associados contribuintes que estiverem inadimplentes ficarao impedidos de
votar e serem votados nas decises submetidas & Assembleia Geral, e de concorrer a

qualquer cargo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da
ABIPEM.
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. Art.13.A associacdo néo distribuird, entre seus associados, conselheiros. diretores,

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquigﬁos,
dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, aufendgs
mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integraimente na consecucéo
do seu objetivo social.

Art. 14. Todo patriménio e receitas da associagcao deverao ser destinados aos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento.

Art. 15. A associagdo podera ser extinta por deliberacéo dos associados, a qualquer
tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinéria para tal fim, que
devera observar as regras previstas na competéncia da Assembleia Geral, consoante
o disposto no artigo 22 deste estatuto.

Paragrafo (nico. A associacéo podera ainda ser extinta pelas demais formas
previstas em lei.

Art. 16. Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente
com o mesmo objetivo social.

CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DIRIGENTES E DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A administragdo da ABIPEM sera exercida pela Assembleia Geral, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. Para participar da eleicdo e concorrer aos cargos da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal os candidatos sécios contribuintes
deverdo, obrigatoriamente, estar ocupando o cargo de dirigentes maximos das
instituicdes, bem como estas estarem filiadas e adimplentes & ABIPEM ha mais de
180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. Nao perde o mandato na ABIPEM, o eleito que se afastar da direcédo da
instituic&o que representa.

§ 3° Os sécios beneméritos poderao participar da eleigdo e concorrer aos cargos da
Diretoria Executiva e Conselhos, exceto aos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 18. A Assembleia Geral é 6rgéo soberano da ABIPEM, e sera mteg{at_}a pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e presidida pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano,
preferencialmente nas mesmas datas de realizagdo dos congressos, seminarios ou
encontros da ABIPEM e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1°. As reunides extraordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas, a qualquer
tempo, pelo Presidente da ABIPEM ou por um quinto dos associados da entidade
com antecedéncia de, no minimo, dez dias para tratar de assuntos de relevante
interesse, que devem constar, obrigatoriamente, do ato convocatério.

§ 2°. N&o teré validade a deliberagdo de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria

sobre assunto néo inserido previamente na ordem do dia, constante no documento de
convocagao.

~

§ 3°. E vedada a representacéo por procuracio na Assembleia Geral.

Art. 20. Compete a Assembieia Geral:
I - ordinariamente:

a) apreciar o relatério e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre as contas da
Diretoria Executiva;

b) decidir sobre a aprovagéo do balango anual;

¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, quando for o caso;

d) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovacao, inseridos na ordem
do dia.

ll — extraordinariamente:

a) quando houver interesses da associagdo que exijam pronunciamento dos
associados e para os fins previstos por lei:

b) reformar ou alterar o estatuto da ABIPEM:

c) referendar a substituicdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, na ocorréncia das hipoteses previstas neste Estatuto:

d) decidir sobre matéria econdémico-financeira e patrimonial, de relevante interesse

para a associagdo, bem como sobre outros assuntos de repercussao, ou que possam
influir na orientagéo especifica dos associados: 3
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e) dissolver, se for o caso, a associagdo, segundo a forma decidida em reunido
especialmente convocada para este fim;

f) destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em caso de
improbidade e exagdo no cumprimento de seus deveres, mediante parecer
fundamentado do Consetho Fiscal;

g) conceder titulos de sécios beneméritos a pessoas que venham a merecer essa
homenagem, em razdo de relevantes servicos prestados a ABIPEM.

h) apreciar os assuntos que sejam submetidos & sua aprovacdo, inseridos na ordem
do dia.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca
de, no minimo, dois tergos dos associados adimplentes ou, em segunda CoNvocagao,
uma hora apds, com, pelc menos, um tergo dos associados e, em terceira e Ultima
convocagdo, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer nimero de associados
adimplentes.

§ 1°. As deliberacdes da Assembieia Geral serdo tomadas por metade mais um dos
presentes.

§ 2°. Serdo exigidos dois tercos dos votos dos associados presentes, para deliberar
sobre a alienagdo do patriménio, dissolugdo da sociedade e destinagao do patriménio
ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio
e geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da associacao, edital eletrénico
disponibilizado no sitio da ABIPEM ou outros meios adequados, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.

SECAOQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva serad composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°. e
2° Secretario Geral e 1°, e 2°. Tesoureiro.

§ 1°. Os cargos da Diretoria Executiva sdo passiveis de reconducéo, sem restricdo ao
numero das mesmas.

§ 2°. Os cargos da Diretoria Executiva no serdo remunerados, permitindo-se, porém,
diarias de viagens, ajuda de custo ou ressarcimento das despesas efetuadas quando
a servigo de interesse da ABIPEM.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera eleita em reunido da Assembleia Geral, para
mandato de 02 (dois) anos, mediante chapa.
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§ 1° As chapas, contendo os nomes de todos os indicados para 0s cargos

respectivos, deverdo ser inscritas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia da
Assembleia Geral, observado o disposto no § 1° do artigo 12, §§ 1° e 3° do artigo 17
deste estatuto.

§ 2°. N&o sendo possivel a realizagdo da eleigdo antes do término do mandato da
Diretoria Executiva atual, o mandato de que trata este artigo sera prorrogado até o
término das eleigbes e posse da nova Diretoria.

§ 3° Serd vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos entre os
presentes, observado o quérum de, no minimo, metade dos associados presentes.

§ 4°. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumird o cargo o Vice-
Presidente.

§ 5° Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo, cabera a Diretoria Executiva a
nomeagdo do substituto, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, para
cumprimento do mandato pelo tempo restante.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar o regimento interno e outros atos normativos da ABIPEM:

Il — aprovar as contratagdes de servicos necessarios ao cumprimento dos objetivos e
do plano de metas da ABIPEM, propostas pelo Presidente;

I - aprovar a fixagdo das contribuicdes dos associados, das diarias de viagem ou
ajuda de custo da Diretoria Executiva, do Conseltho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

IV ~ promover o preenchimento de vacéancias que ocorrerem, durante o mandato, na

Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo.

SUBSEGAO |
DO PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Presidente da ABIPEM:
I - presidir a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva:
Il - representar a entidade, em juizo ou fora dele:

Il — estruturar os servigos de secretaria:
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IV — Realizar toda movimentagéo financeira da ABIPEM, autorizar recebimentos,

pagamentos, verbas, auxilios e valores, assinar cheques, ordens de pagamento e
quaisquer ativos financeiros:

V -~ promover todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABIPEM;

VI — convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Assembleia Geral, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal;

Vil = zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABIPEM:

VHI - compor e constituir comissdes de assessoramento, mediante solicitacdo as
instituicdes filiadas, dos servidores necessarios, bem como, designar auxiliares para
servico fora da sede, aos quais podergo ser concedidas passagens, diarias, ajuda de
custo e outras despesas custeadas pela ABIPEM;

IX - contratar e demitir seus auxiliares.

Paragrafo Unico. O Presidente sera responsabilizado civil e penalmente pelos
excessos que praticar, inclusive quanto a falta de cumprimento das obrigactes sociais
e trabalhistas dos contratados.

SUBSEGAO Ii
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, e assumir o cargo, em caso de vacancia.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se ao Vice Presidente as penalidades previstas no artigo
anterior, pelos excessos que cometer.

SUBSEGAOQ i
DOS SECRETARIOS
Art. 28. Compete ac Primeiro Secretario:
I~ lavrar atas das reunides ordinarias e extraordinarias:
Il - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

I — convocar eleigbes, em caso de vacancia dos cargos de Presidente, Vice
Presidente.

IV - Compete ac Segundo Secretario, substituir o Primeiro Secretdrio nas suas
auséncias ou impedimentos
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SUBSEGAO IV %
DOS TESOUREIROS

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Realizar toda movimentagao financeira da ABIPEM, assinar cheques, ordens de
pagamento e quaisquer ativos financeiros em conjunto com o Presidente;

Il - tratar com os concessionarios de servicos da ABIPEM, velando pelo exato
cumprimento  das clausulas contratuais que envolvam interesses econdmico-

financeiros da entidade; 7 Oficlo o Beach
® de Prcmﬁ;;o 'y gamo
- i itul 3 ABIPEM;
Il - fiscalizar valores e titulos da 165128
IV - arrecadar as contribuicoes dos sécios; Possous Juridicas

V - efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente.
VI — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas
auséncias ou impedimentos.
SEGCAO li
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo sera composto pelos 05 (cinco) Vice Presidentes
Regionais e pelo Presidente da ABIPEM.

Paragrafo anico. O Presidente da ABIPEM serd o Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - promover e divuigar a ABIPEM em sua regido;

Il - representar, quando designado, a Diretoria Executiva da ABIPEM em sua regiéo.
I — Referendar os nomes indicados pela Diretoria Executiva, para substituicdo
daqueles que deixarem os seus cargos, como membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, antes do final do seus mandatos

Paragrafo Unico: Sera eleito um suplente para cada Vice Presidente Regional, que

assumira o cargo do titular, no caso de renlncia, impedimento, licenca, morte ou
perda do mandato.

SECAOQ il
DO CONSELHO FISCAL

3 RANNISIRATIVA
SCRIN ~ Asa Node - Quadra 1 pbleco 3
Broslif OF -~ CEP 20 ¥
fone (61) 33234803 7 &tﬁ&&mi?ﬂ;i‘.égwm.m@,mg‘ s abiprn
i




ABIPEM

ASEOCIACAD WAL TF el
0F PECVEROIN TIIALURK § AR

~ Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois)

suplentes, eleitos em reunifo da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal: &mgm -

| - fiscalizar a gestdo financeira da ABIPEM; 165128
Poosous Juridies

Il - examinar os livros e documentos da entidade; 2.uridicas

Il — emitir parecer sobre o balango da entidade, assinado por todos 0os membros do
Conselho Fiscal e por contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo anico. As deliberages do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34. O exercicio social tera a dura¢do de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 35. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base
na escrituragd@o contabil da associagéo, um Balango Patrimonial e a demonstracio do
resuitado do exercicio, bem como uma discriminacdo das origens e aplicagbes dos
recursos.

. CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal da ABIPEM sera de 02 (dois) anos, iniciado em 1°. de setembro
dos anos impares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.

Paragrafo Gnico. Perdera o cargo o membro do Conselho Deliberativo e ou Conselho
Fiscal que faltar, sem justificativa prévia, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) alternadas, sendo seu cargo declarado vago para preenchimento pela Diretoria
Executiva conforme o disposto este estatuto.

Art. 37. Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 38. O Presidente providenciara o registro de toda alteracao que houver no
Estatuto da ABIPEM.
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Paragrafo Gnico. O Presidente poderéd nomear e constituir por procuragado,
representante legal para responder em nome da Associacdo Brasileira de Instituicdes
de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM.

Art. 39. Para os fins deste Estatuto, aplica-se ao Distrito Federal, no que couber, as
disposicoes relativas aos Estados.

Art. 40. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Brasilia, Distrito Federal para
qualquer a¢ao fundada neste estatuto.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 41 — O preenchimento dos cargos criados nesta data, de Segundo Secretario,
Segundo Tesoureiro, Suplentes das Vice-Presidéncias Regionais e dois cargos de
suplentes do Conselho Fiscal, ficara a cargo de indicacéo pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

Aos nove (09) dias do més de junho (08), do ano de dois mil e vinte e dois (2022), as
~ 18h15m, em terceira e Ultima convocacao, reuniram-se na sala 02 do 1° mezanino do
. Centro de Eventos do Ceara sito a Av. Washinton Scares, 999 na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, o Conselho Nacional da Associacéo Brasileira de
Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, para realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada mediante o Edital de Convocagéo datado de
17/05/2022, com a seguinte ordem do dia: 1) Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal para o biénio 2022/2024 2) Assuntos Gerais. Dando
inicio a Assembleia o Vice-Presidente da ABIPEM e do Conselho Nacional, André
Luiz Goulart justificou aos presentes a auséncia do Presidente Jodo Carlos Figueiredo
por licenga médica. Em seguida o Presidente em exercicio convocou o associado
benemérito Demetrius Ubiratan Hintz para a fungéo de secretario “ad hoc” solicitando
que fosse feita a leitura do Edital de Convocacéo. Posteriormente o Presidente em
exercicio, depois de verificado o atendimento do quérum e horario estabelecido no
edital de convocagéo, declarou como iniciada a assembleia e passou para o primeiro
item da pauta ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DELIBERATIVO
E CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2022/2024. O Presidente passou a
conducdo dos trabalhos a senhora Lucia Helena Vieira, presidente da comissao
eleitoral para a realizagdo do processo eleitoral. A Presidente nominou a comisséo
eleitoral e em seguida relacionou os sécios beneméritos presentes € aptos a votar e
serem votados conforme seguinte nominata: Demetrius Ubiratan Hintz, José Augusto
Ferreira de Carvalho, Lucia Helena Vieira, Daniel Leandro Boccardo, Majoly Aline dos
Anjos Hardy, José Marly dos Santos Brando, Claudia Fernanda Iten, Eduardo Augusto
Reichert, Otoni Gongalves Guimaraes, Luiz Guilherme Machado de Carvalho, Nelson
Francisco Denicol, Antonio Mario Carneiro Pereira e Diana Vaz de Lima. Em seguida
relatou que os editais e comunicados estdo devidamente publicados com acesso a
todos os membros do Conselho Nacional e demais interessados no site da ABIPEM.
Comunicou em seguida gue houve inscricdo de apenas uma Unica chapa apresentada
pelo Sr. Jodo Carlos Figueiredo, constituida por representantes de Instituicbes
Previdenciarias e por socios beneméritos. Apbés analise de toda nominata
apresentada a Chapa foi deferida pela comissao eleitoral. Em seguida a Presidente
Lucia Helena Vieira consultou a Assembleia sobre a possibilidade de a eleicao ser
realizada por aclamagao em virtude de somente uma chapa estar concorrendo o que
foi aprovada por todos os presentes. Desta forma deu-se a eleicdo por aclamacao,
sendo declarada eleita por unanimidade dos presentes. Em seguida a Presidente
declarou eleita a Chapa para o Biénio 2022/2024 com a seguinte composigao:
DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Jodo Carlos Figueiredo - Jundiai/SP; Vice-
Presidente: André Luiz Goulart - Uberlandia/MG; 1° Secretari \3 Majoly Aline dos

SEDE ADMINISTRATIVA - SCRIN — Asa Morte - Quaddia 711 - Bloco G - Lojo 18
Brasfiia DF ~ CEP 70.750-857 - Tel/Fax . (61] 3323.4803
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Anjos Hardy - Curitiba/PR; 2° Secretario: Léa Santana Praxedes — Cabedelo/PB; 1°
Tesoureiro: Daniel Leandro Boccardo - Birigui/SP; 2° Tesoureiro: Von Braw Ceris e
Santos — Cascavel/CE. CONSELHO DELIBERATIVO: Vice-Presidente Regido Sul:
Marcio Oliveira Apolinario — Jussara/PR Suplente: Alderi Zanatta - Parobé/RS; Vice-
Presidente Regido Sudeste: Wilson Marques Paz - Itapemerim/ES; Suplente:
Rosilane Brum Cler Cunha — Silva Jardim/RJ; Vice-Presidente Regido Centro-
Oeste: Luana Aparecida Ortega Piovesan - Céaceres/MT: Suplente: Djovini Di Oliveira
— Inhumas/GO: Vice-Presidente Regido Nordeste: Joado Gomes do Régo -
Maragogi/AL; Suplente: Audrey Suelen Brito Mila — Serra Caiada/RN; Vice-
~ Presidente Regido Norte: Luiz Guilherme Machado de Carvalho - Belém/PA;

Suplente: Daniela Cristina da Eira Correia Benayon — Manaus/AM CONSELHO
FISCAL: Conselheiro Fiscal: Carlos Xavier Schramm - Blumenau/SC, Conselheiro
Fiscal: José Marly dos Santos Brando - Caxias do Sul/RS e Conselheiro Fiscal:
Edna Chulli — Nova Andradina/MS; Suplentes: Alexandre Silva Macedo — Rio
Verde/GO e Daniel Ribeiro Silva — Salvador/BA. Para os devidos registros, foi
coletada a lista de presencas assinada por todos. Nada mais havendo a tratar a
respeito da elei¢do retornou-se a palavra ao Presidente em exercicio que dando
prosseguimento a ordem do dia iniciou a discussdo do segundo item ASSUNTOS
GERAIS: O Presidente em exercicio abriu a palavra aos presentes e manifestacdes
de agradecimento e apoio foram realizadas por Edna Chulli, Von Braw Céris e Santos,
Jodo Gomes do Rego, Luana Aparecida Ortega Piovesan, Majoly Aline dos Anjos
Hardy, Léa Santana Praxedes, Otoni Gongalves Guimardes, Marcio Oliveira
Apolinario, Wilson Marques Paz e Djovini Di Oliveira sendo que todos eleitos
agradeceram a confianga pela indicagdo em compor a chapa e 0s demais
enalteceram o brilhante trabalho realizado pelo Presidente Jo&o Carlos Figueiredo e
toda sua equipe. Por fim o Presidente em exercicio André Luiz Goulart destacou e
agradeceu o trabalho realizado pela equipe que encerra seu mandato e desejou
sucesso para a nova equipe. Nada mais havendo a tratar, o Presidente em exercicio
da ABIPEM, agradeceu a participac@o de todos e declarou encerrada a Assembleia
Geral Ordindria as 19 horas e 48 minutos. Eu, Demetrius Ubiratan Hintz, Secretario
“ad hoc”, lavrei e assino a presente ata juntamentq’ Presidente em Exercicio do
Conselho Nacional senhor André Luiz Goulart. 3 |

Demetrius Ubiratani Hintz
Secretario*ad hoc’

SEDE ADMINISTRATIVA - SCRIN - Asa Norte - Quadia 711 - Bloco G - Loia 15
Brasiic DF -~ CEP 70.750-557 - Tel/fax . (41) 3323.4803
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| J570 o2 25570
29.184.280/0001-17 12/06/1985
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkhkkh DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cuitura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

Q CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

: 399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SCLRN 711 BLOCO G S/N LOJA 15
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.750-557 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DEMETRIUS@ABIPEM.ORG.BR (61) 4267-2100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kFkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekesekdkdek dedededkdekkk

! (*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constanies na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/01/2020 as 16:18:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E

MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdc da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. v

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:53:49 do dia 23/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 20/04/2024.

Cadigo de controle da certidao: 030B.D9AD.2F7C.B64F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



05/04/2024, 11:26 solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/AutenticidadePGFN/Confirmar

Receita Federal ey :
4 @ ? CERTIDAO CONJUNTA

Confirmacao da Autenticidade de Certidoes

Resultado da Confirmacao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Cédigo de Controle: 030B.D9AD.2F7C.B64F
Data da Emissao: 23/10/2023

Hora da Emissao: 14:53:49

Tipo Certidao: Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 23/10/2023, com validade até
. 20/04/2024.

Nova consulta

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/AutenticidadePGFN/Confirmar
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  29.184.280/0001-17

Razao
Soc?al- ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM

Endereco: SRTS QD 701 CONJ D BL B S/N SALA 815 / ASA SUL / BRASILIA / DF /
70340-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/03/2024 a 30/03/2024

Certificacdo Nimero: 2024030118225044934323
Informacdo obtida em 12/03/2024 09:12:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




e B

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada esta REGULAR perante o FGTS:

Inscricao: 29.184.280/0001-17
l’éo social: ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM

Resultado da consuita em 05/04/2024 11:29:13

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Historico do Empregador

O uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagao de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

)



Histérico do Empregador

Orientacoes Regularidade do Empregador.

Inscrigcdo: 29.184.280/0001-17
Razao social: ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM

Data de
Emissao/lLeitura

20/03/2024

3/2024
11/02/2024
23/01/2024
04/01/2024
16/12/2023
27/11/2023
08/11/2023
20/10/2023
01/10/2023
12/09/2023
24/08/2023
05/08/2023
17/07/2023
2&/2023
09/06/2023
21/05/2023
02/05/2023
13/04/2023
25/03/2023
06/03/2023
15/02/2023
27/01/2023
08/01/2023
20/12/2022
01/12/2022
12/11/2022
24/10/2022
05/10/2022

16/09/2022
2RINR/2NDD

Data de Validade

20/03/2024 a 18/04/2024
01/03/2024 a 30/03/2024
11/02/2024 a 11/03/2024
23/01/2024 a 21/02/2024
04/01/2024 a 02/02/2024
16/12/2023 a 14/01/2024
27/11/2023 a 26/12/2023
08/11/2023 a 07/12/2023
20/10/2023 a 18/11/2023

101/10/2023 a 30/10/2023

12/09/2023 a 11/10/2023
24/08/2023 a 22/09/2023
05/08/2023 a 03/09/2023
17/07/2023 a 15/08/2023
28/06/2023 a 27/07/2023
09/06/2023 a 08/07/2023
21/05/2023 a 19/06/2023
02/05/2023 a 31/05/2023
13/04/2023 a 12/05/2023
25/03/2023 a 23/04/2023
06/03/2023 a 04/04/2023
15/02/2023 a 16/03/2023
27/01/2023 a 25/02/2023
08/01/2023 a 06/02/2023
20/12/2022 a 18/01/2023
01/12/2022 a 30/12/2022
12/11/2022 a 11/12/2022
24/10/2022 a 22/11/2022
05/10/2022 a 03/11/2022

16/09/2022 a 15/10/2022
2RINRIINDD a FRINAIIND?D

& Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de

Numero do CRF

2024032018390670022050
2024030118225044934323
2024021100351232037617
2024012318291176876301
2024010401101358025319
2023121600442161774130
20231127065834 11256566
2023110805173832290388
2023102005315377774830
2023100100322838574764
2023091206292597629150
2023082405464147885644
2023080500503873312727
2023071704132853274801
2023062803432118910301
2023060900434330786609
2023052100360796826140
2023050200443826294803
2023041300480905288350
2023032500424157491434
2023030600333474613620
2023021500500377991082
2023012700445158680040
2023010800442587032036
2022122000440566168209
2022120100475899991334
2022111200584144519622
2022102400364952343703
2022100500522149440257

2022091600423694587640
2N022N228NNNN11Q2R22172
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Emissaol/leitura

09/08/2022
21/07/2022
02/07/2022
13/06/2022
25/05/2022
06/05/2022
17/04/2022
31/03/2001
28/02/2001
31/01/2001

Data de Validade

09/08/2022 a 07/09/2022
21/07/2022 a 19/08/2022
02/07/2022 a 31/07/2022
13/06/2022 a 12/07/2022
25/05/2022 a 23/06/2022
06/05/2022 a 04/06/2022
17/04/2022 a 16/05/2022
31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 05/04/2024 11:29:13

Numero do CRF

2022080900490742763336
2022072100490070991307
2022070200422589472715
2022061300431122076849
2022052500440679894946
2022050600534696288676
2022041700323484222090




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Certiddo n®: 54359346/2023

Expedicies: 05/10/2023, 48 16:31:43

Validade: 02/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 29.184.280/0001-17, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 017001081182024

NOME: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNI
ENDEREGO: SCLRN 711 BLOCO G LOJA 15 S/N

CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 29.184.280/0001-17

CF/DF 0744877200102 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certidao abrange consuilta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 07 de abril de 2024. *

Certidao emitida via internet em 08/01/2024 as 10:29:04 e deve ser validada no enderego hitps://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA %
SUBSECRETARIA DA RECEITA @f

VALIDACAO DE CERTIDAO

N° DA CERTIDAO: 017001081182024

INSCRICAO DO IMOVEL/VEICULO/CPF/CNPJ: 29184280000117

RESULTADO DA CERTIDAO: CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
HORARIO DA EMISSAO: 10:29:04

DATA DA EMISSAO: 08/01/2024

DATA DA VALIDADE: 07/04/2024

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

EMITIDA POR: INTERNET

()

Brasilia, 05 de abril de 2024.
Valida¢do de Certiddo realizada no endereco hii;




ASOCIACAD SRATILERA D BSHTUICOLS
GF FREVDENCI ESTADUAS £ USRS

DECLARACAO NEGATIVA DE
DOACAO ELEITORAL

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a empresa
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA

ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM n3o realizou doagdo em dinheiro,
ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha
eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro de

2015
Brasilia, 18 de Janeiro de 2024.
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Demetrius Ubitatan Hintz
Secretdrio Exgcutivo
Associagdo Brasileira“-.\de Instfguig:cies de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN ~ Asa Norte — Quadra 711 - Bloco G- Loja 18
Brasilia DF -~ CEP 70.750-5857
TeifFax. {61) 3323.4803
www.abipem.org.br



)ABIPEM

ASSOCIACAD SRASILESS 08 hEtTUIC 08
G PREVEDENCIA £5TA00AS & MUNICRAIS

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Associacdo Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, entidade privada, CNPJ 29.184.280/0001-
17, com sede na SCRLN Asa Norte Quadra 711 Bloco G Loja 15 Brasilia, DF,
CEP 70.750-557, DECLARA, por meio de seu representante legal, sob as penas
da lei, que a referida empresa ndo esta cumprindo penalidade de inidoneidade,

suspensao ou impedimento de contratar com a Administragao Publica.

| Brasilia, 18 de Janeiro de 2024.
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Demetrjus Ubjratan Hintz
Secretario/Execu - da ABIPEM
CPF \508.214\{1 59-72
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SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN ~ Asa Norte - Quadra 711 ~ Bloco G~ Loja 158
Brasilia DF - CEP 70.750-557
TelfFax. (61} 3323-4803
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CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES CIVEIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apdés consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agdes civeis
disponiveis até 15/03/2024, NADA CONSTA contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM
29.184.280/0001-17

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado deveréa requerer a atualizag&o junto ao juizo ou 6rgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugédo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetido
das certiddes, consultar em www tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
impresso.

mitida gratuitamente pela internet em: 15/03/2024
elo digital de seguranga: 2024.CTD.BGVZ.CIP1.95Y7.0CSL.0XF2
% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***
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NUCER - Niicleo de Emissédo de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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ASSOCINGCAL BRASILERA OF INSTITBCORS
F PREVIDENCIA E5TADGEAS & MUkalPRls

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO
QUADRO DA EMPRESA
Decreto n° 4.358, de 05.09.2002
EMPREGADOR: PESSOA JURIDICA

Associacgdo Brasileira de Instituigoes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, inscrita no CNPJ n° 29.184.280/0001-17, por intermédio de seu
representante legal Sr. DEMETRIUS UBIRATAN HINTZ, do CPF n° 508.214.159-
72. DECLARA,, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nédo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.
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\

2 Brasilia, 18 de Janeiro de 2024.
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Demetrius bh atan Hintz
Secretario ExecutNgj da ABIPEM
CPF.\508.214‘§31 59-72
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SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 ~ Bloco G~ Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. {61} 3323-4803
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Servidores

MEMORANDO
PROCESSO ADMIN: 2503001/2024

Buriticupu/MA, 26 de marco de 2024.

Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Or¢amentaria do IPSEMB 33

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informacdes a respeito de Dotagéo
O Orcamentdria e estimativa de impacto or¢amentério-financeiro, tendo como o objeto a Contratagdo
da Inscricdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-
IPSEMB na Associacio Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais-
ABIPEM, no valor total de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). Na expectativa da atengdo deste
Setor. no sentido de atender a nossa solicitagdo continuamos a disposi¢éo, reiterando-lhe os protestos
de elevada estima e distinta considera¢io, com nossos cordiais cumprimentos.

Atenciosamente, N <<§8>

FRANCISCO LYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024

RECEBIDO EM: / /

ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsem h.ma.gov.br
Pagina 1 de 1
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Servidores Municipais de Buriticupu CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

MEMORANDO N2 2603001/2024 s tﬂ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2503001/2024

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contrata¢do da Inscricdo do Instituto de Previdéncia Social dos

N Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na Associacdo Brasileira de Instituicdes de

Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, pode ser aditivada na cotacdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentadria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc3o das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Buriticupu — MA, 26 de Mar¢o de 2024

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
.CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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MEMORANDO N2 2603001/2024 t \B
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2503001/2024

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contratag¢do da Inscri¢do do Instituto de Previdéncia Social dos

ﬁ Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na Associacdo Brasileira de Instituicdes de

Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, pode ser aditivada na cotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Orgcamentadria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc3o das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Buriticupu — MA, 26 de Marco de 2024

T

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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Servidores Municipais de Buriticupu CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
MEMORANDO N¢ 2603001/2024 E \9
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2503001/2024
Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB
Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contratag¢do da Inscri¢do do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na Associacdo Brasileira de Instituigdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, pode ser aditivada na cotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢camentadria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Buriticupu — MA, 26 de Marco de 2024

T

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
.CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribui¢des legais € em
cumprimento as determinagdes do inciso II do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e
financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Orgamentarias:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Orcamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

As referidas despesas estio adequadas a Lei Orgamentéria Anual, compativel com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias. Atribui-se um custo estimado de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais). MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

Buriticupu/MA, 26 de margo de 2024.

4,4// Cann /W

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
residente do IPSEMB
Portaria 397/2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa relativa ao objeto
Contrataciio da inscri¢io do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-IPSEMB na Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais- ABIPEM, possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentéria
(LDO), sendo que a mesma ndo ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de
2024.

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Buriticupu/MA, 26 de margco de 2024.
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FRANCISCO \MELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais De Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuicdes legais , nos termos do
Art.72, Inciso Ill da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 e demais pertinente ao objeto, AUTORIZO a
Contratagdo da inscricdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-IPSEMB na Associa¢do Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais-

’ABIPEM, através da Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais-
ABIPEM —, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 29.184.280/0001-17, sediado(a) na localizada na Cidade
de Brasilia/DF, na SCLRN 711-Bloco “G” Loja 15, Asa Norte, Brasilia -DF, CEP: 70750-557, a inscri¢ao
do IPSEMB, objeto desse processo de contratagdo, tem valor RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
conforme proposta apresentada e anexa ao processo de Inexigibilidade de Licitagdo 004/2024
regida pelo art. 74, Ill, “c”, Lei Federal n? 14.133/2021

Buriticupu - MA, 27 de marco de 2024.
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ERANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2503001/2024

I— DO OBJETO

Contrétacﬁo da inscri¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-IPSEMB na Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais-
ABIPEM

Da justificativa para contratacio

A inseri¢io do IPSEMB na Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM) pode ser justificada por diversos motivos, dentre eles: Representagdo dos
Interesses: A ABIPEM ¢€ uma entidade que representa especificamente as instituicdes de previdéncia
estaduais e municipais, sendo um férum ideal para o IPSEMB se fazer representar. Isso permite que
o IPSEMB participe ativamente das discussdes e decisdes que afetam diretamente suas atividades e
interesses, garantindo que suas preocupacdes e necessidades sejam consideradas em dambito nacional.
Troca de Experiéncias ¢ Melhores Praticas: Ao se tornar membro da ABIPEM, o IPSEMB tem a
oportunidade de participar de atividades de intercAmbio, congressos, encontros regionais e outras
iniciativas promovidas pela associag@o. Essas oportunidades facilitam a troca de experiéncias ¢ a
disseminagdo de melhores praticas entre as instituigdes de previdéncia estaduais e municipais,
contribuindo para o aprimoramento técnico-administrativo do IPSEMB e o desenvolvimento do setor
como um todo. Fortalecimento Institucional: A filiagdo a ABIPEM fortalece a posi¢do do IPSEMB
como uma inét?tuic;éo séria e comprometida com os principios e diretrizes do sistema previdenciario
brasileiro. Issé pode gerar maior confianga por parte dos segurados, beneficiarios, 6rgdos reguladores
e demais partes interessadas, contribuindo para a credibilidade e legitimidade das atividades
realizadas pelo IPSEMB. Acesso a Recursos e Informagdes: Como membro da ABIPEM, o [IPSEMB
pode ter acesso a recursos, informacdes, capacitacdes e outras oportunidades oferecidas pela
associa¢do, que podem ser uteis para o aprimoramento das suas atividades € o cumprimento das suas
responsabilidades institucionais. Defesa de Interesses Comuns: A ABIPEM atua na defesa dos

interesses comuns das institui¢des de previdéncia estaduais e municipais, buscando solugdes para os

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pigina 1 de 3
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desafios enfrentados pelo setor e promovendo o desenvolvimento sustentdvel das politicas
previdencidrias e assistenciais. Ao se associar a ABIPEM, o IPSEMB contribui para essa causa
coletiva e se beneficia do trabalho conjunto para superar os desafios e alcangar os objetivos comuns.
Portanto, a inscri¢io do IPSEMB na ABIPEM representa uma oportunidade estratégica para o
fortalecimento institucional, a troca de experiéncias, 0 acesso a recursos e informagdes relevantes,
além da participagdo ativa na defesa dos interesses das instituigdes de previdéncia estaduais e

municipais em ambito nacional.

11 — DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Considerando que a ABIPEM ¢ uma
entidade civil, de direito privado, de &mbito nacional, sem fins lucrativos. Como representante das
Institui¢des de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, tem por
objetivo congfegar as instituicdes que dela participam através de um constante processo de
aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercdmbio, da
realizagdo de congressos nacionais e encontros regionais discutindo e difundindo os principios da
doutrina préizidenciéria e assistencial. Estas atividades tém como finalidade assegurar o
desenvolvimento econémico, técnico, administrativo e social das institui¢des filiadas, visando o bem-
estar de seus segurados e beneficidrios, pela natureza dos servigos, a contratagdo torna-se inexigivel
pela inexisténcia de concorréncia e por se tratar de uma Associagdo Brasileira de Institui¢des de
Previdéncia Estaduais e Municipais. O objeto da contratacdo encontra fundamento para adotar o
processo de inexigibilidade conforme o artigo 74, inc. II1,”c” da Lei Federal 14.133/2021, justifica-
se a contratagdo direta através de inexigibilidade de licitacfio, uma vez que néo ha obrigatoriedade de
realizacdo de certame licitatorio para o objeto de interesse desta organizagio.

IIT — DA JUSTIFFICATIVA DO PRECO

A justificativa para o valor de R$ 1500 reais para a inscricio na ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS- ABIPEM,
INCRITA NQ €NPJ/MF SOB O N°29.184.280/0001-17, pode se fundamentar em diversos aspectos,
tais como: Exclusividade e servigo especializado, a Associagdo pode oferecer servi¢os exclusivos e
especializados de apoio técnico e institucional as institui¢des de previdéncia estaduais e municipais;
A ABIPEM pode oferecer beneficios significativos aos seus membros, como networking com outras
entidades, acesso a informagdes e conhecimentos especializados, representatividade em questdes
previdencidrias, entre outros; A associagdo pode ser reconhecida pela sua expertise no setor
previdencidrio, o que justificaria o investimento para fazer parte dessa rede de conhecimento e
experiéncia.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Servidores Muni

IV — DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratagdo, a Administragdo tem o dever de
verificar os réquisitos de habilitagdo estabelecidos no Art. 62. A habilitagdo ¢ a fase da licitagdo em
que se verifica o conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

I - juridica;
II - técnica;
I1II - fiscal, social e trabalhista;

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

I - a inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

II--.a inscri¢fo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual; *

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

V.- aregularidade perante a Justica do Trabalho;

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou a conformidade de sua
documentacgdo, conforme anexo.

Buriticupu/MA, 27 de mar¢o de 2024

g FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 397/2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INEXIGIBILIDADE 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2503001/2024

I-DO OBJETO

Contratacdo da inscri¢fo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-
IPSEMB na Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais- ABIPEM.

II - DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A inscri¢do do IPSEMB na Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM) pode ser justificada por diversos motivos, dentre eles: Representac¢io dos
Interesses: A ABIPEM € uma entidade que representa especificamente as institui¢des de previdéncia
estaduais e municipais, sendo um férum ideal para o IPSEMB se fazer representar. Isso permite que
o IPSEMB participe ativamente das discussdes e decisdes que afetam diretamente suas atividades e
interesses, garantindo que suas preocupagdes e necessidades sejam consideradas em ambito nacional.
Troca de Experiéncias e Melhores Praticas: Ao se tornar membro da ABIPEM, o IPSEMB tem a
oportunidade de participar de atividades de intercAmbio, congressos, encontros regionais ¢ outras
iniciativas promovidas pela associagdo. Essas oportunidades facilitam a troca de experiéncias e a
disseminacdo, de melhores praticas entre as institui¢des de previdéncia estaduais e municipais,
contribuindo para o aprimoramento técnico-administrativo do IPSEMB e o desenvolvimento do setor
como um todo. Fortalecimento Institucional: A filiacdo & ABIPEM fortalece a posi¢do do IPSEMB
como uma institui¢do séria e comprometida com os principios e diretrizes do sistema previdenciario
brasileiro. Isso pode gerar maior confianga por parte dos segurados, beneficiarios, 6rgaos reguladores
e demais partes interessadas, contribuindo para a credibilidade e legitimidade das atividades
realizadas pelo IPSEMB. Acesso a Recursos e Informacées: Como membro da ABIPEM, o
IPSEMB pode ter acesso a recursos, informagdes, capacitagdes e outras oportunidades oferecidas pela
associa¢do, que podem ser tteis para o aprimoramento das suas atividades e o cumprimento das suas
responsabilidades institucionais. Defesa de Interesses Comuns: A ABIPEM atua na defesa dos
interesses comuns das instituicdes de previdéncia estaduais e municipais, buscando solugdes para os
desafios enfrentados pelo setor e promovendo o desenvolvimento sustentavel das politicas
previdencidrias e assistenciais. Ao se associar 8 ABIPEM, o IPSEMB contribui para essa causa
coletiva e se beneficia do trabalho conjunto para superar os desafios e alcangar os objetivos comuns.

Portanto, a inscri¢do do IPSEMB na ABIPEM representa uma oportunidade estratégica para o
fortalecimento institucional, a troca de experiéncias, 0 acesso a recursos e informagdes relevantes,
além da participacdo ativa na defesa dos interesses das instituigdes de previdéncia estaduais e
municipais em ambito nacional.

III - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:
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A justificativa para o valor de R$ 1500 reais para a inscri¢do na ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS- ABIPEM, INCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N° 29.184.280/0001-17, pode se fundamentar em diversos aspectos, tais como:
Exclusividade e servico especializado, a Associagdo pode oferecer servigos exclusivos e
especializados de apoio técnico e institucional as institui¢des de previdéncia estaduais e municipais;
A ABIPEM pode oferecer beneficios significativos aos seus membros, como networking com outras
entidades, acésso a informagdes e conhecimentos especializados, representatividade em questdes
previdencidrias, entre outros; A associagfio pode ser reconhecida pela sua expertise no setor
previdenciario, o que justificaria o investimento para fazer parte dessa rede de conhecimento e
experiéncia.

IV — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

4.1. Sio obrigagdes do Contratante:

42. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

43. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas; '

4.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

4.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execucio do objeto, para efeito de liquidagdo ¢ pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto & dimensgo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

4.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

4.8.  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

49. Cientificar o 6rgio de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

4.10.1. AAdrpinistrag:éo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.
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4.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 30 dias.

4.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

4.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados & execugfo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

V - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representéd-lo na execugdo
do contrato.

5.2.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

5.3.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag@o por eles solicitados;

5.4.  Alocatos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢@o ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
5.7. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
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e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legisla¢do
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

5.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.11. Prestat$odo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a exécugdo do empreendimento.

5.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
5.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucio do objeto, durante a vigéncia do contrato.

514. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente. cumprindo
as determinag¢des dos Poderes Publicos.

5.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/ projeto basico
ou instrumento congénere.

5.16. Nio permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

5.18. Guardar sigilo sobre todas as informagles obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; "

519. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

VI-DO PAGAMENTO

Apbs aceitagio e ateste de recebimento definitivo dos servigos efetuados na Nota Fiscal, o pagamento
sera efetuado no prazo de até 10 (trinta) dias, apds os a execugdo dos servigos, desde que nao haja
fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva Ordem de Servigos,
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Solicitagdo de Pagamento e das certiddes de regularidade fiscal: Prova de regularidade com a Fazenda
Federal, mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unifdo e Previdenciaria, conforme Portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02
de outubro de 2014; Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, mediante apresentagé@o das
Certidoes Negativas de Débitos e da Divida Ativa Estadual; Prova de Regularidade perante a Fazenda
Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Fiscais e Certiddo Negativa de Inscricdo na Divida Ativa do Municipio; Prova de Regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando situagdo regular mediante
apresentagdo.do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), diretamente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta. O
pagamento podera ser feito por Boleto.

Liquidacao -x
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para

fins de liquidéu;éo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogac¢do, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o'inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagéio, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a p?xéar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo ero na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impega a liquidagdio da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagio da
situagio, sem'f)nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidadé de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.
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A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condi¢des
de habilitag@o exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a participa¢do em licitago,
no ambito do drgdo ou entidade, que implique proibigéo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificag¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugfo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela reisciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagfo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizag¢@o da liquidacgio
da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, por boleto emitido em nome da contratada quando se tratar de
organizagdo sem fins lucrativos, ficando a decisio por conta do acordo entre as partes.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Quando do pagamento, seri efetuada a retengdo tributdria prevista na legislaciio aplicdvel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, qugfndo da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nio sofrera a retencdo tributiria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado 4 apresentacio de
comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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VII - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO.

O contrato déweré ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.
%

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A execucio do contrato serd acompanhada pelo "Gestor do Contrato”, a
quem caberd a responsabilidade pela fiscalizag@o desta execugdo e pelo atestado de conformidade dos

produtos entregues para que se processe 0 pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante da CONTRATANTE, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente, anotara em registro proprio, através do Relatério de Execucdio de Servico as
ocorréncias relativas a execugéo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, devera comunicar imediatamente
o fato ao seu superior administrativo, para ratificagfo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA declara aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspe¢do e controle adotados para fins de fiscalizagio pela CONTRATANTE.
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes, por
escrito se solicitado, julgados necessarios a0 bom desempenho contratual.

PARAGRAF @QUARTO: A institui¢do e a atuag@o da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo
exclui ou aten‘ua aresponsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizago propria.

VIII - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

A execugdo dos servigos objeto deste Contrato tera vigiencia até 31 de dezembro de 2024, contanto
a partir da data da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n° 14.133/2021
e posterior alteracio.

Havendo prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, poderd ocorrer corre¢do dos valores do
contrato somente depois de decorridos 12 (doze) meses e de acordo com a variagdo do [IPCA/IBGE
acumulado no periodo, ou outro indice que venha substitui-lo.

IX - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverio cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser.firmado, a partir da apresentagio da proposta no procedimento de contratacio,
independentena;nte de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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Servidores

A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
sub operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentag:ao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e s#mente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever doscontratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabllldades decorrentes da LGPD.

O Contratado deverd exigir de subo operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atel?der prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

Os referidos béincos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagio dgsses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

X - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) ~der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou
ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) , der causa a inexecugdo total do contrato;
T‘ﬁ‘ﬁ
L]
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) . comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) ‘%raticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

L
Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato,
sempre que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°®
14.133. de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas afineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156. § 4°. da L.ei n® 14.133, de 2021);

iii) Declara¢fio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lei n° 14.133. de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a

extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

# suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art. 137 da Lein. 14.133,
: de 2021.
(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do

subitem A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato nio exclui, em hlpotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156. §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156. §7°. da Lei n° 14.133. de 2021).

¥

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacg#o (art. 157. da Lei n® 14.133. de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da Lei n® 14.133, de
2021). '

Previamente ! a0 encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo-enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156. §1°, da Lei n°® 14.133. de 2021):
i
a) g natureza e a gravidade da infra¢do cometida;
b) y as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) - os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantagdio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgios de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133. de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragfo, a pessoa
Juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacio ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedaélg de andlise juridica prévia (art. 160. da Lei n° 14.133. de 2021)

O Contratantg'deveré, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade np Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein®
14.133. de 2021)

As sanges de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis d¢ reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdio contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
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com os crédités devidos pelo referido érgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

XI - ALTERACOES

Eventuais altéragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

As altera¢des-contratuais deverfo ser promovidas mediante celebragé@o de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

Registros que-gdo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragfio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
¥

XII - DOTACAO

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrfo através da
seguinte Dotag8o Orgamentaria:

Poder: 02 Exeéutivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentiria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengéo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

XIII - CONCLUSAO

Aprovo o presente termo de referéncia, bem como estou de acordo com todas as informagdes
prestadas consﬁmte nos autos do processo.

Ap6s andlise,*aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo/beneficio, para atender as necessidades deste instituto.

A vista das ,informa¢des contidas nestes
autos e com observancia as normas vigentes
neste presente Termo de Referéncia e

1

i
1
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AUTORIZO a continuidade dos tramites
legais para a realizagdo da Contratagéo,
encaminho ao Agente de Contratacdo para as
providéncias necessarias.

Buriticupu - MA, 27 de marc¢o de 2024.

Elaborado por:
Kelton do nascimento santos
Diretoria do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial
Portaria 031/2023
®
\\> D

Aprovado por: @Qx )

W 1y
Q§§ 50 \'\.@
S s

FRANCISCO WHLLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024
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MEMORANDO

Buriticupu/MA, 27 de margo de 2024.

PARA: ASSESSORIA JURIDICA
Dr. RAIMUNDO FONSECA SANTOS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATACAO DIRETA

Senhor Assessor Juridico,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Assessoria juridica os autos do processo
administrativo n® 2503001/2024, para emissdo de Parecer quanto a Inexigibilidade de Licitagio
004/2024, tendo como objeto a Filiacdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticapu-IPSEMB na Associa¢io Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais- ABIPEM, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n°® 14.133/2021e demais
normas pertinentes a espécie.

Sem mais, para 0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024

RECEBI EM: 27/03/2024
Raimundo Fonseca Santos

Diretor Juridico do IPSEMB
OAB/MA —9126/A
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MINUTA DOTERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xxxxxxxxx/2024 &;{/

INEXIGIBILIDADE: 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2503001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xxxXXXXXXXXXXxx/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA,
ATRAVES DO IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-
MA E A XOOOO0O0OCOOOOCOOOOOOOOXX XXX XXXX,
INCRITA NO CNPJ/MF SOB O N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito publico indireto inscrito no CNPJ
sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila lsaias.Buriticupu-
MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo Presidente do IPSEMB, portaria 397/2024-GAPRE,
o Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sch o n? 035.971.113-86,
doravante denominada CONTRATANTE, e ofa) a JXOOXXXXKXXOCOOKKKIXXNKXKXAXAXXXXXXXX,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n2 XXX XXXXXX, sediado(a) na XXOUXOOOOXXXXXXKXXKXXXX,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por YOGOCOOCOOOCIKXXXXXX,
brasileiro, natural de XXXXXXXX, Estado de XXXXXXXXXX, nascidc em XXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n? 2503001/2024 e em observancia as
disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, 74, inc. 1|,”C”, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da inexigibilidade de Licitacdo n
004/2024, mediante as cldusulas e condigtes a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, e 1l)

1.1.  Constitui objeto do presente instrumento a Contratac3o da inscri¢do do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na Associa¢do Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM nas condicbes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. 0 Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizagdo de Contratagdo Direta;

1.2.3. A Proposta do contratadc; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1  Oprazo de vigéncia da contratagio sera até 31 de dezembro de 2024, contados do(a)
data da sua assinatura, até 31 de dezembro de 2024, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de
2021. podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
Q informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo

mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢bes iniciais de
habilitagdo.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
Qeliminados como condigdo para a renovagao.

2.6 O contrato n3o podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XViii)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor Unitério da contratacdo é de RS 949,00 (novecentos e quarenta e nove reais),
perfazendo o valor total de R$ 3.796,00 (trés mil e setecentos e noventa e seis reais) pelas quatro
inscrigdes.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢io do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao

. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicBes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

73 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 25/03/2023.

7.2 ApGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou n3o divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente t3o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRlGACf)ES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XiV) &

8.1  Saoc obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

Q 8.5  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
~ Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal/boleto de pagamento no que
pertine & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8  Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o érgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

Q 8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10.1 A Administracdo terd o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.13 A Administracio n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVil)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

9.2.1 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e

. qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
inscalizagéo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado

a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7 N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.8 Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convenc3o, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto bdsico ou instrumento congénere.

9.16 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
’ assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;
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CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.21 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 {LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

9.22 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.23 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.24 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.25 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto n3o prescritas essas obrigagdes.

9.26 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.27 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.28 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac&o formulados.

' 9.29 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.30 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

9.30.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.
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9.31 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xil)

10.1 N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, 0 contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

’ b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrac3o ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucgdo- do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de

’ 2013.

11.2 Ser3o aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do
contrato, sempre que n3o se justificar aimposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29
da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lein? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
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iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

(2) Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nio exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

_‘ 11.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagSes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca seréa descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°2, da
Lei n? 14.133, de 2021).

11.5.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

11.4 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

Q contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle.

11.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

11.8 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

0 11.9 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar s3o0 passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 dalein214.133/21.

11.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, n3o inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XiX)

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n3o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem oénus para o
Qcontratan’te, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein2 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2 A alteracio social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
n3o ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4 O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; E"
12.4.3 Indenizagles e multas.

12.5 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vill)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo através da seguinte
Dotacdo Orgamentaria:

Poder: 02 Executivo

’ Orgdo: 17 IPSEMB

' Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencao das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 82, 1)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposices contidas na Lei
ne 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

Q 16.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.
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17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133,de 2021, e ao art.
89 §2° daLein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

nstituto o
Servidores

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para
‘ que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, XX de margo de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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’ *\N CINI¢

JUNTADA DE PORTARIA

Junto aos autos do Processo Administrativo n°® 2503001/2024, na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo n° 004/2024, Ato de nomeagdo do Agente de Contratagio,
Portaria 006/2024, Ato de Designagdo da equipe de apoio, Portaria n°. 007/2024 de 01 de
fevereiro de 2024, Ato de Nomeagdo da autoridade Competente, Portaria 397/2024

Buriticupu — MA, em 01 de abril de 2024.

7
(e

el D da D 4
ntrataqﬁo—lPSEMB
Portaria 006/2024
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PORTARIA/IPSEMB N° 006 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

ce‘c'\m\ s . .
/ _j" -;? DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE
§ Fis. g L CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
\Z—aa. SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
’,) > N

A BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que
lhes sao conferidos pelo artigo 18 da Lei Municipal n® 499, de 26 de abril de 2022.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 524/2023, de 30 de margo de 2023, que cria o cargo de
“Agente de Contratagdo” e institui a Comissao de Contratacdo, em atendimento ao art. 6°, da Lel

Federal n® 14.133/21”;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servico Publico Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor concursado, JAILTO DA SILVA CARVALHO, portador do RG n°®
031366612006-1 SSP/MA e CPF n® 042.344.313-54, para ocupar o cargo de provimento em
comissio de AGENTE DE CONTRATACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB.

Art. 2°. Cabera ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu, o 6nus

da remunera¢do devida ao servidor.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir da

data de 01 de fevereiro de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 01 DE
FEVEREIRO DE 2024.
A, aon! ~-Sf‘\\\\'5\'\“\'6
Jo‘« rraoso ¥ e
/(/\IQ}&[ sl v(es\ﬁe“ ; \a': 146003
FranuanW ellyton Mesquud Lima®

Presidente Interino do IPSEMB
Portaria n® 416/2023
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PORTARIA/IPSEMB N° 607, DE 01 DE F EVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA EQUIPE DE

\;}“ o APOIO DO AGENTE DE CONTRATACAO DO

Spsre gD % INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

S SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, NOS

%, S IERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE
. ABRIL DE 2021.

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuicdes legais e dos poderes que
lhes sdo conferidos pelo artigo 18 da Lei Municipal n° 499, de 26 de abril de 2022.

CONSIDERANDO a sangdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que introduziu no
ordenamento juridico nacional o novo regramento em matéria de Lei de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos e a necessidade de se regulamentar os regimes licitatorios inaugurados pela Lei
Federal n° 14.133/2021, de modo a uniformizar a aplicagéo da norma no ambito da Administragédo

Publica Municipal, em prestigio & seguranca juridica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 524/2023, de 30 de margo de 2023, que cria o cargo de
“Agente de Contratacdo” e institui a Comisséo de Contratacio, em atendimento ao art. 6°, da Lei
Federal n° 14.133/21;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 043/2023, em 29 de dezembro de 2023, que
regulamenta os procedimentos para realizacio de Dispensas de Licitagio Fundamentadas nos
incisos I e II do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, no ambito do Municipio
de Buriticupu/MA;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 041/2023, em 29 de dezembro de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei das Licitacdes), no dmbito
do Municipio de Buriticupu — MA;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 042/2023, em 29 de dezembro de 2023, que dispde
sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP para a aquisicio de bens e a

contratacdo de servigos e obras, no ambito do Municipio de Buriticupu — MA:

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar as servidoras abaixo relacxonadas para, sem prejuizo das atribuigdes laborais em
suas respectivas unidades de lotagdo, comporem a equipe de apoio ao Agente de

Contratagio/Pregoeiro que auxiliard o mesmo, na condugdo dos processos licitatorios:

I- MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO, inscrita no CPF/MF sob o n’
603.925.263-44;
11 - WILDENES SOUSA SILVA MARTINS, inscrita no CPF/MF sob o n° 01 1.835.493-00.

Art. 2°. A designacio em epigrafe terd carater permanente, até que outro ato a modifique ou a

revogue.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir da
data de 01 de fevereiro de 2024, fincando revogada a Portaria/IPSEMB n° 036/2023, de 19 junho

de 2023, que Nomeia o Pregoeiro e equipe de apoio da Comissdo Permanente de Licitac&o.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 01 DE

FEVEREIRO DE 2024.
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Francisco WJellyton Mesquita Lima
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria n® 416/2023
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 397/2024 - GAPRE DE 22 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAOQ DO (A) PRESIDENTE
DO IPSEMB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos do art. 89, Il, “a” da Lei Organica Municipal de 15 de
junho de 1997, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) FRANCISCO WELLYTON MESQUISTA
LIMA, portador (a) do (a) RG n° 0001017897988 SSP/MA e CPF n° 035.971.113-86,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 416/2023 - GAPRE de 21 de novembro
de 2023.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO
MARANHAO, em 22 de marco de 2024.

JOAO CARLOS Assinado de forma digital

TEIXEIRA DA por SJ?CO CAR735LOST3EIO):HRA

A SILVA97359734
SILVA:9735973430 pados: 2024.03.22 19:48:41
4 -0300

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal

Rua Sdo Raimundo, 01, Centro, Buriticupu-MA, CEP n° 65.393-000 - CNPJ: 01 612.525/000140
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Servidores Municipais de Buriticupu

Processo Administrativo: 2503001/2023

Interessado: Presidente do IPSEMB
Assunto: Emissdo de Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Licitagio 004/2024

Prezado Senhor,

Apos analise dos autos do Processo Administrativo 2503001/2024, encaminho os presentes

autos com Parecer Juridico para ratificagdo e prosseguimento do feito, caso scja esse o

entendimento de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 01 de abril de 2024

)
RAIMUNDO FONSECA SANTOS
Assessor e Consultor Juridico do IPSEMB
OAB/MA N°9126-A

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142

CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
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PARECER JURIDICO

Ementa: Direito Administrativo. Filiagdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de  Buriticupu-IPSEMB  na
Associacdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM

"Inexigibilidade de Licitagio”. Possibilidade. Submete-se o presente processo para
parecer juridico conclusivo referente a inexigibilidade de licitagdo, tendo como objeto a
Filiagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB,
na Associacio Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM,
através da Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais-
ABIPEM - inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 29.184.280/0001-17, sediado(a) na localizada na
Cidade de Brasilia/DF, na SCLRN 711-Bloco “G” Loja 15, Asa Norte, Brasilia -DF, CEP:
70750-557, valor unitario anual de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: solicitagio de
demanda, justificativa; proposta da empresa, dota¢do orgamentaria; documentagdo da empresa
para comprovacdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo
econdmico-financeira e qualificagdo técnica; previsdo orcamentaria expedida pelo setor de
Contabilidade, conforme dispde o art, 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a saber:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos or¢amentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V- comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢ao e qualificacio
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢éo do ptiblico em sitio eletrénico oficial

E o que convém relatar. Segue o exame juridico.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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A contratagdo sob analise deve se dar através de processo administrativo de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos art. 74, II1, “c”, da Lei n". 14.133/2021, utilizando-se a
interpretagdo atribuida para a filiagdo do Instltuto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu-IPSEMB junto a Associacio Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, de interesse do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB, permitindo que o IPSEMB participe
ativamente das discussdes e decisdes que afetam diretamente suas atividades e interesses,
garantindo que suas preocupagdes e necessidades sejam consideradas em ambito estadual e
nacional. Troca de Experiéncias ¢ Melhores Praticas: Ao se tornar membro da ABIPEM, o
IPSEMB tem a oportunidade de participar de atividades de intercimbio, congressos, encontros
regionais e outras iniciativas promovidas pela associacio.

A Carta Magna, em seu art. 37, XXI, estabelece a obrigatoriedade de realizagio de
processo licitatério sempre que a Administragdo Pablica for contratar obras, servigos, realizar
compras e alienagOes, ressalvados os casos especificados na legislagio. Com efeito, a
obrigatoriedade da licitagdo constitui regra, excetuando-se a contratagio direta, que somente
pode ser efetuada nas hipoteses estritamente previstas em Lei.

Nesta seara, a Lei Federal n° 14.133/2021, quando exemplifica as hipoteses de
contratagdo direta, traz as modalidades de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, e estas
requerem o atendimento de diversos requisitos, em razio da rigidez imposta 4 Administragdo
para o gasto publico.

No presente caso, verificamos a existéncia da possibilidade de contratagdo direta,
na forma da inexigibilidade, ja que estamos diante de possivel contratagio dos seguintes
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializagio, art. 74, 111, lei 14.133/2021.

Assim prescreve o art. 74, da Lei Federal n° 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

I - aquisi¢ao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacio de servicos que
6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos:

11 - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avalia¢ées em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
Pagina 3 de 5




4 ‘ -a':;é' & PREFEITURADE
semb i) EUkificury

Slztvidom Municipais de Buriticupu CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

d) fiscaliza¢do, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

J) treinamento e aperfei¢oamento de pessoal;
g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente
e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicao ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagées e de localizagao
tornem necessaria sua escolha.

No referido rol do art. 74, entre os servigos cuja licitagio ¢ inexigivel esta o inciso
III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagio.

Os atos administrativos devem ser motivados, de forma que para fins de
inexigibilidade de licitagio com base no art. 74 III, da Lei Federal n° 14.133/2021, a
Administragdo precisa deixar comprovado, nos autos, a natureza singular dos servigos ¢ a
notoria especializagdo do(a) contratado(a).

Ja a notoria especializagdo segue a definigdo constante do art. 74 III, § 3°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, que diz: § 3° Para fins do disposto no inciso I11, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.

Pois bem, presentes para a contratacio os requisitos acima destacados, e havendo
preenchimento dos requisitos legais apontados, é possivel a contratagdo de assessoria e
consultoria, objeto da contratagio sub examine.

Assim, ante o exposto, considerando o teor da fundamentagdo acima, a
Administragdo pode valer-se da inexigibilidade de licitagio para, neste caso promover a filiagdo
junto a Associagio Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM,
conforme o objeto e valor descritos no primeiro paragrafo deste parecer.

No que tangencia a emissdo de parecer proferido por advogado no processo
administrativo, cabe destacar que cle apresenta natureza apenas opinativa, verdadeiro controle
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preventivo de legalidade, sendo o Administrador, destinatario da consulta juridica, responsavel
pela edigdo do ato decisorio final, o qual tem por escopo o interesse publico.

E o parecer que submetemos a douta aprecia¢do de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 01 de abril de 2024

RAIMUNDO FONSECA SANTOS
Assessor e Consultor Juridico do IPSEMB
OAB/MA N°9126-A
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MEMORANDO

Buriticupu/MA, 01 de abril de 2024

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. Amanda Romao Fernandes de Araiujo

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE

’ Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n°® 2503001/2024, para
emissdo de Parecer quanto a Inexigibilidade de Licitagdo 004/2024, tendo como objeto a Contratagio
da inscri¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na
Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais- ABIPEM, nos termos
do art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021.

Sem mais para 0 momento, agradecemos ¢ subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

2 Ao~ /mv

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 397/2024

RECEBI EM:0] /0y /2024.
Amanda Romgo £ de Araijo

Dir. de controle interno [PSEM B
ASRKRINATU

Portaria p° 009/2023
Nome:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Servidores Municipais de Buriticupu

Parecer: N° 009/2024

/Y
Procedéncia: IPSEMB %

Processo Administrativo: 2503001/2024
Inexigibilidade: 004/2024

Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

OBJETO

Contratacio da inscricio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu — IPSEMB na Associagio Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, para atender as necessidades do IPSEMB — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

Na qualidade de responsavel pela Diretoria de Controle Interno do IPSEMB e conforme
determina o art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021, apresento o Relatorio e Parecer sobre o
assunto nos moldes abaixo descritos:

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a Contratacio da inscricdo do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB na Associacio

Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, para atender as

ﬁ necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu/MA, no valor total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) que sera realizado

pela empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM, CNPJ n° 29.184.280/0001-17.

O processo licitatorio ocorreu na modalidade de “INEXIGIBILIDADE”, que tem
supedéaneo no art. 74, IIL, “c” da Lei Federal n® 14.133/21. As despesas para execugio contratual
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentaria: Exercicio 2024 — Atividade
09.272.0027.2102.000 — Manutenciio das Despesas Administrativas do IPSEMB, na
Classificacio Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Valor
global R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em favor da empresa ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS —
ABIPEM, CNPJ n° 29.184.280/0001-17.

E o sucinto relatério, pelo que passamos a analise que nos cabe: omao

Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP: 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Servidores Municipais de Buriticupu

PARECER

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da inexigibilidade licitatéria se
encontra sob os ditames da Lei Federal n® 14.133/21.

A Lei de licitagdes preleciona normas gerais para licitagdes e contratos administrativos,
obrigando as pessoas fisicas ou juridicas que tenham a intengdo de contratar com Poder Publico a
submissdo a um procedimento diversificado dos ditames oriundos das avengas privadas.

De tal sorte, a contratacdo direta pela administragdo, sem a realizagio de procedimento
licitatorio, pode ocorrer em razdo das peculiaridades dos materiais e dos servigos elencados como
hipéteses no art. 74, 111, “c” da Lei Federal n® 14.133/21, em razdo da inadequagdo ao procedimento
licitatério de competigdo publica dos objetos demandados para efeito de contratacdo, ficando bem

justificado e esclarecido a contratagdo feita por essa modalidade através do Parecer Juridico juntado
nos autos do processo.

Nesse sentido, é necessario reconhecer que o presente feito possui amparo legal no art.
74, 111, “c” da Lei ja mencionada, conforme segue:

“.Art. 74. E inexigivel a licita¢ao quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servi¢os técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias

financeiras ou tributarias;

Isto posto, no ambito de sua atuagdo, esta Diretoria de Controle Interno ndo vislumbra
oObice a contratagdo em tela, nos moldes da legislagido descrita ao norte, tendo em vista a existéncia
de dotagdo orgamentaria e a justificativa constante do termo de inexigibilidade da contratacio emitida
pela autoridade competente, ressaltando, também, que restaram atendidas todas as formalidades
legais com documentos idoneos da empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM, CNPJ n° 29.184.280/0001-17,
para ulterior elaboragdo do instrumento contratual.

Por fim, cumpre salientar que tal parecer possui carater meramente opinativo, passando a
decisdo final de contratagdo da empresa a ser do ordenador de despesas responsavel.

Eo parecer
Buriticupu, 01 de abril de 2024.

Portaria n°® 069/2023
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AL PRE EITURADE

RITICUPJ

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAIOSO

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribui¢des legais acolho o Parecer
Juridico emitido pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo para que surtam os seus
efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Inexigibilidade 004/2024, constante do presente
processo administrativo 2503001/2024, para autorizar a contratagdo da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM -, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 29.184.280/0001-17, sediado(a) na Cidade de
Brasilia/DF, na SCLRN 711-Bloco “G” Loja 15, Asa Norte, Brasilia -DF, CEP: 70750-557, na
forma do art.74, III “c” da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto Contratagdo da
inscri¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na
Associagdio Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, objeto desse
processo de contratagdo tem valor R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), conforme proposta de prego
apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicagédo deste ato.

Buriticupu - MA, 02 de abril de 2024.
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FRANCISCO WELLLYTON MESQUITA LIMA o zsf&\@“
Presidente Interino do IPSEMB N
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SI:?vidom Mul;idpahdtsuﬂﬁcupu CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2024

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuicdes legais acolho o Parecer
Juridico emitido pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo para que surtam os seus
efeitos juridicos e legais, com a declaragio de Inexigibilidade 004/2024, constante do presente
processo administrativo 2503001/2024, para autorizar a contratagio da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM -, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 29.184.280/0001-17, sediado(a) na Cidade de
Brasilia/DF, na SCLRN 711-Bloco “G” Loja 15, Asa Norte, Brasilia -DF, CEP: 70750-557, na
forma do art.74, IIl “c” da Lei Federal n° 14.133/2021, para execucdo do objeto Contratagio da
inscrigdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB na
Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, objeto desse
processo de contratagdo tem valor R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), conforme proposta de preco
apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicacdo deste ato.

Buriticupu - MA, 02 de abril de 2024.

m%ém /MM-/

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA.
Presidente do IPSEMB.
Portaria 397/2024
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ATO CONVOCATORIO

Ty

Pelo presente instrumento e com base na de Inexigibilidade de Licitagdo n° 004/2024, amparado pelo o
artigo 74, da Lei Federal n° 14.133/2021, convocamos a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS- ABIPEM —, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 29.184.280/0001-17, sediado(a) na localizada na Cidade de Brasilia/DF, na SCLRN
711-Bloco “G” Loja 15, Asa Norte, Brasilia -DF, CEP: 70750-557, para comparecer, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento deste na sede do IPSEMB de Buriticupu - MA, localizada a
Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu - MA. CEP: 65.393-000, para assinatura do contrato a
ser celebrado entre esta autarquia e a empresa em epigrafe. No ato da assinatura do contrato, a empresa
devera comprovar que esta em dia com as obrigagdes fiscais.

» Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e Seguridade Social, mediante apresentacio
da:

e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
) conforme portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014.

» Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacio da:
e Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;
* Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa.

» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de:
e Certidao Negativa de Débitos Fiscais:
e Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa.

» Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através de apresentagio
do CREF - Certificado de Regularidade do FGTS;

> Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
” As certiddes expedidas pela internet e que possuam codigo para averiguagdo, estdo condicionadas a
verificagdo de sua autenticidade nos sites de cada 6rgio emissor

O ndo comparecimento dentro do prazo e condi¢des estabelecidos neste instrumento, ressalvado o direito
a justificativa, decaira a empresa o direito a contratagdo e contra a mesma serdo aplicadas as san¢des
administrativas e penalidades previstas em lei.

o

Buriticupu - MA, 03 de abril de 2024.
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FRANCISCO WELI/YTON MESQUITA LIMA Q\\\zs@?;&%
Presidente do IPSEMB RS0
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E

MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:26:31 do dia 01/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/09/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 1E64.D0D7.6A54.217B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




; GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DA RECEITA

E | CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
CERTIDAO N°: 097036150952024
NOME: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNI
ENDEREGO: SCLRN 711 BLOCO G LOJA 15 SIN
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 29.184.280/0001-17
CF/DF 0744877200102
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

ﬁos debitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.
Certidéo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 30 de junho de 2024. *

Certiddo emitida via internet em 01/04/2024 as 14:35:01 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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19/04/2024, 09:48

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECON

A FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscrigdo:  29.184.280/0001-17
Razao
Sactal: ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM
Endereco:

SRTS QD 701 CONJ] D BL B S/N SALA 815 / ASA SUL / BRASILIA / DF /
70340-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/04/2024 a 07/05/2024

Certificacao Niimero: 2024040818244193448360

Informacdo obtida em 19/04/2024 09:48:16

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf;jsessionid=4L_UXOkI0-z7ENV-KNV-fZx2uRKssdkzF-COBCJ cripcaplix205_sicrf i
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Certiddao n°: 21663209/2024

Expedigdo: 01/04/2024, as 14:31:16

Validade: 28/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 29.184.280/0001-17, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



